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 I. ISHCHI DASTUR
Modulning maqsadi va vazifalari

Modulning maqsadi: jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilarining innovatsion yondoshuvlar asosida o‘quv-tarbiyaviy jarayonlarni yuqori saviyada tashkil etish, sohadagi ilg‘or tajribalar, zamonaviy bilim va malakalarni o‘zlashtirish va amaliyotga joriy etishlari uchun zarur bo‘ladigan kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarini takomillashtirish, shuningdek ularning ijodiy faolligini rivojlantirishdan iborat.
        Modulning vazifalari: 
tinglovchilarning zamonaviy kasbiy bilim, ko‘nikma, malakalarini takomillashtirish va rivojlantirish; 
tinglovchilarning ijodiy-innovatsion faollik darajasini oshirish;
jismoniy mashqlarni o‘rgatish jarayoniga zamonaviy axborot-kommunikasiya texnologiyalarini samarali tatbiq etilishini ta’minlash;
jismoniy tarbiya va sportda ilg‘or xorijiy  tajribalarni o‘zlashtirish;
jismoniy tarbiya fani o‘qituvchisi yo‘nalishida malaka oshirish jarayonlarini fan va ishlab chiqarishdagi innovatsiyalar bilan o‘zaro integrasiyasini ta’minlash. 

Modul bo‘yicha tinglovchilarning bilimi, ko‘nikmasi, malakasi va kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar

“Ta’lim – tarbiya jarayonini tashkil etishning huquqiy – me’yoriy hujjatlari” modulini o‘zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar doirasida:
 Tinglovchi:
 normativ - huquqiy hujjatlar tushunchasi; 
 normativ - huquqiy hujjatlarning turlari; 
 normativ - huquqiy hujjatlarni ishlab chiqilishi; 
 normativ - huquqiy hujjatlarni amalga kiritilishi; 
 “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonunnn o‘rganadi; 
 umumiy o‘rta ta’limga oid normativ - huquqiy hujjatlarni ijrosini ta’minlash to‘g‘risida bilimlarga ega bo‘ladi.
 o‘z kasbiy faoliyat sohalarida normativ - huquqiy hujjatlar bo‘yicha xizmat ko‘rsatish;
 umumiy o‘rta ta’limga oid normativ - huquqiy hujjatlarni tahlil qilish;
 odob - axloq qoidalariga amal qilish;
 normativ - huquqiy hujjatlarni targ‘ib qilish;
 umumiy o‘rta ta’limga oid normativ huquqiy hujjatlarni amaliyotda qo‘llash ko‘nikmalarini egallaydi.
 normativ - huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish;
 umumiy o‘rta ta’limga oid normativ - huquqiy hujjatlarni amalda to‘g‘ri qo‘llash;
 normativ - huquqiy hujjatlarni to‘liq tushunish; 
 umumiy o‘rta ta’limga oid normativ - huquqiy hujjatlarni takomillashtirish bo‘yicha takliflar berish; 
 korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy prinsiplarini bilish;
 normativ - huquqiy hujjatlarni baholash va umumlashtirish malakalarini egallaydi.
 umumiy o‘rta ta’limga oid normativ - huquqiy hujjatlar asosida jismoniy tarbiya jarayonini tashkil etish;
 normativ - huquqiy hujjatlar asosida maktab yoshidagi bolalarni ta’lim va tarbiyasi jarayonlarini boshqarish; 
 umumiy o‘rta ta’limga oid normativ - huquqiy hujjatlar asosida ota-onalarga maslahatlar berish;
 majburiy mehnatga qarshi kurashishning huquqiy asoslarini tushunish;
 normativ - huquqiy hujjatlar asosida umumta’lim muassasalari jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilarining tarbiya jarayonlarini takomillashtirish yuzasidan qarorlar qabul qilish kabi tizimli faoliyat doirasidagi kompetensiyalarni egallashi lozim. 

Modulning o‘quv rejadagi boshqa modullar bilan bog‘liqligi va uzviyligi

“Ta’lim – tarbiya jarayonini tashkil etishning huquqiy - me’yoriy hujjatlari” moduli mazmuni o‘quv rejadagi “Jamiyat ijtimoiy - siyosiy hayotidagi demokratik o‘zgarishlar va rivojlanish istiqbollari” va “Ta’limning me’yoriy-huquqiy hujjatlari” o‘quv modullari bilan uzviy bog‘langan holda umumta’lim muassasalari jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilarining me’yoriy - huquqiy hujjatlar bo‘yicha kasbiy pedagogik tayyorgarlik darajasini oshirishga xizmat qiladi.

Modulning sport ta’limidagi o‘rni

Modulni o‘zlashtirish orqali tinglovchilar tarbiya jarayonlarini normativ - huquqiy asoslarini o‘rganish, ularni tahlil etish, amalda qo‘llash va baholashga doir kasbiy kompetentlikka ega bo‘ladilar







                                   Modul bo‘yicha soatlar taqsimoti

	№
	Modul mavzulari
	Tinglovchining o‘quv yuklamasi, soat

	
	
	Hammasi
	Auditoriya o‘quv yuklamasi
	Mustaqil tayyorgarlik

	
	
	
	Jami
	jumladan
	

	
	
	
	
	Nazariy
	Amaliy mashg‘ulot
	

	1.
	Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy hujjatlar tushunchasi va turlari.
	2
	2
	2
	
	

	2.
	Jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid qonun va qonunosti hujjatlar. 
	4
	4
	2
	2
	

	3.
	Vakolatli davlat organining ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlari.
	2
	2
	2
	
	

	
	Jami:
	8
	8
	4
	4
	




NAZARIY TA’LIM MAZMUNI

1-Mavzu: Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy hujjatlar tushunchasi va turlari.
Reja:
1.  Jamiyatda ijtimoiy munosabatlarni huquqiy tartibga solish. Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy  hujjatlar tushunchasi.
2. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi – ta’lim-tarbiya  jarayonini  tashkil  etivchi  huquqiy-me’yoriy    hujjatlarning asosi.
3. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunining mazmun-   mohiyati.

Jamiyatda ijtimoiy munosabatlarni huquqiy tartibga solish. Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy  hujjatlar tushunchasi. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi – ta’lim-tarbiya  jarayonini  tashkil  etivchi  huquqiy-me’yoriy    hujjatlarning asosi. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunining mazmun-mohiyati. 

2-Mavzu: Jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid qonun va qonunosti hujjatlar.
Reja:
1. O‘zbekiston Respublikasi “Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida”gi qonunining mazmun - mohiyati.
2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va
sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati.
3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati.
4. Korrupsiyaga qarshi kurashishning huquqiy asoslari va uning oldini olish omillari.

O‘zbekiston Respublikasi “Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida”gi qonunining mazmun - mohiyati. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati. Korrupsiyaga qarshi kurashishning huquqiy asoslari va uning oldini olish omillari.




3 - Mavzu: Vakolatli davlat organining ta’lim - tarbiya jarayonini tashkil etishga oid me’yoriy - huquqiy hujjatlari.
Reja:
1. O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshiruvchi
maxsus vakolatli davlat boshqaruvi organi.
2. Vakolatli davlat organining ta’lim - tarbiya jarayonini tashkil
etishga oid me’yoriy - huquqiy hujjatlari.

 O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshiruvchi
maxsus vakolatli davlat boshqaruvi organi.
Vakolatli davlat organining ta’lim - tarbiya jarayonini tashkil
etishga oid me’yoriy - huquqiy hujjatlari.













AMALIY MASHG‘ULOTLAR MAZMUNI


2-Mavzu: Jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid Qonun, Farmon, farmoyish, qarorlarning mazmuni. O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni.
Reja:
1. O‘zbekiston Respublikasi “Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida”gi qonunining mazmun - mohiyati.
2. Korrupsiyaga qarshi kurashishning huquqiy asoslari va uning oldini olish omillari.
3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va
sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati.
4. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati.
O‘zbekiston Respublikasi “Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida”gi qonunining mazmun - mohiyati. Korrupsiyaga qarshi kurashishning huquqiy asoslari va uning oldini olish omillari. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati.

Dasturning axborot - metodik ta’minoti

Modulni o‘qitish jarayonida ishlab chiqilgan o‘quv - metodik materiallar, tegishli soha bo‘yicha ilmiy jurnallar, Internet resurslari, mulьtimediya mahsulotlari va boshqa elektron va qog‘oz variantdagi manbalardan foydalaniladi.













FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI
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5. Mirziyoev SH.M. Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini birgalikda barpo etamiz. T : O‘zbekiston, 2016.
6. Mirziyoev SH.M. Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalqimiz bilan birga quramiz T: “O‘zbekiston”, 2017.
7. Mirziyoev SH.M. Milliy taraqqiyot yo‘limizni qat’iyat bilan davom ettirib, yangi bosqichga ko‘taramiz. T.: O‘zbekiston, 2017.
8. Mirziyoev SH.M. Konstitutsiya va qonun ustuvorligi – huquqiy demokratik davlat va fuqarolik jamiyatining eng muhim mezonidir”. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qabul qilinganining 27 yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi  ma’ruzasi. 2019 yil 7 dekabr.
9. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida PF-5729-son farmoni. T.:    2019 yil 27 may.
10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi “O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmoni. T.:
11. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori. T.: 2017 yil 3 iyun.
12. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida xalq ta’limi tizimini rivojlantirish, pedagoglarning malakasi va jamiyatdagi nufuzini oshirish, yosh avlod ma’naviyatini yuksaltirish masalalariga bag‘ishlangan videoselektor yig‘ilishi. T.: 2019 yil 23 avgust.
13. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Maktabgacha ta’lim tizimi boshqaruvini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF–5198-sonli Farmoni. T.: 2017 yil 30 sentabr.
14. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish, xalqaro musobaqalarga tayyorgarlikni kuchaytirish masalalari bo‘yicha  videoselektor yig‘ilishi. T.: 2019 yil 4 sentabr.
15.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Odam savdosiga va majburiy mehnatga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” .T.: 2019 yil 30 iyul farmoni.
16. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 may PQ-4312-son “O‘zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida” qarori. T.: 2019 yil    8 may.
17.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Umumiy o‘rta, o‘rta maxsus va kasb-hunar ta’limi tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”. Farmoni. T.: 2018 yil 25 yanvar.
18. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O‘zbekiston bolalar sportini  rivojlantirish jamg‘armasini tuzish  haqida” PF-3154-sonli Farmoni. T.: 2002 yil 24 oktabr.
19. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O‘zbekiston bolalar sportini  rivojlantirish jamg‘armasini tuzish  haqida” PF-3154-sonli Farmoni. T.: 2002 yil 24 oktabr.
20. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining PF-5368-son  “Jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” farmoni. T.: 2018 yil 5 mart.
21. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O‘zbekiston Respublikasida
jismoniy tarbiya va sportni yanada takomillashtirish va ommalashtirish
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II. NAZARIY TA’LIM MAZMUNI

1-Mavzu: Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy hujjatlar tushunchasi va turlari.
Reja:
1.  Jamiyatda ijtimoiy munosabatlarni huquqiy tartibga solish. Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy  hujjatlar tushunchasi.
2. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi – ta’lim-tarbiya  jarayonini  tashkil  etivchi  huquqiy-me’yoriy    hujjatlarning asosi.
3. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunining mazmun-   mohiyati.

Tayanch iboralar: Me’yoriy-huquqiy hujjat. ijtimoiy munosabatlar, Konstitutsiya, Qonun, farmon, farmoyish, qaror, buyruq, normativ hujjat, Oliy Majlis,  Vazirlar Mahkamasi,  vazirlik, davlat qo‘mitasi, idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari.

1.1.Jamiyatda ijtimoiy munosabatlarni huquqiy tartibga solish. Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy  hujjatlar tushunchasi

Tayanch tushunchalar:  Me’yoriy-huquqiy hujjat. ijtimoiy munosabatlar, Konstitutsiya, Qonun, farmon, farmoyish, qaror, buyruq, normativ hujjat, Oliy Majlis,  Vazirlar Mahkamasi,  vazirlik, davlat qo‘mitasi, idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari.

Jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlar ikki xil qoidalar bilan tartibga solinadi. Ular axloq, urf-odat, rasm-rusum, qadriyatlar, an’analarga oid qoidalar hamda  huquqiy qoidalar hisoblanadi. 
Huquq (sof yuridik ma’noda) — ijtimoiy manfaatlarni ifodalovchi, davlat tomonidan o‘rnatiladigan hamda ta’minlanadigan va ijtimoiy munosabatlarni tartibga solishga qaratilgan umummajburiy yuridik normalar tizimi hisoblanadi.
O‘zbekiston Respublikasida huquqni ifodalashning (bayon etishning) asosiy manbai, shakli normativ-huquqiy hujjatlar hisoblanadi. Normativ-huquqiy hujjatlar davlat tomonidan o‘rnatiladigan, ma’qullanadigan huquqiy hujjatlarning alohida rasmiy turi. Ushbu normativ-huquqiy hujjatlar asosida ta’lim sohasi ham tartibga solinadi.  
Ta’lim sohasida davlat siyosatini amalga oshirish, ta’lim tizimini isloh qilishning muhim vositasi — ta’limga oid normativ-huquqiy hujjatlar bo‘lib, uni qo‘llash, amaliyotga tadbiq qilish muhim hisoblanadi. Ta’lim tizimidagi qonunchilikning holati, boshqa sohalarda bo‘lgani kabi yangi qonunlar qabul qilinayotganligi va ularning amal qilayotganligidan guvohlik beradi. Ushbu qonunlar yig‘indisi qonunchilikning yangi tarmog‘i — ta’lim qonunchiligini tashkil etmoqda. Davlatimizning ta’lim sohasidagi amaliy faoliyati uning ko‘p qirrali faoliyatida muhim va mustaqil funksiya sifatida namoyon etilmoqda.
Ta’limga oid normativ-hujjatlar fuqaroning ta’lim olishga oid konstitutsiyaviy huquqini ta’minlash, ta’lim tizimini huquqiy tartibga solish, moliyaviy va moddiy-texnik ta’minlash, ta’lim va kadrlar tayyorlashning uzluksiz tizimini rivojlantirishga yordam beradi.[footnoteRef:2] [2: ] 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 2017 yil 7- fevralda qabul qilingan “O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmonda ta’lim va fan sohasini rivojlantirish borasida quyidagilarga e’tibor qaratildi:
· uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirish, sifatli ta’lim xizmatlari imkoniyatlarini oshirish, mehnat bozorining zamonaviy ehtiyojlariga mos yuqori malakali kadrlar tayyorlash siyosatini davom ettirish;
· ta’lim muassasalarini qurish, rekonstruksiya qilish va kapital ta’mirlash, ularni zamonaviy o‘quv va laboratoriya asboblari, kompyuter texnikasi va o‘quv-metodik qo‘llanmalar bilan jihozlash orqali ularning moddiy-texnika bazasini mustahkamlash yuzasidan maqsadli chora-tadbirlarni ko‘rish;
· maktabgacha ta’lim muassasalari tarmog‘ini kengaytirish va ushbu muassasalarda bolalarning har tomonlama intellektual, estetik va jismoniy rivojlanishi uchun shart-sharoitlarni tubdan yaxshilash, bolalarning maktabgacha ta’lim bilan qamrab olinishini jiddiy oshirish va foydalanish imkoniyatlarini ta’minlash, pedagog va mutaxassislarning malaka darajasini yuksaltirish;
· umumiy o‘rta ta’lim sifatini tubdan oshirish, chet tillar, informatika hamda matematika, fizika, kimyo, biologiya kabi boshqa muhim va talab yuqori bo‘lgan fanlarni chuqurlashtirilgan tarzda o‘rganish;
· bolalarni sport bilan ommaviy tarzda shug‘ullanishga, ularni musiqa hamda san’at dunyosiga jalb qilish maqsadida yangi bolalar sporti ob’ektlarini, bolalar musiqa va san’at maktablarini qurish, mavjudlarini rekonstruksiya qilish;
· kasb-hunar kollejlari o‘quvchilarini bozor iqtisodiyoti va ish beruvchilarning ehtiyojlariga javob beradigan mutaxassisliklar bo‘yicha tayyorlash hamda ishga joylashtirish borasidagi ishlarni takomillashtirish;
· ta’lim va o‘qitish sifatini baholashning xalqaro standartlarini joriy etish asosida oliy ta’lim muassasalari faoliyatining sifati hamda samaradorligini oshirish, oliy ta’lim muassasalariga qabul kvotalarini bosqichma-bosqich ko‘paytirish;
· ilmiy-tadqiqot va innovatsiya faoliyatini rag‘batlantirish, ilmiy va innovatsiya yutuqlarini amaliyotga joriy etishning samarali mexanizmlarini yaratish, oliy o‘quv yurtlari va ilmiy-tadqiqot institutlari huzurida ixtisoslashtirilgan ilmiy-eksperimental laboratoriyalar, yuqori texnologiya markazlari va texnoparklarni tashkil etish.
Ta’lim tizimini rivojlantirish, pedagoglarning malakasi va jamiyatdagi nufuzini oshirish, yosh avlod ma’naviyatini yuksaltirish masalalariga oid nutqlarida ma’naviy-ma’rifiy muhit, o‘qituvchi kasbining obro‘yi, nufuzi pasayib ketgani, yangi davr pedagoglarini tarbiyalash, pedagogika fanini rivojlantirish, innovatsion ta’lim texnologiyalarini joriy etishga etarli e’tibor berilmagani sohada bir qator jiddiy muammolarni keltirib chiqargani haqida so‘z yuritib o‘qituvchilar oyligini oshirish va rag‘bat haqida ko‘p gapiradilar. 
YAngi davr pedagoglarini tarbiyalash deganlarida o‘qituvchilarning zamonaviy bilimlarni egallashlari va ularning pedagogik mahorati, kommunikativ kompetensiyasiga, ergashtiruvchilik qobiliyatiga ishora qilganlarini anglab olish qiyin emas. Bu alohida bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyani talab etadi.
Normativ-huquqiy hujjat tushunchasining ta’rifi shu haqda qabul qilingan O‘zbekiston qonunida berilgan. 2012 yil 24 dekabrda qabul qilingan O‘zbekiston Respublikasining Qonuni asosida amaldagi (2000 yil 14 dekabrda qabul qilingan) «Normativ-huquqiy hujjatlar to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasining Qonuniga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritildi. Ushbu yangi tahrirdagi Qonun rasmiy e’lon qilingan kundan e’tiboran kuchga kirgan[footnoteRef:3].  [3: ] 

Normativ-huquqiy hujjat «Normativ-huquqiy hujjatlar to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasining Qonuniga muvofiq qabul qilingan, umum majburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida huquqiy normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy hujjatdir. O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari, O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari normativ-huquqiy hujjatlar qabul qilish huquqiga ega bo‘lgan organlar yoki mansabdor shaxslar hisoblanadi.
Normativ-huquqiy hujjatlarning quyidagi turlari mavjud:
· O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi;
· O‘zbekiston Respublikasining qonunlari;
· O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari;
· O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va qarorlari[footnoteRef:4]; [4: ] 

· O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari;
· vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari;
· mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari.
Normativ-huquqiy hujjatlar qonun hujjatlari hisoblanadi. Normativ-huquqiy hujjatlar O‘zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari majmuini tashkil qiladi.
O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari qonunlar hisoblanadi. 
Qonunlardan tashqari, qonun osti hujjatlari ham mavjud. Qonun osti hujjatlariga O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari, mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari kiradi. Qonunlar va qonun osti hujjatlari birgalikda qonun hujjatlarini tashkil qiladi. 
Demak, normativ-huquqiy hujjatlar qonunlar va qonun osti hujjatlaridan tarkib topadi.
Qonun deb, eng muhim va barqaror ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladigan normativ-huquqiy hujjatga aytiladi. Qonunlarni qabul qilishning ikkita yo‘li bor:
 (1) qonunlarni O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi qabul qilishi mumkin yoki ular 
(2) referendum o‘tkazish yo‘li bilan qabul qilinadi. 
O‘zbekiston Respublikasining qonunlari konstitutsiyaviy qonunlar tarzida qabul qilinishi mumkin. Bunday qonunlar Konstitutsiyani o‘zgartiradigan qonunlardir.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun qarorlar tarzida normativ-huquqiy hujjatlar qabul qiladi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun farmonlar va qarorlar tarzida normativ-huquqiy hujjatlar qabul qiladi.
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun qarorlar tarzida normativ-huquqiy hujjatlar qabul qiladi.

1.2. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida ta’lim sohasiga oid me’yorlar va ularning kafolatlari.
Konstitutsiya davlat tuzilishini, hokimiyat va boshqaruv organlari tizimini, ularning vakolati hamda shakllantirilish tartibi, saylov tizimi, fuqarolarning huquq va erkinliklari, jamiyat va shaxsning o‘zaro munosabatlari, shuningdek, sud tizimini hamda davlat va jamiyatning o‘zaro munosabatlarini belgilab beradi.
“Konstitutsiya” atamasi Qadimgi Rimdayoq ma’lum bo‘lgan (imperator Konstitutsiyasi deb atalgan qonun). Amir Temur tuzuklari SHarqssivilizatsiyasiga xos alohida shakldagi konstitutsiyaviy hujjat xususiyatiga ega bo‘lgan. U shariat qonunlari bilan bir qatorda Markaziy Osiyo mintaqasi xalqlari taqdiriga kuchli ta’sir o‘tkazgan. O‘zbekiston konstitutsiyasi SHarq va G‘arb, Janub va SHimolning 97 ta mamlakati to‘plagan ilg‘or konstitutsiyaviy tajribani hisobga olib yaratilgan.
O‘zbekiston Oliy Kengashi qarori bilan 1990 yil 21 iyun kuni Birinchi Prezident Islom Karimov raisligida davlat arboblari, deputatlar, mutaxassislardan iborat 64 nafar a’zoni o‘zida jamlagan Konstitutsiyaviy komissiya tuzilgan va Konstitutsiya loyihasi ana shu komissiya tomonidan ikki yildan ortiq vaqt mobaynida tayyorlangan.
.Olimlar AQSH, Fransiya, Kanada, Germaniya, SHvetsiya, YAponiya, Italiya, Ispaniya, Portugaliya, Gretsiya, Turkiya, Eron, Hindiston, Pokiston, Misr, Vengriya, Bolgariya, Litva davlatlarining konstitutsiyalari, Rossiya, Belorussiya, Ukraina, Qozog‘iston, Qirg‘iziston va Turkmanistonning asosiy qonun va konstitutsiya loyihalarini chuqur o‘rgandilar.
Uchta muqobil konsepsiya yaratildi: 
1) O‘zR FA Falsafa va huquq instituti (O‘zR FA Prezidiumida muhokama qilingan va ma’qullangan) konsepsiyasi; 
2) Siyosatshunoslik instituti konsepsiyasi; 
3) Prezident apparatining davlat-huquqiy sektori (yuridik bo‘limi) konsepsiyasi. 
Konstitutsiya loyihasining olti bo‘lim, 158 moddadan iborat dastlabki varianti 1991 yil noyabrda tayyorlangan. 1992 yil bahorida loyihaning ikkinchi, 149 moddadan iborat varianti ishlab chiqildi. Uchinchi variant 137 moddadan iborat edi. Konstitutsiya loyihasi umumxalq muhokamasiga qo‘yilishidan oldin 127 moddaga keltirildi.
1992 yil 5 sentabrda Konstitutsiyaviy Komissiyaning yig‘ilishi o‘tkazildi. SHundan so‘ng o‘zbek xalqining tarixiy, milliy va ma’naviy xususiyatlari imkon qadar aks ettirilgan holda Konstitutsiya loyihasining birinchi ko‘rinishi tayyorlandi. Konstitutsiya loyihasi 1992 yil 26 sentabrda umumxalq muhokamasi uchun matbuotda e’lon qilindi.Konstitutsiya loyihasiga 80 ga yaqin muhim o‘zgartirishlar, qo‘shimchalar, aniqliklar kiritildi.Konstitutsiya loyihasi fuqarolarning takliflari asosida qayta tuzatilib, 1992 yil 21 noyabrda ikkinchi marotaba matbuotda e’lon qilindi. Umumxalq muhokamasi davomida Konstitutsiya loyihasi yuzasidan jami 6 mingdan ziyod taklif va mulohazalar bildirildi. Konstitutsiya loyihasining «Inson va fuqarolarning asosiy huquqlari, erkinliklari va burchlari» nomli bo‘limi bo‘yicha 1978 ta taklif va mulohazalar tushgan.O‘zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining XI sessiyasida (1992 yil 8 dekabr) O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi qabul qilindi.
          O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qabul qilinganining 27 yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimda 2019 yil 7 dekabrda “Konstitutsiya va qonun ustuvorligi – huquqiy demokratik davlat va fuqarolik jamiyatining eng muhim mezonidir” mavzusidagi ​ ma’ruzasida shunday deb ta’kidladi:
           Mustaqilligimizning ilk davrida qabul qilingan Konstitutsiyamiz shaxs, jamiyat va davlat o‘rtasidagi munosabatlarda o‘zaro huquq va majburiyatlar hamda ularning kafolatlarini aniq-ravshan belgilab berdi.  Bosh qomusimiz, jinsi, irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishidan qat’i nazar, yurtimiz fuqarolari tengligining kafolatlanishini e’tirof etdi va zamonaviy demokratik taraqqiyot uchun zamin yaratdi. 
O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi barcha munosabatlarning huquqiy asosi bo‘lganidek, O‘zbekistonda ta’limni, xususan oliy ta’limni yuridik tartibga solishning ham asosiy normativ hujjati sanaladi. Bunda uning ayniqsa 41-moddasi muhim ahamiyatga ega.
“41-modda.
Har kim bilim olish huquqiga ega. 
Bepul umumiy ta’lim olish davlat tomonidan kafolatlanadi. 
Maktab ishlari davlat nazoratidadir.
Hozirgi kunda ta’limni davlat tomonidan nazorat qiluvchi organlarga     quyidagilar kiradi:
O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi;
O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi;
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi.
        
1.3. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunining   mazmun - mohiyati.
                           
Qonunchilik palatasi tomonidan 2020 yil 19 mayda qabul qilingan 
Senat tomonidan 2020 yil 7 avgustda ma’qullangan 
1-bob. Umumiy qoidalar
1-modda. Ushbu Qonunning maqsadi
Ushbu Qonunning maqsadi ta’lim sohasidagi munosabatlarni tartibga solishdan iborat.
4-modda. Ta’lim sohasidagi asosiy prinsiplar
Ta’lim sohasidagi asosiy prinsiplar quyidagilardan iborat:
ta’lim ustuvorligining tan olinishi;
ta’lim olish shaklini tanlash erkinligi;
ta’lim sohasida kamsitishlarga yo‘l qo‘yilmasligi;
ta’lim olishga doir teng imkoniyatlarning ta’minlanishi; 
ta’lim va tarbiyaga milliy hamda umuminsoniy qadriyatlarning singdirilganligi;
ta’lim va tarbiyaning insonparvarlik, demokratik xususiyati;
ta’limning uzluksizligi va izchilligi;
o‘n bir yillik ta’limning hamda olti yoshdan etti yoshgacha bo‘lgan bolalarni bir yil davomida umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashning majburiyligi;
davlat ta’lim standartlari va davlat ta’lim talablari doirasida ta’lim olishning hamma uchun ochiqligi;
o‘quv dasturlarini tanlashga doir yondashuvning yagonaligi va tabaqalashtirilganligi; 
insonning butun hayoti davomida ta’lim olishi;
jamiyatda pedagoglarni ijtimoiy himoya qilishning kafolatlanganligi;
ta’lim tizimining dunyoviy xususiyatga egaligi;
bilimlilik, qobiliyatlilik va iste’dodning rag‘batlantirilishi;
ta’lim tizimida davlat va jamoat boshqaruvining uyg‘unligi;
ta’lim faoliyati sohasidagi ochiqlik va shaffoflik.
5-modda. Ta’lim olish huquqi
Jinsi, irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavqeidan qat’i nazar, har kimga ta’lim olish uchun teng huquqlar kafolatlanadi.
Ta’lim olish huquqi: 
ta’lim tashkilotlarini rivojlantirish;
ta’lim tashkilotlarida innovatsion faoliyatni qo‘llab-quvvatlash va o‘quv dasturlarini innovatsion texnologiyalarni qo‘llagan holda amalga oshirish; 
ishlab chiqarishdan ajralgan (kunduzgi) va ajralmagan holda (sirtqi, kechki, masofaviy) ta’lim olishni tashkil etish;
kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish;
umumiy o‘rta, o‘rta maxsus ta’limni va boshlang‘ich professional ta’limni bepul olish;
oilada yoki mustaqil o‘qish orqali ta’lim olgan fuqarolarga, shuningdek umumiy o‘rta ta’lim olmagan shaxslarga akkreditatsiyadan o‘tgan davlat ta’lim muassasalarida eksternat tartibida attestatsiyadan o‘tish huquqini berish orqali ta’minlanadi.
CHet ellik fuqarolar O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalariga va qonun hujjatlariga muvofiq O‘zbekiston Respublikasida ta’lim olishga haqlidir.
O‘zbekiston Respublikasida doimiy yashayotgan fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar ta’lim olish uchun O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari bilan teng huquqlarga ega.
2-bob. Ta’lim tizimi, turlari va shakllari
7-modda. Ta’lim turlari
Ta’lim turlari quyidagilardan iborat:
maktabgacha ta’lim va tarbiya;
umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim;
professional ta’lim;
oliy ta’lim;
oliy ta’limdan keyingi ta’lim;
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish;
maktabdan tashqari ta’lim.
9-modda. Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim
Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim umumta’lim o‘quv dasturlarini, zarur bilim, malaka hamda ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga qaratilgan.
Umumiy o‘rta ta’lim (I — XI sinflar) bosqichlari quyidagilardan iborat:
boshlang‘ich ta’lim (I — IV sinflar);
tayanch o‘rta ta’lim (V — IX sinflar);
o‘rta ta’lim (X — XI sinflar).
Umumiy o‘rta ta’lim tashkilotining birinchi sinfiga bolalar ular etti yoshga to‘ladigan yilda qabul qilinadi. Boshlang‘ich ta’lim ta’lim oluvchilarda umumiy o‘rta ta’limni davom ettirish uchun zarur bo‘lgan savodxonlik, bilim, malaka va ko‘nikmalar asoslarini shakllantirishga qaratilgan. Tayanch o‘rta ta’lim o‘quv dasturiga muvofiq ta’lim oluvchilarga bilim, malaka va ko‘nikmalarning zaruriy hajmini beradi, ularda mustaqil fikrlash va tahlil qilish qobiliyatini rivojlantiradi. Tayanch o‘rta ta’lim doirasida (VII sinfdan so‘ng) ta’lim oluvchilarda kasblar bo‘yicha birlamchi bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish uchun ularni professional tashxislash va kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha choralar amalga oshiriladi. O‘rta ta’lim o‘quv dasturiga muvofiq ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim, malaka va ko‘nikmalar o‘zlashtirilishini, shuningdek ta’limning keyingi turi tanlanishini hamda yuqori malaka talab qilinmaydigan kasblar egallanishini ta’minlaydi. Professional tashxislash va kasb-hunarga yo‘naltirish, shuningdek ta’lim oluvchilarni yuqori malaka talab qilinmaydigan kasblarga tayyorlash tartibi qonun hujjatlarida belgilanadi. Umumiy o‘rta ta’lim umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarida uzluksiz tarzda, majburiy bo‘lgan o‘n bir yil davomida amalga oshiriladi. O‘rta maxsus ta’lim akademik litseylarda to‘qqiz yillik tayanch o‘rta ta’lim asosida ikki yil mobaynida amalga oshiriladi va ta’lim oluvchilarning intellektual qobiliyatlarining jadal rivojlanishini, shuningdek chuqur, tabaqalashtirilgan, kasb-xunarga va shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim olishini ta’minlaydi. Nodavlat ta’lim tashkilotlarida umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim to‘lov-shartnoma asosida amalga oshirilishi mumkin. Iqtidorli va iste’dodli bolalarning qobiliyatini rivojlantirish uchun Prezident, ijod va boshqa ixtisoslashtirilgan maktablar, shuningdek maktab-internatlar tashkil etilishi mumkin. Jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nuqsonlari bo‘lgan bolalar, shuningdek uzoq vaqt davolanishga muhtoj bo‘lgan bolalar davlat ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalarida, umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlarida inklyuziv shaklda yoki uy sharoitlarida yakka tartibda ta’lim oladi. Umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarining sinflarida (guruhlarida) ta’lim oluvchilar soni o‘ttiz besh nafardan oshmasligi kerak.
13-modda. Kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish 
Kadrlarni qayta tayyorlash tayanch mutaxassisliklar va kasblarga muvofiq bo‘lgan yo‘nalishlar bo‘yicha faoliyatni amalga oshirish uchun qo‘shimcha kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarning zarur hajmi egallanishini ta’minlaydi. Kadrlar malakasini oshirish kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarning chuqurlashtirilishi hamda yangilab borilishini ta’minlaydi, kadrlarning toifasi, darajasi, razryadi va lavozimi oshishiga xizmat qiladi.  Kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish shakllari va muddatlari tegishli davlat ta’lim talablari bilan belgilanadi.
15-modda. Ta’lim olish shakllari
Ta’lim olish shakllari quyidagilardan iborat:
ishlab chiqarishdan ajralgan holda ta’lim olish (kunduzgi);
ishlab chiqarishdan ajralmagan holda ta’lim olish (sirtqi, kechki, masofaviy);
dual ta’lim;
oilada ta’lim olish va mustaqil ta’lim olish;
katta yoshdagilarni o‘qitish va ularga ta’lim berish;
inklyuziv ta’lim;
eksternat tartibidagi ta’lim;
mudofaa, xavfsizlik va huquqni muhofaza qilish faoliyati sohasida kadrlar tayyorlash.
16-modda. Masofaviy ta’lim
Masofaviy ta’lim o‘quv rejalari va o‘quv dasturlariga muvofiq ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim, malaka va ko‘nikmalarni axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan hamda Internet jahon axborot tarmog‘idan foydalangan holda masofadan turib olishga qaratilgan.
Masofaviy ta’limni tashkil etish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
6-bob. Ta’lim oluvchilarning, ular ota-onasining hamda boshqa qonuniy vakillarining huquq va majburiyatlari 
47-modda. Ta’lim oluvchilarning huquqlari
Ta’lim oluvchilar quyidagi huquqlarga ega:
bepul asosda umumiy o‘rta, o‘rta maxsus ta’lim va boshlang‘ich professional ta’lim olish;
yashash joyidagi (mikrohududdagi) davlat umumiy o‘rta ta’lim muassasasiga qabul qilinish;
ta’lim olish shakllarini erkin tanlash;
davlat ta’lim standartlari, davlat ta’lim talablari va o‘quv dasturlariga muvofiq sifatli ta’lim olish;
ta’lim olish uchun o‘zining ruhiy xususiyatlari va fiziologik rivojlanishi inobatga olingan holda zarur shart-sharoitlarga ega bo‘lish, shuningdek bepul psixologik-tibbiy xizmatlardan foydalanish;
davlat ta’lim muassasasi tomonidan belgilangan tartibga muvofiq, professional ta’lim va oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari talablariga binoan ishlab chiqilgan, o‘zi oladigan ta’limning mazmunini shakllantirishda ishtirok etish;
pedagog xodimlar va ta’lim-tarbiya jarayonining boshqa ishtirokchilari tomonidan hayoti va sog‘lig‘iga qilinadigan har qanday jismoniy hamda ruhiy zo‘ravonlikdan, shaxsi haqoratlanishidan himoyalanish;
ta’lim olish davrida dam olish va boshqa ijtimoiy ehtiyojlar uchun ta’tillar olish;
akademik ta’tillar va stipendiyalar olish, o‘qishni tiklash va o‘qishini boshqa ta’lim tashkilotlariga, bir ta’lim shaklidan, kasbdan, ta’lim yo‘nalishidan, mutaxassisligidan boshqasiga ko‘chirish; 
ta’lim tashkilotini boshqarishga doir masalalarni muhokama qilishda ishtirok etish;
ta’lim olish jarayonida ta’lim tashkilotining o‘quv, uslubiy, ilmiy-ishlab chiqarish, madaniy, sport va maishiy ob’ektlari xizmatlaridan bepul foydalanish;
ta’lim tashkilotining ilmiy-tadqiqot, tajriba-konstruktorlik, ilmiy-texnikaviy, eksperimental va innovatsion faoliyatida ishtirok etish.
Ta’lim oluvchilar qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega bo‘lishi mumkin.
Ta’lim tashkilotlarida ta’lim oluvchilarni ta’lim olish bilan bog‘liq bo‘lmagan ishlarga jalb etish taqiqlanadi.
49-modda. Ta’lim oluvchilarning kiyim-boshiga nisbatan qo‘yiladigan talablar 
Ta’lim tashkilotlarida ta’lim oluvchilarning kiyim-boshiga doir talablar O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
Ta’lim oluvchilarning ayrim toifalari O‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti mablag‘lari hisobidan kiyim-bosh bilan ta’minlanadi.
51-modda. Voyaga etmagan ta’lim oluvchilar ota-onasining hamda boshqa qonuniy vakillarining huquq va majburiyatlari 
Voyaga etmagan ta’lim oluvchilarning ota-onasi va boshqa qonuniy vakillari bolaning o‘qishi, tarbiyalanishi, jismoniy, ma’naviy va intellektual rivojlanishi uchun mas’uldir. 
Mahalliy davlat hokimiyati organlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari va ta’lim tashkilotlari voyaga etmagan ta’lim oluvchilarni tarbiyalashda, ularning jismoniy hamda ruhiy sog‘lig‘ini muhofaza qilish va mustahkamlashda, shuningdek individual qobiliyatlarini rivojlantirishda ularning ota-onasiga hamda boshqa qonuniy vakillariga ko‘maklashadi.
Voyaga etmagan ta’lim oluvchilarning ota-onasi va boshqa qonuniy vakillari quyidagi huquqlarga ega:
jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nuqsonlari bo‘lgan bolalarga, shuningdek uzoq vaqt davolanishga muhtoj bo‘lgan bolalarga oilada ta’lim olish imkoniyatini berish;
oilada ta’lim olayotgan bolaning fikrini inobatga olgan holda uning o‘qishini ta’limning har qanday bosqichida ta’lim tashkilotida davom ettirish to‘g‘risida qaror qabul qilish;
ta’lim tashkilotlari bilan hamkorlik qilish, ta’lim-tarbiya jarayonini takomillashtirish, moddiy-texnika bazasini rivojlantirish, ta’lim tashkilotlariga xayriya yordami ko‘rsatish bo‘yicha takliflar kiritish;
ta’lim tashkilotining ustavi va (yoki) boshqa ta’sis hujjati, litsenziyasi, davlat akkreditatsiyasi to‘g‘risidagi sertifikati, davlat ta’lim standartlari, davlat ta’lim talablari, malaka talablari, o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari bilan tanishish;
ta’limning mazmuni, qo‘llanilayotgan ta’lim va tarbiya usullari, ta’lim texnologiyalari bilan, shuningdek o‘z bolalarining o‘quv fanlarini o‘zlashtirishi natijalari bilan tanishish;
ta’lim oluvchilarning huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish;
ta’lim tashkilotini boshqarishga doir masalalarni muhokama qilishda ishtirok etish.
Voyaga etmagan ta’lim oluvchilarning ota-onasi va boshqa qonuniy vakillari qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega bo‘lishi mumkin.
Voyaga etmagan ta’lim oluvchilarning ota-onasi va boshqa qonuniy vakillari:
o‘z bolalarini insonparvarlik, vatanparvarlik, mehnatsevarlik, ma’naviy, milliy va umuminsoniy qadriyatlarni hurmat qilish ruhida tarbiyalashi;
bolalarining umumiy o‘rta, o‘rta maxsus ta’lim yoki boshlang‘ich professional ta’lim olishini ta’minlashi;
bolalarining o‘quv mashg‘ulotlariga qatnashishini ta’minlash va o‘zlashtirishi ustidan nazoratni amalga oshirish; 
o‘z bolalarining intellektual, ma’naviy va jismoniy rivojlanishi uchun shart-sharoitlar yaratishi;
ta’lim tashkilotining ta’lim-tarbiya jarayonini tartibga soluvchi ichki tartib-qoidalariga rioya etishi; 
jismoniy va yuridik shaxslar bilan munosabatlarda, shu jumladan sudda maxsus vakolatlarsiz o‘z bolalarining ta’lim sohasidagi huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishi;
ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining sha’ni va qadr-qimmatini hurmat qilishi shart.
Voyaga etmagan ta’lim oluvchilarning ota-onasi va boshqa qonuniy vakillari zimmasida qonun hujjatlariga muvofiq boshqa majburiyatlar ham bo‘lishi mumkin.
7-bob. Ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarini ijtimoiy himoya qilish 
54-modda. Etim bolalarni va ota-onasining yoki boshqa qonuniy vakillarining qaramog‘idan mahrum bo‘lgan bolalarni o‘qitish va ularning to‘liq ta’minoti 
Etim bolalarni va ota-onasining yoki boshqa qonuniy vakillarining qaramog‘idan mahrum bo‘lgan bolalarni o‘qitish va ularning to‘liq ta’minoti O‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti mablag‘lari hisobidan amalga oshiriladi.
55-modda. Jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nuqsonlari bo‘lgan bolalarni (shaxslarni) o‘qitish hamda tarbiyalash 
Davlat jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nuqsonlari bo‘lgan bolalarning (shaxslarning) davlat ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalarida, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, professional ta’lim muassasalarida inklyuziv shaklda bepul umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, professional va maktabdan tashqari ta’lim olishini ta’minlaydi.
Jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nuqsonlari bo‘lgan, shuningdek uzoq vaqt davolanishga muhtoj bo‘lgan bolalarni o‘qitish hamda tarbiyalash uchun davlat ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari tashkil etiladi. Ta’lim oluvchilarni ushbu ta’lim muassasalariga yuborish va ulardan chetlatish ota-onasining yoki boshqa qonuniy vakillarining roziligi bilan tibbiy-psixologik-pedagogik komissiyaning xulosasiga binoan amalga oshiriladi.
Davlat ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar davlat ta’minotida bo‘ladi.
56-modda. Ijtimoiy reabilitatsiyaga muhtoj bo‘lgan bolalarni (shaxslarni) o‘qitish va tarbiyalash 
Alohida sharoitlarda o‘qitish va tarbiyalanishga muhtoj bo‘lgan bolalar (shaxslar) uchun ularning ta’lim olishini, kasbiy tayyorgarligini va ijtimoiy reabilitatsiya qilinishini ta’minlaydigan ixtisoslashtirilgan o‘quv-tarbiya muassasalari tashkil etiladi.
Ozodlikdan mahrum qilish tarzida jazoni ijro etish muassasalarida saqlanayotgan bolalarning (shaxslarning) ta’lim olishi, tarbiyalanishi va mustaqil ta’lim olishi uchun sharoitlar yaratiladi.
11-bob. yakunlovchi qoidalar
70-modda. Nizolarni hal etish
Ta’lim sohasidagi nizolar qonun hujjatlarida belgilangan tartibda hal etiladi.
75-modda. Ushbu Qonunning kuchga kirishi 
Ushbu Qonun rasmiy e’lon qilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.
O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti SH. MIRZIYOEV 
Toshkent sh., 2020 yil 23 sentabr,  O‘RQ-637-son
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2-Mavzu: Jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid qonun va qonunosti hujjatlar.

2.1. O‘zbekiston Respublikasi “Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida”gi  qonunining mazmun - mohiyati.
  O‘zbekiston  Respublikasining “Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida”    Qonuni
        O‘zbekiston  Respublikasining “Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida” Qonuni 1992 yil 14 yanvarda bilan qabul qilingan. Qonun  yangi tahrirda  2000 yil 26 mayda tasdiqlangan. Qonunga O‘zR  20005 yil 15 sentabrda  O‘RQ-5-son Qonuniga muvofiq o‘zgartirishlar kiritilgan. Qonunning hozirgi varianti. O‘zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti  Islom Karimov tomonidan 2015 yil 4 sentabrda tasdiqlangan va 5 sentabrdan kuchga kirgan.  
Qonun 8ta  bob va 47 ta moddadan iborat. Qonunchilik palatasi tomonidan 2020 yil 10 – dekabrda qabul qilindi Senat tomonidan 2020 yil 24-noyabrda ma’qullangan O‘zbekiston Respublikasi  Prezidenti 2020 yil 3-dekabrda imzoladi Qonunning 8-moddani ikkinchi  qismining o‘n to‘rtinchi xatboshisiga, 10-moddani birinchi qismining to‘rtinchi xatboshisiga, 32 moddaning birinchi qismiga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritildi O‘RQ – 653 
        Mustaqillik yillari mamlakatimizda jismoniy tarbiya va sportni ommalashtirish, yosh avlod ongiga sog‘lom turmush tarzini singdirish, sohani rivojlantirish orqali yurtimizning jahon hamjamiyatidagi mavqeini yanada oshirish kabi masalalar davlat siyosatining ustuvor vazifalaridan biri etib belgilab olindi.
     SHu o‘rinda respublikamizda jismoniy tarbiya va sport sohasini tartibga solishga xizmat qiladigan huquqiy asos yaratilgani va takomillashtirilib borilayotganini qayd etib o‘tish lozim. Jumladan, bugungi kungacha sohadagi munosabatlar 1992 yilda qabul qilingan, 2000 yilda yangi tahrirda qabul qilingan «Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida»gi qonun bilan tartibga solinib kelinayotgan edi. SHuningdek, so‘nggi yillarda hukumatimiz tomonidan jismoniy tarbiya va sportga aholini keng jalb etish, sohaning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash maqsadida qator qonunosti hujjatlari qabul qilindi.
     YAratilayotgan imkoniyatlar natijasida mamlakatimizda yoshlar orasida sport bilan muntazam shug‘ullanuvchilar 35 foizga, qizlar o‘rtasida 32 foizga o‘sgan va hozirda umumiy hisobda 2 milliondan ziyod yosh sportning 30 turi bilan muntazam shug‘ullanib kelmoqda. Bularning samarasi o‘laroq respublikamizda mutlaqo sog‘lom bolalar ko‘rsatkichi 2005 yildagi 52,7 foizdan 2014 yilga kelib 64,5 foizgacha o‘sdi, so‘nggi o‘n yilda rivojlanishida tug‘ma nuqsoni bo‘lgan bolalar soni 1,3 barobar kamaydi.
        Sohada erishilgan talay ijobiy natijalarga qaramay, ushbu yo‘nalishdagi ishlarni yangi bosqichga olib chiqish, ayniqsa, yoshlar hamda ayollarni jismoniy tarbiya va sportga keng jalb qilish, bu sohani davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlashning zamonaviy mexanizmlarini yaratish, milliy sport turlari va xalq o‘yinlarini rivojlantirishga qaratilgan islohotlarni huquqiy jihatdan ta’minlash hamda yanada takomillashtirish maqsadida Oliy Majlisimiz tomonidan 2015 yilda yangi tahrirdagi «Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida»gi Qonun qabul qilindi va 2015 yil 5 sentyabrь kundan  kuchga kirdi.
    YAngi tahrirdagi qonun tarkibiy tuzilishi jihatidan 8 bob, 47 moddadan iborat. Ma’lumot o‘rnida qayd etishimiz joizki, oldingi tahrirdagi qonun 27 moddadan tashkil topgan edi. Bu yangi tahrirda qabul qilingan qonun sohaga doir huquqiy munosabatlarni keng qamrab olganligidan dalolat beradi.
     YAngi tahrirda qabul qilingan qonunda oldingisidan farqli o‘laroq, «jismoniy tarbiya», «jismoniy reabilitatsiya», «sport», «ommaviy sport», «professional sport», «sportchi» kabi jismoniy tarbiya va sportga oid bir qator asosiy tushunchalar ta’rifi batafsil ochib berilgan.     Qonunga ko‘ra, sportga — odamlarning muayyan qoidalar bo‘yicha tashkil etilgan, ularning jismoniy va intellektual qobiliyatini taqqoslashdan iborat bo‘lgan havaskorlik va professional asosdagi faoliyati, shuningdek, ushbu faoliyatga tayyorgarlik ko‘rish hamda bu jarayonda odamlar o‘rtasida yuzaga keladigan munosabatlar, deb ta’rif berildi.
       SHuningdek, yangi tahrirdagi qonunda jismoniy tarbiya hamda sportni rivojlantirishni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash, har bir insonning jismoniy tarbiya va sport bilan erkin shug‘ullanishga bo‘lgan huquqini ta’minlash, shuningdek, sport tadbirlari ishtirokchilari hamda tomoshabinlarning xavfsizligini ta’minlash, nogironlar va jismoniy imkoniyatlari cheklangan boshqa shaxslarga oid sport turlari, ya’ni paralimpiya, surdalimpiya, maxsus olimpiada va boshqalarning rivojlanishiga sharoit yaratish, O‘zbekistonning milliy sport turlari va xalq o‘yinlarini rivojlantirish hamda ommaviylashtirish uchun shart-sharoitlar yaratish kabi qator vazifalar davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari sifatida ko‘rsatib o‘tilgan.
      SHu bilan birga, qonunda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining, maxsus vakolatli davlat organining, Sog‘liqni saqlash, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim, Xalq ta’limi vazirliklarining, mahalliy davlat hokimiyati organlarining jismoniy tarbiya va sport sohasidagi vakolatlari, shuningdek, fuqarolar o‘zini o‘zi boshqarish organlarining, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarning hamda boshqa nodavlat notijorat tashkilotlarning jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishda ishtirok etishining huquqiy asosi belgilab berilgan.
      SHu o‘rinda ta’kidlab o‘tishimiz joizki, yurtimizda yosh avlodni barkamol etib tarbiyalash maqsadida maktab, kollej, litsey o‘quvchilari va talabalar o‘rtasida uch bosqichli «Umid nihollari», «Barkamol avlod», Universiada sport o‘yinlari muntazam o‘tkazib kelinmoqda. Bunday tizimning yaratilganligi esa mamlakatimiz yoshlarining jahon maydonlarida erishayotgan ulkan g‘alabalariga poydevor bo‘lmoqda. yangi tahrirda qabul qilingan «Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida»gi Qonunda O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim va Xalq ta’limi vazirliklarining ushbu uch bosqichli sport musobaqalarini tashkil etishdagi ishtirokining huquqiy asoslari mustahkamlandi.
     YAngi tahrirda qabul qilingan Qonun nafaqat davlatning sohani tartibga solish funksiyalarini belgilab bermoqda, shuningdek, fuqarolarning jismoniy tarbiya va sport bilan shug‘ullanishlari, sog‘lom hayot kechirishlariga imkon beruvchi me’yorlarni takomillashtirmoqda. O‘zbek milliy sport turlari va xalq o‘yinlarini yanada rivojlantirishga asos bo‘ladigan huquqiy normalarni belgilab bermoqda.
      Qonunda yana bir yangilik sifatida xorijiy mamlakatlar tajribasidan kelib chiqqan holda va sportchilarning faoliyatini muntazam monitoring qilishning yagona tizimini joriy etish maqsadida sportchining jismoniy tarbiya-sport tashkilotiga mansubligini va uning malakasini tasdiqlaydigan yangi «sport pasporti» tushunchasi kiritildi. Sport pasporti yagona namunadagi hujjat bo‘lib, unda sportchining familiyasi, ismi, otasining ismi, tug‘ilgan sanasi, sportchining jismoniy tarbiya-sport tashkilotiga mansubligi, sport unvonlari va sport razryadlari berilganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar, sport musobaqalarida erishilgan natijalar, davlat mukofotlari va sportchi to‘g‘risidagi boshqa ma’lumotlar ko‘rsatilgan bo‘ladi.
     YAngi tahrirdagi qonunning oldingi qonundan yana bir farqli jihati sifatida O‘zbekiston Respublikasining sport terma jamoalari asosiy va zaxira tarkiblarini shakllantirish uchun zarur sharoitlar yaratishga doir talablarni joriy qilish masalalari alohida bob bilan belgilab berilganini e’tirof etish mumkin.
      

2.2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va
sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy hujjatlarining mazmun-mohiyati.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi jismoniy tarbiya va sport vazirligini tashkil etish to‘g‘risida  2018 yil 5 mart PQ-3583-son qarori
O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshiruvchi davlat boshqaruvi organi hisoblanadi;
O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi organlari faoliyatini muvofiqlashtirishni amalga oshiradi, uning o‘z vakolatlari doirasida qabul qiladigan qarorlari davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan ijro etilishi majburiy hisoblanadi;
O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi va uning hududiy bo‘linmalari negizida O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tashkil etildi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 5 mart PF-5368-sonli “Jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni
             Jismoniy tarbiya va sportni tashkil etishda qator tizimli muammolar va kamchiliklarning mavjudligi ushbu sohada davlat siyosatini samarali olib borishga va mamlakatning mavjud sport salohiyatidan to‘liq foydalanishga to‘sqinlik qilmoqda. 
birinchidan, joylarda jismoniy tarbiya va sport boshqaruvining samarali yaxlit tizimi mavjud emasligi ushbu sohada davlat organlari va boshqa tashkilotlar faoliyatini lozim darajada muvofiqlashtirishni, sog‘lom turmush tarzini ommalashtirish va targ‘ib qilishni ta’minlamayapti;
ikkinchidan, mamlakatimizda ham ommaviy sport, ham oliy sport yutuqlari sohasida aniq vazifalar va maqsadli ko‘rsatkichlarni belgilagan holda, o‘rta muddatli va uzoq muddatli istiqbolda jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish konsepsiyasi ishlab chiqilmagan;
uchinchidan, davlat-xususiy sheriklik shartlarida sportning zamonaviy moddiy-texnika bazasi va infratuzilmasini yaratish bo‘yicha nodavlat sektor bilan o‘zaro munosabatlarning past darajada ekanligi ushbu sohada mavjud muammolarni samarali hal etishga imkon bermayapti;
to‘rtinchidan, joylarda yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni tanlab olish (seleksiya)ning samarali va shaffof tizimi mavjud emasligi terma jamoalar tarkibini sifatli to‘ldirish uchun sport zaxirasini shakllantirish va yuqori malakali sportchilarni tayyorlashni ta’minlashga to‘sqinlik qilmoqda;
beshinchidan, sport kadrlarini, ayniqsa boshqaruv kadrlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishning amaldagi tizimi jismoniy tarbiya va sport boshqaruvi sohasida malakali mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyojni qondirish imkonini bermayapti;
oltinchidan, jismoniy tarbiya va sport sohasini qo‘llab-quvvatlashning faqat alohida sport turlarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan, nooqilona tizimi boshqa ommaviy olimpiya sport turlarini, eng avvalo, sport o‘yinlari va qishki sport turlarini rivojlantirishga e’tibor qaratilmasligiga olib kelgan;
ettinchidan, sportchilarni tayyorlash va ular tibbiy ta’minotining innovatsion tadqiqotlari va uslubiy ishlanmalari, zamonaviy talablarga javob beradigan standartlarining mavjud emasligi sifatli o‘quv-mashq jarayonining yo‘lga qo‘yilishini ta’minlamayapti;
sakkizinchidan, jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga yo‘naltirilgan moliyaviy mablag‘lar sarflanishining asosliligi va haqqoniyligi ustidan nazoratning, eng avvalo, ichki nazoratning moliyaviy mablag‘lardan oqilona foydalanishni ta’minlaydigan va ushbu sohada suiiste’molchiliklarni bartaraf etishga qaratilgan samarali mexanizmi shakllantirilmagan;
to‘qqizinchidan, xalqaro standartlarga javob beradigan sifatli mahalliy sport asbob-uskunalari va inventarlarini ishlab chiqarish yo‘lga qo‘yilmagan, shuningdek, bunday ishlab chiqarishni qo‘llab-quvvatlashning ta’sirchan mexanizmi nazarda tutilmagan.
Jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi tizimini tubdan takomillashtirish, aholi, ayniqsa yoshlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini keng targ‘ib qilish maqsadida, shuningdek, 2017 — 2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yichaHarakatlar strategiyasi va O‘zbekiston Respublikasida Ma’muriy islohotlar konsepsiyasida belgilangan vazifalarga muvofiq O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi va uning hududiy bo‘linmalari negizida O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tashkil etildi.
O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi huzuridagi Bolalar sportini rivojlantirish jamg‘armasi va uning Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi hududiy bo‘linmalari negizida O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi huzuridagi Jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish jamg‘armasi va uning hududiy bo‘linmalari tashkil etildi.
O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya instituti qoshidagi Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazini Vazirlik tasarrufiga berish, uni Toshkent shahar, SHayxontohur tumani, Ko‘kcha Darvoza ko‘chasi, 27-uy manzilda joylashtirish, Nukus, Samarqand va Farg‘ona shaharlarida uning filiallarini tashkil qilindi.
O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya instituti negizida O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universitetini tashkil etildi.
jahonning etakchi ishlab chiqaruvchilarini jalb qilgan holda sport kiyimi, anjomlari va jihozlarini ishlab chiqaruvchi zamonaviy korxonalar faoliyatini tashkil etish uchun poytaxt mintaqasida «Sport» erkin iqtisodiy zonasini tashkil qilindi.
jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish hamda ommalashtirishda, mamlakatimizning xalqaro sport maydonidagi nufuzini oshirishda alohida xizmat ko‘rsatgan jismoniy tarbiya va sport sohasi xodimlari hamda boshqa shaxslarni taqdirlash maqsadida «O‘zbekiston Respublikasida xizmat ko‘rsatgan jismoniy tarbiya va sport xodimi» faxriy unvonini ta’sis etildi.
Vazirlikning asosiy vazifalari:
jismoniy tarbiya va sport sohasida aholining keng qatlamlarini sport bilan shug‘ullanishga va sog‘lom turmush tarzini yuritishga jalb etish, jismonan sog‘lom o‘sib kelayotgan avlodni tarbiyalash, sport industriyasi va infratuzilmasini rivojlantirish, oliy sport mahorati sohasida mamlakatimizning xalqaro sport maydonida munosib ishtirokini ta’minlashga qaratilgan yagona davlat siyosatini amalga oshirish;
vazirliklar va idoralar jismoniy tarbiya va sport jamiyatlari hamda klublarining faoliyatini muvofiqlashtirish, shuningdek, respublika maktabgacha ta’lim muassasalari, umumta’lim maktablari, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi va oliy ta’lim muassasalari jismoniy tarbiya o‘qituvchilari va instruktorlari faoliyatiga tashkiliy-uslubiy rahbarlikni amalga oshirish;
mahalliy davlat hokimiyati organlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari, jismoniy tarbiya va sport jamiyatlari, ta’lim muassasalari, jamoat tashkilotlari bilan birgalikda aholi, ayniqsa, yoshlar o‘rtasida jismoniy tarbiya va sport bilan shug‘ullanishni ommalashtirish borasida keng ko‘lamli ishlarni tashkillashtirish;
bolalarni sport bilan muntazam ravishda shug‘ullanishga jalb etish, bolalar sport ta’limi sifatini oshirish, barcha hududlarda, ayniqsa, qishloq va chekka hududlarda bolalar sporti ob’ektlari tarmog‘ini yanada kengaytirish orqali bolalar sportini yanada rivojlantirish.
Ommaviy sportni rivojlantirish va iste’dodli yoshlarni saralash (seleksiya) sohasida ta’lim muassasalarining ustuvor yo‘nalishlari 
umumta’lim maktablarida — o‘quvchilar orasidan jismoniy tarbiya o‘qituvchilarini jalb qilgan holda iste’dodli yoshlarni saralab olish (seleksiya) hamda bolalar va o‘smirlar sport maktablari sport zaxirasini shakllantirish maqsadida keyinchalik mintaqaviy sport musobaqalarida ishtirok etish uchun sinfdan tashqari sport to‘garaklari va seksiyalari mashg‘ulotlarini tashkil etish (haftasiga kamida 4 soatdan);
O‘zbekiston Milliy olimpiya qo‘mitasi vakillari olimpiya zaxiralari maxsus maktab-internatlari rahbarlarini tanlash, tayinlash va attestatsiya qilishda, mazkur maktablarga yo‘nalishlar bo‘yicha qabul qilish kvotalarini kelishishda hamda sportchilarni xalqaro sport musobaqalariga yuborishda ishtirok etadi;
Olimpiya va Paralimpiya o‘yinlariga sportchilarni tayyorlash doirasida sport federatsiya (assotsiatsiya)lari uchun ajratilayotgan homiylik mablag‘lari O‘zbekiston Milliy olimpiya qo‘mitasida jamlanadi hamda sport federatsiya (assotsiatsiya)lari faoliyatini maqsadli moliyalashtirishga, shu jumladan etuk xorijiy sportchi va trenerlarni jalb qilish uchun sarflanadi;
O‘zbekiston Milliy olimpiya qo‘mitasi Vazirlik bilan hamkorlikda yuqori malakali xorijiy sportchi, trener va boshqa mutaxassislarni olimpiya tayyorlash markazlari, sport federatsiya (assotsiatsiya)lari va boshqa sport tashkilotlarining o‘quv-mashg‘ulot jarayonlariga keng jalb qilishni ta’minlaydi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”  2017 yil 3 iyun PQ–3031-son Qarori
          Mamlakatimizda mustaqillik yillarida aholining, ayniqsa, yosh avlodning jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan muntazam shug‘ullanishi uchun zamon talablariga mos shart-sharoitlar yaratildi, sport musobaqalari orqali yoshlarda o‘z irodasi, kuchi va imkoniyatlariga bo‘lgan ishonchni mustahkamlash, mardlik va vatanparvarlik, ona Vatanga sadoqat tuyg‘ularini kamol toptirish, ular orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish va maqsadli tayyorlash ishlarini tizimli tashkil etish borasida keng ko‘lamli ishlar amalga oshirildi. 
    Faqat so‘nggi besh yil ichida respublikamizda jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish, shuningdek, uning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash uchun byudjetdan 1 trillion 230 milliard so‘m mablag‘ ajratildi. 
      SHu bilan birga, bugungi kunda aholining barcha qatlamlarini jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan qamrab olish, mamlakatimizning barcha hududlarida jismoniy tarbiya va ommaviy sportning inson va oila hayotidagi muhim ahamiyati, uning jismoniy va ma’naviy sog‘lomlik hamda etuklikning asosiy shartlaridan biri ekanligini faol targ‘ib etish, yoshlarga o‘z qobiliyat va iste’dodlarini ro‘yobga chiqarishlari uchun zarur shart-sharoitlar yaratish, ular orasidan sport sohasida alohida iqtidor egalarini saralab olish va maqsadli tayyorlash tizimini takomillashtirish kabi masalalar tizimli asosdagi echimini kutmoqda. Qator sport muassasalarining moddiy-texnik bazasi zamon talablariga javob bermaydi, sport inshootlaridan samarali foydalanish darajasi pastligicha qolmoqda. 
           Mazkur sohada to‘planib qolgan muammolarni hal etish maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori qabul qilindi. 
         Ushbu qaror bilan O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish dasturi tasdiqlanib, unga muvofiq keng ko‘lamli, aniq maqsadli ishlar amalga oshirilishi ko‘zda tutilgan. 
	


Dasturning asosiy yo‘nalishlari
jismoniy tarbiya va sport sohasini tashkil etish va boshqarish tizimini rivojlantirishga yo‘naltirilgan qonunchilikni yanada takomillashtirish;
jismoniy tarbiya va sport sohasining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash, zamonaviy sport komplekslarini qurish, ularni zamonaviy sport uskunalari va anjomlari bilan jihozlash, mazkur sohada xususiy sektorni rivojlantirish;
jismoniy tarbiya va sport sohasida kadrlar tayyorlash, ularni qayta tayyorlash va malakasini oshirish muassasalarini ilmiy-uslubiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash hamda sport maktablarini yuqori malakali murabbiylar va tibbiyot xodimlari bilan ta’minlash;
ta’lim muassasalari o‘quvchi va talabalari, aholining keng qatlamlari o‘rtasida sog‘lomlashtirish, jismoniy tarbiya, ommaviy sport ishlarini tashkil etish, kompleks sport musobaqalarini o‘tkazish, yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish va ularni maqsadli tayyorlash;
ommaviy axborot vositalari, Internet tarmog‘ining imkoniyatlaridan faol foydalangan holda, aholi o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish, Dasturning mazmun-mohiyati hamda uni amalga oshirish jarayoni to‘g‘risida keng axborot-tushuntirish ishlarini olib borish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 3 iyundagi PQ–3031-son qaroriga 5 ta bo‘lim, 82 banddan iborat Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish dasturi ilova qilindi:
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida 2018 yil 20 sentabrda jismoniy tarbiya va sport sohasini rivojlantirish masalalariga bag‘ishlab o‘tkazilgan yig‘ilish mazmuni
            2018 yil 5 mart kuni davlatimiz rahbarining «Jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi farmoniga muvofiq, ilgarigi davlat qo‘mitasi va uning hududiy bo‘linmalari negizida O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tashkil etilib, uning vazifa va vakolatlari kengaytirildi.
           Sportchilarni tanlab olish – seleksiya ishlarini takomillashtirish bo‘yicha yangi tizim joriy etilib, bu o‘zining dastlabki natijalarini bera boshladi.
           2018 yil avgust-sentabr oylarida Indoneziyada o‘tkazilgan Osiyo o‘yinlarida O‘zbekiston vakillari 21 ta oltin, 24 ta kumush va 25 ta bronza – jami 70 ta medalni qo‘lga kiritishdi. O‘zbekiston delegatsiyasi umumiy reytingda 5-o‘rinni egallab, o‘zbek sporti tarixida eng yaxshi natijani qayd etdi.
         «Biz xalqaro sport maydonlarida O‘zbekistonning nufuzi va obro‘-e’tiborini oshirishga katta hissa qo‘shgan sportchilarimiz bilan faxrlanamiz. SHu bilan birga, oliy sportda erishilgan yutuqlar bilan chegaralanmasdan, ommaviy sportga ham katta e’tibor berishimiz kerak», – dedi SHavkat Mirziyoev. 
           Yig‘ilishda jismoniy tarbiya va sport sohasini yanada rivojlantirish bo‘yicha istiqboldagi muhim vazifalar belgilab berildi. 
          Aholi, ayniqsa, yoshlarni jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan shug‘ullantirish ishlari yaxshi yo‘lga qo‘yilmagani, darsdan tashqari vaqtlarda ta’lim muassasalaridagi sport ob’ektlaridan barcha yoshdagi odamlarning foydalanishi tashkil etilmagani ko‘rsatib o‘tildi. 
           Bundan tashqari, joylardagi bo‘sh turgan xususiy ob’ektlar negizida aholini ommaviy sportga jalb qilish uchun imtiyozli xizmat ko‘rsatuvchi sport markazlarini tashkil etish talab etiladi.
           SHu bois Jismoniy tarbiya va sport vazirligi YOshlar ittifoqi, tegishli vazirliklar bilan birgalikda ta’lim muassasalaridagi sport inshootlari hamda bo‘sh turgan ob’ektlarda sport seksiyalarini ochish bo‘yicha tashkiliy chora-tadbirlarni ko‘rishi zarurligi ta’kidlandi. 
            Tuman, shahar, viloyat va respublika miqyosida sport musobaqalari sonini keskin ko‘paytirish, g‘olib va sovrindorlarni YOshlar ittifoqi mablag‘lari hisobidan pullik mukofotlar bilan rag‘batlantirish bo‘yicha topshiriqlar berildi. 
           Aholi, ayniqsa, yoshlarni sportga keng jalb qilish uchun «Alpomish» va «Barchinoy» testlarini musobaqa tarzida o‘tkazishni hamda uch darajadagi ko‘krak nishonlari bilan taqdirlashni joriy qilish vazifasi qo‘yildi. 
Korxonalar, ta’lim muassasalari, istirohat bog‘larida ommaviy badantarbiya va gimnastika mashg‘ulotlarini o‘tkazish e’tibordan chetda qolib ketgani qayd etildi. Bunday mashqlarning inson salomatligi uchun foydaliligini targ‘ib qilish maqsadida doimiy ko‘rsatuv va ijtimoiy roliklar tayyorlab, televidenie orqali namoyish etish lozimligi ta’kidlandi. 
                    Yig‘ilishda federatsiyalarning ishi sustligi sababli ot sporti, suzish, qilichbozlik, o‘q otish va jamoaviy sport turlari bo‘yicha xalqaro musobaqalarda yaxshi natijalarga erishilmayotgani tanqid qilindi. SHu bois Samarqand, Jizzax, Qashqadaryo, Namangan va Toshkent viloyatlarida tashkil etilayotgan olimpiya tayyorgarligi markazlarini 2020 yilga qadar foydalanishga topshirib, ularda Xitoy tajribasini qo‘llash, ya’ni sportchilarning markazda doimiy istiqomat qilib, maqsadli tayyorgarlik ko‘rish tizimini yo‘lga qo‘yish bo‘yicha ko‘rsatmalar berildi. 
             Yig‘ilishda 2020 yil Tokioda o‘tadigan Olimpiya va Paralimpiya o‘yinlariga tayyorgarlik masalasi ham muhokama qilindi. Mamlakatimiz sportchilarining ko‘plab litsenziyalarni qo‘lga kiritishi hamda munosib ishtirok etishi uchun tayyorgarlikni kuchaytirish bo‘yicha vazifalar belgilandi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida 2019 yil 4 sentabr kuni jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish, xalqaro musobaqalarga tayyorgarlikni kuchaytirish masalalariga bag‘ishlangan videoselektor yig‘ilishi mazmuni
         Keyingi yillarda jismoniy tarbiya va sport sohasida juda ko‘p ishlar amalga oshirildi. Sohani boshqarishni takomillashtirish maqsadida Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tashkil etildi. jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish konsepsiyasi tasdiqlandi. Aholining jismoniy tayyorgarligi va salomatligi darajasini belgilovchi “Alpomish” va “Barchinoy” maxsus testlarini o‘tkazish tizimi joriy etildi.
         Besh tashabbus hamda “Obod qishloq” va “Obod mahalla” dasturlari doirasida sport ob’ektlari ishga tushirilib, yoshlar sportga faol jalb etilmoqda. Olimpiya o‘yinlari, jahon va Osiyo chempionatlari g‘olibi bo‘lgan 204 nafar sportchi tuman va shaharlarga biriktirildi, ayrimlarining sport maktablari ochildi.
         YUrtimiz vakillari 2018 yilgi Osiyo o‘yinlarida jami 70 ta, jumladan, 21 ta oltin, 24 ta kumush va 25 ta bronza medalini qo‘lga kiritib, umumjamoa hisobida 5-o‘rinni egalladi.
           2019 yilning to‘qqiz oyida esa xalqaro musobaqalarda jami 442 ta, jumladan, 145 ta oltin, 134 ta kumush va 163 ta bronza medali qo‘lga kiritildi.
        Yig‘ilishda bundan keyingi musobaqalarga puxta tayyorgarlik ko‘rish, buning uchun joylarda zarur sharoit yaratish masalalari muhokama etildi.
        2020 yilda Tokioda bo‘lib o‘tadigan XXXII yozgi Olimpiya o‘yinlariga tayyorgarlik ahvoli qoniqarli emasligi, qator sport federatsiyalari va hokimliklar yuqori natijalarni ta’minlaydigan sportchilarga sharoit yaratishga etarlicha e’tibor bermayotgani tanqid qilindi.
               Albatta, moddiy-texnik baza muhim. Lekin natijani iste’dodli sportchi ta’minlaydi. Bunday yoshlarni topish uchun esa kuchli seleksiya tizimi zarur. Ammo joylarda tashkil etilayotgan musobaqalar soni va saviyasi hozircha talabga javob bermaydi. Misol uchun, Andijon, Buxoro, Navoiy, Namangan, Toshkent, Xorazm, Farg‘ona hamda Qashqadaryo viloyatlaridagi 131 ta shahar va tumanda joriy yilgi musobaqalarni moliyalashtirishga mahalliy byudjetdan mablag‘ ajratilmagan. YOki respublika miqyosida o‘tkazilgan 230 ta musobaqada ayrim shahar va viloyat jamoalari umuman ishtirok etmagan. Bu milliy terma jamoalar tarkibiga mahoratli sportchilarni saralab olishga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda.
           Ma’lumki, sportchilarning tez tiklanib olishlari uchun farmakologik ko‘mak zarur. Lekin yurtimizda sport farmakologiyasi bo‘yicha rivojlangan davlatlar tajribasini o‘rganish, yangi dori vositalarini yaratish yuzasidan ilmiy izlanishlar olib borilmagan. Bu sohada malakali mutaxassislar ham yo‘q. Ko‘pchilik atletlar doping bo‘lmagan qanday moddalardan foydalanish mumkinligini bilmaydi.
          Sport federatsiyalarining birortasida ham terma jamoa a’zolarining musobaqaga tayyorgarligi va tiklanish jarayonini monitoring qilish bo‘yicha kompleks laboratoriya mavjud emas. SHulardan kelib chiqib, tegishli vazirliklarga sport farmakologiyasini rivojlantirish, sport federatsiyalarida ilmiy-kompleks laboratoriyalar tashkil etish bo‘yicha qaror loyihasi ishlab chiqish vazifasi qo‘yildi.
Xorijiy davlatlar tajribasi asosida Olimpiya o‘yinlariga tayyorgarlik ko‘rish bo‘yicha yagona markaz barpo etish taklifi ilgari surildi.
            Videoselektor yig‘ilishida aholini, ayniqsa, yoshlarni ommaviy sportga keng jalb etish masalalariga alohida e’tibor qaratildi. Bunda, avvalo, umumta’lim maktablaridagi sharoit, muhit katta o‘rin tutadi. Lekin maktablarda o‘quvchilar jamoaviy sport o‘yinlariga to‘liq jalb etilmayapti. 2 mingdan ziyod maktabda sport zali yo‘q, 3 mingdan ortig‘i esa ta’mirtalab.
        Bolalar va o‘smirlar, Olimpiya zaxiralari va oliy sport mahorati maktablari trenerlarining oylik ish haqi umumta’lim maktablarining jismoniy tarbiya o‘qituvchilariga nisbatan deyarli 2 barobar past. O‘z navbatida, trenerlarning 51 foizi o‘rta maxsus ma’lumotga ega, 2 mingdan ortiq oliy ma’lumotli murabbiylarga ehtiyoj mavjud.
        Oliy ta’lim muassasalaridagi sport inshootlari talabalarning qariyb 50 foizini qamrab olish imkoniyatiga ega bo‘lsa-da, amalda 21 foiz talaba-yoshlar sport tadbirlariga qatnashmoqda.
        Umuman olganda, mamlakatimiz bo‘yicha 12 mingdan ortiq sport inshooti mavjud bo‘lib, ularning bir kunlik quvvati qariyb 1,5 million kishini tashkil etadi. YA’ni, aholiga nisbatan sport inshootlari bilan ta’minlanish darajasi 4,5 foizdan oshmaydi. Xususan, bu ko‘rsatkich Samarqand viloyatida 3,4 foiz, Surxondaryo viloyatida 3,5, Andijon viloyatida 3,7 foizdir. Bunday ahvolda sportni qanday qilib ommalashtirish mumkin, deya savol qo‘ydi Prezident.
         Umumta’lim muassasalarida sport ob’ektlari qurish va ta’mirlash, ularni zamonaviy sport anjomlari bilan jihozlash, ixtisoslashgan maktab-internatlarning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash chora-tadbirlari belgilandi.
       Maktab o‘quvchilari o‘rtasida sport musobaqalari va jismoniy tarbiya fanidan olimpiada tashkil qilib, ularda g‘olib bo‘lganlarni oliy ta’lim muassasalariga kvotadan tashqari imtiyozli asosda qabul qilish hamda ularga sport toifasi berish masalasi ko‘rib chiqildi. SHuningdek, bunday yoshlarni tayyorlagan jismoniy tarbiya o‘qituvchilari ish haqiga qo‘shimcha ustama, yuqori toifa va unvonlar berish taklif etildi.
        O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 24 yanvardagi “O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va sportni yanada takomillashtirish va ommalashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PF-5924 son Farmonining mazmuni
    Respublikada oxirgi yillarda jismoniy tarbiya va sportni ommalashtirish, aholi o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish, imkoniyatlari cheklangan shaxslarning jismoniy reabilitatsiyasi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish hamda mamlakatning xalqaro sport maydonlarida munosib ishtirok etishini ta’minlash borasida izchil chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda.
SHu bilan birga, jismoniy tarbiya va sport sohasida aholi sog‘lig‘ini mustahkamlashga ko‘maklashadigan aniq dasturlarni amaliyotga joriy etish, yoshlarni sportga keng jalb qilish va ular orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish, sport turlari bo‘yicha yuqori natijalarni ta’minlaydigan mahoratli sportchilar bilan milliy terma jamoalarni shakllantirish va trenerlar uchun qo‘shimcha shart-sharoitlar yaratish zarurati mavjud.
Quyidagilar jismoniy tarbiya va sport tizimini isloh qilishning 2025 yilgacha asosiy yo‘nalishlari etib belgilandi:
     jismoniy tarbiya va sport bilan muntazam shug‘ullanayotgan aholining umumiy sonini30 foizgacha, sport tashkilot va muassasalarida shug‘ullanayotgan yoshlarning umumiy sonini 20 foizgacha oshirish;
davlat sport ta’limi muassasalarida trener va mutaxassislarning sifat tarkibi, xususan, oliy ma’lumotli xodimlar sonini bosqichma-bosqich 80 foizgachaetkazish;
     joylarda yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni tanlab olish (seleksiya)ning samarali va shaffof to‘rt bosqichli – tashkilot-tuman (shahar)-hudud-respublika tiziminiishlab chiqish va joriy etish;
      O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tizimidagi sport maktablari o‘quvchi-sportchilari o‘rtasida “Bolalar sport o‘yinlari”ni o‘tkazish orqali iqtidorli sportchilarni aniqlash va yoshlar terma jamoalariga zaxira yaratish hamda oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘rtasida “Talabalar sport o‘yinlari”ni tashkil etish natijasida talabalarni sport bilan muntazam shug‘ullanishga jalb etish;
aholining keng qatlamlari, jumladan, umumta’lim maktabi o‘quvchilari, professional va oliy ta’lim muassasalari o‘quvchi va talabalari o‘rtasida jismoniy tarbiyani ommalashtirish, ular orasida iqtidorlilarini aniqlash maqsadida “Umumta’lim maktab sporti” festivali, “Jismoniy tayyorgarligi rivojlangan muassasa”ko‘rik-tanlovini bosqichma-bosqich (tuman/shahar, hudud, respublika) o‘tkazish tizimini ishlab chiqish va jismoniy tayyorgarlik darajasi rivojlangan eng yaxshiumumta’lim maktabi, professional va oliy ta’lim muassasasi nominatsiyasini joriy etish;
           2020 yildan boshlab sport sohasida “Tashkent Marathon” xalqaro marafoni, “Save Aral” xalqaro ekomarafoni, avtoralli va motokross sport musobaqalarinitizimli o‘tkazish orqali sport turizmini rivojlantirish;
aholining barcha qatlamlari o‘rtasida “Jismoniy tayyorgarlik darajasi”sinovlarini o‘tkazishni joriy etish;
sport turlari bo‘yicha terma jamoalar sportchilari uchun ilmiy-kompleks laboratoriyalar tashkil etish, tayyorgarlik jarayoniga ilg‘or innovatsion texnologiyalarni joriy etish hamda sport sohasida samarali tibbiy va farmakologik ta’minotni yo‘lga qo‘yish;
            2020 yil 1 fevraldan boshlab bosqichma-bosqich olimpiya sport turlari bo‘yicha respublika sport musobaqalarida doping-test namunalarini olish tizimini joriy etish;
        xorijlik sportchi va muxlislarni keng jalb qilish hamda sport infratuzilmasidan samarali foydalanish maqsadida “xospitaliti xizmatlari”ni yo‘lga qo‘yish, “Sport Visa” qo‘shimcha (elektron bo‘lmagan) kirish vizasini joriy etish;
        huquqni muhofaza qilish organlari va Qurolli Kuchlar tizimidagi ta’lim muassasalari, jumladan, “Temurbeklar maktabi” o‘quvchi-talabalari uchun “Armiya o‘yinlari” dasturiga kiritilgan sport turlari bo‘yicha fakulьtativ mashg‘ulotlar va to‘garaklar faoliyatini yo‘lga qo‘yish;
         jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish, sport inshootlari va muassasalarining boshqaruv tizimiga zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini keng joriy etish, jumladan,“Sport.uz” axborot tizimi orqali sport inshootlarining telekommunikatsiya tarmoqlariga ulanishini ta’minlash;
         milliy sport turlarini rivojlantirish va ommaviyligini oshirish, ularni Osiyo va Olimpiya o‘yinlari dasturlariga kiritish bo‘yicha tizimli chora-tadbirlarni amalga oshirishbelgilandi
       O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va sportni 2025 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi (keyingi o‘rinlarda – Konsepsiya) 1-ilovaga muvofiq;
         O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va sportni 2025 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasining maqsadli ko‘rsatkichlari 2-ilovaga muvofiq;
        O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va sportni 2025 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 2020 yilda amalga oshirish bo‘yicha “Yo‘l xaritasi” 3-ilovaga muvofiq;
          Respublika tuman (shahar)larni ustuvor, istiqboldagi, rivojlanayotgan sport turlariga ixtisoslashtirish ro‘yxati 4-ilovaga muvofiq
            2020 yilda xalqaro moliya institutlari va xorijiy banklarning kreditlari hisobidan respublika hududlarida jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish va sport inshootlarini barpo etish bo‘yicha istiqbolli loyihalarning yig‘ma ko‘rsatkichlari 5-ilovaga muvofiq 
 tasdiqlandi.
       har yili 1 noyabrga qadar kelgusi yil uchun sport va ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarining respublika kalendarь rejasi (keyingi o‘rinlarda – respublika kalendarь rejasi) sport turlari bo‘yicha federatsiyalar (uyushmalar) taqdimnomasi asosida O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tomonidan shakllantiriladi va Vazirlar Mahkamasiga tasdiqlash uchun kiritiladi;
      umumta’lim maktablari oliy ta’lim muassasalari kamida bittadan ustuvor, istiqboldagi, rivojlanayotgan, shu jumladan, milliy sport turlariga ixtisoslashtiriladi;
         ichki ishlar organlari profilaktika (katta) inspektorlarining jamoat tartibini saqlash bo‘yicha yordamchilari biriktirilgan hududlarda, shu jumladan, mahalla fuqarolar yig‘inlarida aholini, ayniqsa, yoshlarni jismoniy tarbiya va sportga jalb etish bo‘yicha mas’ul etib belgilanadi.
           Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi raisi, viloyatlar, Toshkent shahar va tuman (shahar) hokimlari:
jismoniy tarbiya va sport muassasalarini qo‘llab-quvvatlash va ularning inshootlari infratuzilmasini rivojlantiradi;
        Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari, vazirlik, idora va tashkilotlar, o‘z tasarrufida bo‘lgan yoki tegishlihududda joylashgan ochiq sport ob’ektlari (stadion, futbol maydoni va boshqa sport ob’ektlari) hamda istirohat bog‘larida (xususiy tadbirkorlik sub’ektlariga tegishli ob’ektlar bundan mustasno) aholining yugurish, yurish va badantarbiya turlari bilan bepul shug‘ullanishi uchun sharoit yaratsin.
           O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tarkibidagi sport ta’limi muassasalarining shtat birliklari doirasida sport dietologi, sport psixologi, sport farmakologi, massajchi va seleksiya bo‘yicha trener lavozimlari hamda respublika oliy sport mahorati maktablarida har bir sport turi bo‘yicha Bosh trener-seleksioner lavozimini joriy etish;
         sport muassasalarining xarajatlar smetasida nazarda tutilgan mablag‘lar doirasida sport tayyorgarligidan o‘tayotgan o‘quvchi-sportchining sportdagi natijalari yaxshilanganda va u boshqa yuqori darajadagi sport ta’limi muassasasiga o‘tkazilganda,uni tayyorlagan trenerga bir oylik ish haqi miqdorida bir martalik mukofot puli to‘lash;
             O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi, Xalq ta’limi vazirligi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi, Moliya vazirligining 2020 yil 1 fevraldan boshlab sport sohasidagi yutuqlarni munosib ravishda rag‘batlantirishni nazarda tutuvchi quyidagi takliflariga rozilik berildi:
       a) olimpiya va paralimpiya sport turlari bo‘yicha Olimpiya va Paralimpiya hamda Osiyo va Paraosiyo o‘yinlari, jahon, Osiyo va respublika chempionatlarida oxirgi uch yilda g‘olib va sovrindor (1-3 o‘rin) bo‘lgan sportchi-o‘quvchilarni O‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti mablag‘lari hisobidan moliyalashtiriladigan oliy ta’lim muassasalariga (tibbiyot yo‘nalishidan tashqari) qo‘shimcha davlat granti asosida imtihon sinovlarisiz qabul qilish;
       b) “Bolalar sport o‘yinlari”ning jamoaviy o‘yin turlari bo‘yicha respublika bosqichi:
         g‘oliblariga (1-o‘rin) oliy ta’lim muassasalariga kirish imtihonlarida soha bo‘yicha mutaxassislik fanidan maksimal ball olish huquqini beruvchi, uch yil muddat davomida amal qiluvchi sertifikat taqdim qilish;
        g‘olib va sovrindorlarni (1-3 o‘rin) tayyorlagan jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilarini respublika kalendarь rejasida nazarda tutilgan mablag‘lar hisobidan egallagan 1-o‘rin uchun mehnatga haq to‘lash eng kam miqdorining – 6 baravari, 2-o‘rin uchun – 4 baravari, 3-o‘rin uchun – 3 baravari miqdorida bir martalik pul mukofotlari bilan taqdirlash;
         v) umumiy o‘rta ta’lim maktablari o‘quvchilari o‘rtasida o‘tkaziladigan jismoniy tarbiya fan olimpiadasining g‘olib va sovrindorlarini (1-3 o‘rin) tayyorlagan jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilari va sport ta’lim muassasalarining trenerlari malaka attestatsiyasiga jalb etilmasdan, ularga:
            tuman (shahar) bosqichi g‘olib va sovrindorlarini (1-3 o‘rin) tayyorlagani uchun –ikkinchi malaka toifasini;
         viloyat bosqichi g‘olib va sovrindorlarini (1-3 o‘rin) tayyorlagani
uchun – birinchi malaka toifasini;
            respublika va xalqaro musobaqalar g‘olib va sovrindorlarini (1-3 o‘rin) tayyorlagani uchun – oliy malaka toifasini to‘g‘ridan-to‘g‘ri berish;
           g) olimpiya sport turlari bo‘yicha respublika (1-o‘rin) va xalqaro musobaqalarda (Olimpiya va Paralimpiya o‘yinlarida, Osiyo va Paraosiyo o‘yinlarida, jahon chempionatida va Osiyo chempionatida 1-3 o‘rinlar) g‘olib chiqqan oliy ta’lim muassasalari talabalarini tayyorlagan jismoniy tarbiya va sport yo‘nalishidagi kafedralar o‘qituvchilariganavbatdagi ilmiy unvonlarni (dotsent, professor) to‘g‘ridan-to‘g‘ri berish.
13. O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi
hamda Moliya vazirligining:
       sport maktablarining o‘quv dasturlarida o‘quv mashqlar soatini qisqartirish hisobiga ushbu maktablardagi trener-o‘qituvchilarning bazaviy tarif stavkasi har haftadagi bevosita o‘quv-mashq ishlarining 24 akademik soati uchun belgilash ma’qullandi.
14. O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tizimi boshqaruv xodimlarining umumiy cheklangan soni doirasida, uning hududiy boshqarmalari tuzilmasiga qo‘shimcha 28 ta boshqaruv xodimi shtat birliklari kiritilsin.
                O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi bilan birgalikda 2020/2021 o‘quv yiliga qadar oliy ta’lim muassasalarining jismoniy tarbiya va sport yo‘nalishidagi bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining davlat ta’lim standartlari,malaka talablari va fan dasturlarini takomillashtirsin hamda bitiruvchilarga jismoniy tarbiya o‘qituvchisi va ixtisoslashgan sport turi bo‘yicha trener kvalifikatsiyasini berish amaliyotini joriy etsin.
     O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi:   O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi sport turlari bo‘yicha federatsiyalar (uyushmalar) bilan birgalikda hududlarda ixtisoslashtirilgan tuman (shahar), umumta’lim maktablari hamda oliy ta’lim muassasalarini sport yo‘nalishlari bo‘yicha zarur o‘quv adabiyotlar, metodik qo‘llanmalar va yo‘riqnomalar bilan ta’minlash bo‘yicha tegishli choralarni ko‘rsin;
2.4. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga oid huquqiy-me’yoriy   hujjatlarining mazmun-mohiyati.
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018 yil 14 avgust  658-son “O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi huzurida jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazi faoliyatini yanada takomillashtirish to‘g‘risida” qarori 
3. Quyidagilar Markazning asosiy vazifalari etib belgilandi:
davlat maktabgacha ta’lim muassasalari jismoniy tarbiya instruktorlari, umumta’lim maktablari va akademik litseylarning jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilari, kasb-hunar ta’limi va oliy ta’lim muassasalarining kafedra mudirlari hamda jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilari, shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining jismoniy tarbiya va jismoniy madaniyat, sport faoliyati yo‘nalishlari bo‘yicha rahbar va pedagog kadrlarni, ixtisoslashtirilgan olimpiya zaxiralari maktab-internatlari, davlat ixtisoslashtirilgan maktab-internatlari, sport maktablarining rahbar kadrlarini, instruktor-metodistlari va trenerlarini hamda jismoniy tarbiya va sport sohasidagi boshqa mutaxassislarni (keyingi o‘rinlarda jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislar deb ataladi) qayta tayyorlash va malakasini oshirish; 
jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni kasbiy, ma’naviy-axloqiy saviyasini oshirish, sport ta’lim tizimini ilmiy-metodik ta’minlash, ilg‘or pedagogik texnologiyalarni joriy etish;
o‘quv-mashg‘ulot jarayoniga, xususan, sport ta’lim muassasalari amaliyotiga zamonaviy innovatsion pedagogik texnologiyalarni, o‘qitishning samarali shakllari va usullarini joriy etish;
sport ta’lim muassasalari faoliyatining samaradorligini oshirish, filiallar faoliyatini muvofiqlashtirish hamda ilmiy-metodik ishlarni tashkil etish;
xalqaro aloqalarni kengaytirish va mustahkamlash, konferensiyalar, ko‘rgazmalar va boshqa tadbirlar o‘tkazish orqali jismoniy tarbiya va sport sohasida mamlakatimiz yutuqlarini xalqaro darajada keng yoritish, xorijiy sport ta’lim muassasalari bilan hamkorlik qilish.
4. Belgilab qo‘yilsinki:
Markaz yuridik shaxs maqomiga ega bo‘lgan, sportchilarni tayyorlashning barcha darajalarida o‘quv-mashg‘ulot jarayonini ilmiy-metodik ta’minlashni, jismoniy tarbiya va sport faoliyati bo‘yicha pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirishga ixtisoslashtirilgan ilmiy-metodik va ta’lim muassasasi hisoblanadi;
filiallar Markazning yuridik shaxs maqomidagi tarkibiy tuzilmasi hisoblanadi;
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018 yil 14 avgustdagi 658-son qaroriga 3-ILOVA   
O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi huzuridagi Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazi to‘g‘risida 
NIZOM
1-bob. Umumiy qoidalar
1. Ushbu Nizom Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazi (keyingi o‘rinlarda Markaz deb ataladi) maqomini, asosiy vazifalari va funksiyalarini, huquqlarini tartibga soladi, shuningdek, faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi.
2. Markaz O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligining (keyingi o‘rinlarda Vazirlik deb ataladi) tarkibiy tuzilmasi hisoblanadi hamda davlat maktabgacha ta’lim muassasalari jismoniy tarbiya instruktorlarini, umumta’lim maktablari va akademik litseylarning jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilarini, kasb-hunar ta’limi va oliy ta’lim muassasalarining kafedra mudirlarini hamda jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilari, shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining jismoniy tarbiya va jismoniy madaniyat, sport faoliyati yo‘nalishlari bo‘yicha rahbar va pedagog kadrlarni, ixtisoslashtirilgan olimpiya zaxiralari maktab-internatlari, davlat ixtisoslashtirilgan maktab-internatlari, sport maktablarining rahbar kadrlari, instruktor-metodistlari va trenerlarini hamda jismoniy tarbiya va sport sohasidagi boshqa mutaxassislarni (keyingi o‘rinlarda jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislar deb ataladi) qayta tayyorlaydi va malakasini oshiradi, yangi ilg‘or pedagogik texnologiyalarni joriy etadi, jismoniy tarbiya va sport tizimida axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali foydalanish masalalarida uzluksiz metodik xizmat ko‘rsatadi.
       2-bob. Markazning vazifalari va funksiyalari
8. Quyidagilar Markazning asosiy vazifalari hisoblanadi:
jismoniy tarbiya va sport sohasidagi mutaxassislarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish; 
jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni kasbiy, ma’naviy-axloqiy saviyasini oshirish, sport ta’lim tizimini ilmiy-metodik ta’minlash, ilg‘or pedagogik texnologiyalarni joriy etish;
o‘quv-mashg‘ulot jarayoniga, xususan sport ta’lim muassasalari amaliyotiga zamonaviy innovatsion pedagogik texnologiyalarni, o‘qitishning samarali shakllari va usullarini joriy etish;
9. Markaz unga yuklatilgan vazifalarga muvofiq quyidagi funksiyalarni bajaradi:
a) jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish yo‘nalishida: 
jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish tizimini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy-tadqiqot ishlari olib borish, yuqori malakali pedagog mutaxassislarni tayyorlash; 
3-bob. Markazning huquqlari
10. Markaz o‘ziga yuklatilgan funksiyalar va vazifalarni amalga oshirish uchun quyidagi huquqlarga ega:
Vazirlikka ta’lim mazmunini takomillashtirish va samaradorligini oshirish bo‘yicha takliflar kiritish;
jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish bo‘yicha dasturlar, o‘quv qo‘llanmalari, ilmiy asarlar to‘plamlari, ilmiy-amaliy konferensiyalar materiallari, metodik ko‘rsatmalar hamda qo‘llanmalar tayyorlash va nashr etish; 
aholiga, turli tashkilotlarga pullik ta’lim xizmatlari va boshqa xizmatlar ko‘rsatish, shuningdek, qonun hujjatlarida taqiqlanmagan va asosiy faoliyatga zid bo‘lmagan faoliyatning barcha turlarini amalga oshirish;
4-bob. Markaz faoliyatini tashkil etish
11. Markaz o‘z faoliyatida bevosita Vazirlikka bo‘ysunadi va unga hisobot beradi.
12. Markazga O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vaziri tomonidan qonun hujjatlarida belgilangan tartibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod etiladigan direktor rahbarlik qiladi. 
5-bob. Markazni moliyalashtirish va moddiy-texnik ta’minlash, uning xodimlari mehnatiga haq to‘lash va ularni moddiy rag‘batlantirish
17. Markaz O‘zbekiston Respublikasi davlat byudjeti, shuningdek, qonun hujjatlarida taqiqlanmagan boshqa manbalar hisobidan moliyalashtiriladi.
6-bob. YAkunlovchi qoida
21. Markazni qayta tashkil etish va tugatish qonun hujjatlarida belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

5-bob. Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislar malakasini oshirishning shakllari
16. Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarning malakasini oshirish to‘g‘ridan-to‘g‘ri (ta’lim dasturlari bo‘yicha o‘qitish) tashkil etiladi. 
17. Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarning malakasini oshirish quyidagi shakllarda amalga oshiriladi:
to‘g‘ridan-to‘g‘ri malaka oshirish (ta’lim dasturlari bo‘yicha o‘qitish); 
ilmiy-tadqiqot muassasasida tajriba orttirish;
xorijda tajriba orttirish;
mustaqil o‘qib bilim orttirish;
masofaviy ta’lim. 
6-bob. Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni qayta tayyorlash va malaka oshirish kursining davomiyligi hamda o‘quv yuklamasining hajmi 
Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislar besh yilda kamida bir marta malaka oshirishlari shart.
Malaka oshirish to‘g‘ridan-to‘g‘ri shakllarining umumiy davomiyligi kamida 4 hafta (144 soat) etib belgilanadi. 
Malaka oshirishning to‘g‘ridan-to‘g‘ri shakllari uchun auditoriya mashg‘ulotlari va mustaqil ishlarning eng yuqori hajmi haftasiga 36 soat etib belgilanadi. 
Ayrim hollarda malaka oshirishning to‘g‘ridan-to‘g‘ri shakllari umumiy davom etish muddati, asosiy ishdan ajralgan holda o‘qitishda, kamida 3 hafta (144 soat), auditoriya mashg‘ulotlarining va mustaqil ishlarning eng yuqori hajmi haftasiga 48 soat etib belgilanishi mumkin. 
19. Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni qayta tayyorlash davomiyligi va o‘quv yuklamasining hajmi:
pedagogik qayta tayyorlash — kamida 4 oy (576 soat); 
kasbiy qayta tayyorlash — kamida 4 oy, (576 soat);
maxsus o‘quv kurslarda o‘qitish — 3 oy (432 soat), 6 oy (864 soat), 10 oy (1440 soat) etib belgilanadi. 
Olimpiya va Osiyo o‘yinlari, jahon va Osiyo chempionatlari, mamlakatimizning nufuzli sport musobaqalari g‘olib va sovrindor sportchilarini trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanishlari uchun o‘qitish 3 oylik (oliy ma’lumotli sportchilar uchun) va 6 oylik (o‘rta va o‘rta maxsus ma’lumotli sportchilar uchun) maxsus o‘quv kurslarida amalga oshiriladi.
20. Auditoriya mashg‘ulotlari va mustaqil ishlarning haftalik yuklamasi eng yuqori hajmi haftasiga 36 soat etib belgilanadi.
21. Auditoriya mashg‘ulotlarining barcha turlari 80 daqiqa davom etadi, o‘quv mashg‘ulotlari oralig‘idagi tanaffus kamida 10 daqiqani tashkil etadi.
7-bob. Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni qayta tayyorlash maxsus o‘quv va malaka oshirish kurslarini tashkil etish va o‘tkazish
22. Qayta tayyorlash, maxsus o‘quv va malaka oshirish kurslaridagi o‘quv jarayonlari 15 — 20 nafar tinglovchidan iborat akademik guruhlarda tashkil etiladi. 
Istisno tariqasida, tinglovchilar kontingenti etarli bo‘lmagan yo‘nalishlarda, shu jumladan rus tilida dars olib boriladigan guruhlarda, tinglovchilar kontingenti guruh tarkibida yig‘ilmaydigan kam sonli alohida sport turlarida o‘quv jarayonini tashkil etishda tinglovchilar soni kamida 5 nafar etib belgilanishi mumkin. Maxsus o‘quv kurslari uchun guruh talab etilgan tarkibda shakllanmagan taqdirda, tinglovchilar kontingentini o‘qitish qayta tayyorlash yoki malaka oshirish kurslari bo‘yicha guruhlar tarkibida amalga oshiriladi. 
8-bob. Malaka oshirish kurslarining tinglovchilari
39. Vazirlik tomonidan tasdiqlangan rejaga kiritilgan malaka oshirish kurslari tinglovchilari uchun o‘qishning barcha davrida ularning asosiy ish joyi bo‘yicha egallagan lavozimi va o‘rtacha ish haqi saqlanadi, ularning o‘quv yuklamasi esa boshqa a’zolar o‘rtasida taqsimlanadi.
40. Ishdan ajralgan holda Markaz va uning filiallarida malaka oshirishga yuborilgan tinglovchilar uchun qonun hujjatlarida belgilangan tartibda o‘qishga borish va undan qaytish bo‘yicha bir martalik yo‘l haqi xarajatlari safarga yuboruvchi tashkilot hisobidan qoplanadi.
12-bob. YAkunlovchi qoida
67. Mazkur Nizom talablarining buzilishida aybdor bo‘lgan shaxslar qonunchilikda belgilangan tartibda javobgarlikka tortiladi.
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 19      noyabrdagi O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi huzuridagi jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazi hamda O‘zbekiston Respublikasida trenerlik faoliyatlarini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 918-son qarori
1. 2019 yil 1 dekabrdan boshlab respublikada faoliyat yuritayotgan trenerlarni O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi huzuridagi Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazi hamda uning filiallari  bazasida har 5 yilda attestatsiyadan o‘tkaziladi;
2. Trenerlarni attestatsiyadan o‘tkazish va ularga ruxsatnoma berish tartibi to‘g‘risidagi nizom 1-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.
4. Vazirlar Mahkamasining «O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi huzurida Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazi faoliyatini yanada takomillashtirish to‘g‘risida» 2018 yil 14 avgustdagi 658-son qaroriga 2-ilovaga muvofiq o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilsin.
5. O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining 3-ilovaga muvofiq ayrim qarorlari o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.
Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 19 noyabrdagi 918-son qaroriga
1-ILOVA
Trenerlarni attestatsiyadan o‘tkazish va ularga ruxsatnoma berish tartibi to‘g‘risida
NIZOM
1-bob. Umumiy qoidalar2-bob. Komissiya faoliyatini tashkil etish3-bob. Attestatsiyani tashkil etish tartibi4-bob. Attestatsiyadan o‘tkazish hamda ruxsatnoma berish5-bob. Attestatsiya natijalari yuzasidan shikoyat qilish tartibi6-bob. YAkunlovchi qoidalar
1-bob. Umumiy qoidalar2
1. Ushbu Nizom trenerlarni attestatsiyadan o‘tkazish va ularga ruxsatnoma berish tartibini belgilaydi.
3. Ushbu Nizomda quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:
trener — trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun ruxsatnomaga ega bo‘lgan hamda o‘quv-mashq, ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarini o‘tkazishni, shuningdek, sport natijalariga erishish uchun bellashuv faoliyatiga rahbarlikni amalga oshiruvchi jismoniy shaxs;
trenerlik faoliyati — aholi va sportchilar bilan o‘quv-trenirovka, jismoniy tarbiya-sport hamda sog‘lomlashtirish tadbirlarini o‘tkazishga, shuningdek, sport natijalariga erishish uchun ularning musobaqa faoliyatiga rahbarlikni amalga oshirishga yo‘naltirilgan faoliyat;
trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun ruxsatnoma — O‘zbekiston Respublikasi hududida jismoniy shaxsga trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini beradigan hujjat.
4. Quyidagilar trenerlarni attestatsiyadan o‘tkazishning asosiy vazifalari hisoblanadi:
trenerlarning tanlagan sport turi bo‘yicha kasbiy ko‘nikma, bilim va malakasi ularning zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanishni bilish darajasini hamda tayyorlagan sportchilarining erishgan natijalarini aniqlash;
sport turi bo‘yicha malakasi, mashg‘ulot o‘tish mahorati, mehnat samaradorligi va ijtimoiy-siyosiy bilimlarini oshirgan trenerlarni rag‘batlantirish.
5. Attestatsiyaning asosiy prinsiplari majburiylik, davriylik, oshkoralik, kollegiallik hamda xolislik hisoblanadi.
6. Attestatsiya trenerlar uchun har besh yilda bir marta o‘tkaziladi, attestatsiyadan o‘tishning boshqa muddatlari belgilanadigan quyidagi holatlar bundan mustasno:
bola parvarishi ta’tilidan qaytgan ayol xodimlar — bir yilgacha, homilador ayollar, shuningdek, uch yoshgacha bolalari bo‘lgan ayollar, bolani parvarishlash uchun ta’tilga chiqarilgan erkaklar, istisno tariqasida, attestatsiyaga jalb etilmaydi va komissiya qarori bilan ruxsatnoma muddati ishga chiqqunga qadar uzaytiriladi;
mehnatga layoqatsizlik varaqasi rasmiylashtirilgan holda, uzoq muddat (uch oydan ortiq) davolanayotgan shaxslarga davolanish yakunlanishidan so‘ng komissiya qarori bilan ishga chiqqunga qadar bo‘lgan muddat belgilanadi.
Trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish sud hukmiga asosan man etilgan shaxslar attestatsiyaga qo‘yilmaydi.
Trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun ruxsatnoma muddati tugagan trenerlar to‘rt oydan oshmagan muddatda belgilangan tartibda yangi ruxsatnoma olguniga qadar mehnat faoliyatini davom ettirishga haqli.
Attestatsiyani adolatli o‘tkazish maqsadida vazirlik tomonidan trenerlarni attestatsiyadan o‘tkazish uchun attestatsiya komissiyasi (keyingi o‘rinlarda komissiya deb ataladi) tuziladi.
7. Attestatsiya belgilangan muddatda malaka oshirish kurslariga jalb etilgan quyidagi shaxslar uchun majburiy hisoblanadi:
jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-hunar ma’lumotiga ega, O‘zbekiston Respublikasi hududida faoliyat yuritayotgan bolalar-o‘smirlar sport maktablari, sport turlari bo‘yicha ixtisoslashtirilgan bolalar-o‘smirlar sport maktablari, ixtisoslashtirilgan olimpiya zaxiralari maktab-internatlari, sport turlari bo‘yicha ixtisoslashtirilgan davlat maktab-internatlari, olimpiya zaxiralari ixtisoslashtirilgan bolalar va o‘smirlar sport maktablari, oliy mahorat sport maktablarii, oliy sport mahorati maktablari, respublika oliy sport mahorati maktablarining (keyingi o‘rinlarda sport-ta’lim muassasalari deb ataladi) trenerlari;
jismoniy tarbiya va sport klublari, davlat hamda nodavlat boshqa sport tashkilotlarida (keyingi o‘rinlarda sport tashkilotlari deb ataladi) trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanib kelayotgan va shug‘ullanish istagini bildirgan jismoniy shaxslar.
8. Vazirlik tomonidan tasdiqlangan trenerlarning malakasini oshirish reja-jadvaliga asosan Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazi va uning filiallariga (keyingi o‘rinlarda Markaz deb ataladi) malaka oshirishga jalb qilingan trenerlar bir vaqtning o‘zida attestatsiyadan o‘tkaziladi.
Nodavlat tashkilotlarida faoliyat yurituvchi trenerlar markazda tashkil etiladigan xizmat ko‘rsatuvchi jismoniy tarbiya va sport yo‘nalishi bo‘yicha intensiv malaka oshirish (72 soatlik) kurslarida malakasini oshiradi va attestatsiyadan o‘tkaziladi.
Attestatsiyadan muvaffaqiyatli o‘tgan tinglovchilarga trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun belgilangan namunadagi ruxsatnoma (keyingi o‘rinlarda ruxsatnoma deb ataladi) beriladi.
Malaka oshirish kursidan chetlatilgan yoki o‘ta olmagan tinglovchilarga ruxsatnoma berilmaydi.
Ruxsatnoma muddati tugagan hamda mazkur nizomning 6-bandi beshinchi xatboshida ko‘rsatilgan muddatda yangi ruxsatnoma olmagan trenerlar bilan tuzilgan mehnat shartnomasi ish beruvchi tomonidan mehnat qonunchiligida belgilangan tartibda bekor qilinadi.
9. Tegishli malaka oshirish sertifikatining muddati amalda bo‘lgan, ammo ruxsatnoma muddati tugagan talabgorlarning arizasiga asosan malaka oshirish sertifikatining amal qilish muddatiga mos ravishda ruxsatnoma belgilangan tartibda Markaz hamda uning filiallari tomonidan beriladi.
10. Trenerlarni attestatsiyadan o‘tkazish hamda ularga ruxsatnoma berish mazkur Nizomga 1-ilovaga muvofiq tartibda amalga oshiriladi.
2-bob. Komissiya faoliyatini tashkil etish
11. Attestatsiya Komissiya tomonidan o‘tkaziladi. Markaz va uning filiallari Komissiyaning ishchi organi hisoblanadi.
Komissiya tarkibi O‘zbekiston Respublikasi jismoniy tarbiya va sport vaziri tomonidan tasdiqlanadi.
12. Komissiya:
trenerlarni attestatsiyadan o‘tkazadi va ularga trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun ruxsatnoma beradi;
attestatsiya jarayonlarining xolisona, adolatli va shaffof o‘tkazilishini ta’minlaydi;
trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun berilgan ruxsatnomani bekor qiladi.
Trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun berilgan ruxsatnomani bekor qilish sabablari komissiya qarori bilan tasdiqlanadi.
3-bob. Attestatsiyani tashkil etish tartibi
21. Trenerlar asosiy ish joyi bo‘yicha attestatsiyaga jalb etiladi. Ish joyida o‘rindoshlik asosida ishlaydigan va asosiy ish joyi bo‘yicha trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanmaydigan trenerlar esa o‘rindoshlik asosida faoliyat yuritayotgan muassasasidan attestatsiyaga jalb etiladi.
22. Trenerlar jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha o‘rta maxsus, oliy ma’lumoti, ilmiy darajasi yoki qayta tayyorlash kurslaridan o‘tganligi haqidagi diplomda (keyingi o‘rinlarda diplom deb ataladi) ko‘rsatilgan yo‘nalish, mutaxassislik yoki ixtisosliklariga (sport turlari bo‘yicha federatsiyalarning tavsiyasi asosida) mos keladigan sport turidan attestatsiyadan o‘tadi.
Trenerlarning diplomida bittadan ortiq yo‘nalish, mutaxassislik yoki ixtisoslik ko‘rsatilgan bo‘lsa, ular mashg‘ulot olib borayotgan har bir sport turi bo‘yicha (ikki sport turidan ko‘p bo‘lmagan) alohida attestatsiyadan o‘tadi.
Nodavlat tashkilotlarida faoliyat yurituvchi trenerlar xizmat ko‘rsatuvchi jismoniy tarbiya va sport yo‘nalishi bo‘yicha attestatsiyadan o‘tadi.
23. Attestatsiyadan o‘tuvchi talabgorlar har bir sport turi uchun alohida hujjatlar yig‘majildini tayyorlaydi.
4-bob. Attestatsiyadan o‘tkazish hamda ruxsatnoma berish
26. Attestatsiyadan o‘tuvchi talabgorlar mazkur Nizomga 2-ilova bilan tasdiqlangan Talabgorlarning mutaxassisligi bo‘yicha faoliyati, tayyorlagan sportchilari va ularning erishgan yutuqlarini baholash mezonlariga (keyingi o‘rinlarda mezon deb ataladi) muvofiq attestatsiyadan o‘tkaziladi.
27. Attestatsiyadan o‘tuvchi talabgor mezonga muvofiq etarli ball to‘play olmagan taqdirda, uning kasbiy bilim va mahorati O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universiteti yoki universitet filiallarining mutaxassislik kafedralari tomonidan baholanadi hamda baholash natijasiga ko‘ra attestatsiya komissiyasining ishchi organiga ruxsatnoma berish yoki bermaslik yuzasidan tegishli xulosa beriladi.
5-bob. Attestatsiya natijalari yuzasidan shikoyat qilish tartibi
47. Komissiya qaroridan norozi bo‘lgan trenerlar attestatsiya natijalari e’lon qilingan kundan boshlab o‘n ish kuni mobaynida apellyasiya komissiyasiga yozma ravishda shikoyat berishlari mumkin.
48. Apellyasiya komissiyasi besh kishidan iborat tarkibda O‘zbekiston Respublikasi jismoniy tarbiya va sport vazirining buyrug‘i bilan tashkil etiladi.
Apellyasiya komissiyasining ish tartibi apellyasiya komissiyasini tashkil etish to‘g‘risidagi buyruqda belgilanadi.
49. Zarur hollarda, apellyasiya komissiyasi tarkibiga jamoatchilik asosida malakali mutaxassislar jalb etilishi mumkin.
50. SHikoyat ro‘yxatga olingan kundan boshlab 15 kun muddatda ko‘rib chiqiladi.
51. Murojaat etuvchi talabgorlar apellyasiya komissiyasi tomonidan shikoyati ko‘rib chiqilishi jarayonida ishtirok etishi mumkin.
52. Apellyasiya komissiyasi komissiya qarorinining o‘zgartirishsiz qoldirish yoki uni bekor qilib, qayta attestatsiya tashkil etish haqida qaror chiqaradi.
53. Apellyasiya komissiyasi qarori nusxasi murojaat etuvchi talabgorga va komissiyaga apellyasiya komissiyasi qarori chiqqan kundan e’tiboran besh ish kuni ichida taqdim etiladi.
6-bob. YAkunlovchi qoidalar
54. Komissiya yoki apellyasiya komissiyasi qarori yuzasidan qonun hujjatlarida belgilangan tartibda sudga shikoyat qilinishi mumkin.
55. Ushbu Nizom talablarining buzilishida aybdor bo‘lgan shaxslar qonun hujjatlariga muvofiq javobgar bo‘ladi.

2.4. Korrupsiyaga qarshi kurashishning huquqiy asoslari va uning oldini olish omillari.
O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga karshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni
Qonunchilik palatasi tomonidan 2016 yilning 24 noyabrida qabul qilingan, Senat tomonidan 2016 yilning 13 dekabrida ma’qullangan
2017 yil 3 yanvarda Prezident imzoladi. 6 ta bob, 34 ta moddadan iborat.
Insoniyat paydo bo‘libdiki, korrupsiya, deb atalmish illat u yoki bu ko‘rinishda hamisha namoyon bo‘lib kelgan. Bugungi kunda bu illat shaxsning o‘z mansabi va xizmat mavqeidan shaxsiy manfaat, boshqalarning manfaatlarini ko‘zlab foydalanishi ya’ni, tamagirlik, firibgarlik ko‘rinishlarida amalga oshiriladi.
Bu muammo bugungi kunda hal etilishi lozim bo‘lgan asosiy global vazifalardan biriga aylangan. Agar bu muammo hal etilmas ekan, har qanday davlat va jamiyatning siyosiy, iqtisodiy taraqqiyotiga jiddiy zarar etkazadi, inson huquq va erkinliklarining poymol bo‘lishiga olib keladi.
Mamlakatimizda ham korrupsiyaga qarshi kurash, bu yo‘lda huquqiy mexanizm yaratish choralari ko‘rildi. Buning uchun zarur huquqiy hujjatlar qabul qilindi. Ularga muvofiq, mamlakatimizda rivojlangan demokratik davlatlar tajribasini inobatga olgan holda davlat hokimiyati idoralari, huquqni muhofaza qilish tuzilmalari, jumladan, prokuratura faoliyatida qonunchilik talablariga rioya qilish, qonun ustuvorligini ta’minlash, uning ijrosini nazorat qilishning yangicha tizimi yaratildi.      Bu tizim barcha sohalar faoliyati ustidan nazorat o‘rnatib, korrupsiyaning oldini olish, unga qarshi kurashish choralarini ko‘zda tutadi.
            Davlatimiz rahbari xalqimiz azaldan yuksak qadrlab keladigan, hamma narsadan ustun qo‘yadigan adolat tuyg‘usini hayotimizda yanada keng qaror toptirish birinchi darajali vazifa ekaniga alohida e’tibor qaratmoqda. 
            Prezidentimiz “Jamiyatimizda korrupsiya, turli jinoyatlarni sodir etish va boshqa huquqbuzarlik holatlariga qarshi kurashish, ularga yo‘l qo‘ymaslik, jinoyatga jazo, albatta, muqarrar ekani to‘g‘risidagi qonun talablarini amalda ta’minlash bo‘yicha qat’iy choralar ko‘rishimiz zarur”, deb alohida ta’kidladi. 2017 4 yanvardan kuchga kirgan O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi qonuni  bu boradagi muhim qadam bo‘ldi.
           Davlatimiz rahbari tashabbusi bilan qabul qilingan mazkur qonun korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi huquqiy munosabatlarni tartibga solishda muhim huquqiy asos yaratdi. Bu davlat organlari, tashkilotlar va fuqarolik jamiyati institutlari tomonidan amalga oshirilayotgan korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Jamiyat hayotining barcha sohalarida korrupsiyaning namoyon bo‘lishiga yo‘l qo‘ymaslik, fuqarolarning huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirish orqali jamiyatda korrupsiyaning barcha shakllariga nisbatan murosasiz munosabat qaror topadi.
           Qonun 6 ta bob, 34 moddadan iborat bo‘lib, qonunda korrupsiya bilan bog‘liq tushunchalar berilgan. 
O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni 2017 yil. Qonunga ko‘ra, korrupsiya - shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish maqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim etishdir. Korrupsiyaga oid huquqbuzarlik — korrupsiya alomatlariga ega bo‘lgan, sodir etilganligi uchun qonun hujjatlarida javobgarlik nazarda tutilgan qilmishdir. 
Manfaatlar to‘qnashuvi — shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquqlari va qonuniy manfaatlari o‘rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyatdir.
           Qonunda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha davlat siyosatining asosiy prinsiplari va yo‘nalishlari mustahkamlangan. Unga ko‘ra, qonuniylik, fuqarolar huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi, ochiqlik va oshkoralik, tizimlilik, davlat va fuqarolik jamiyati institutlarining hamkorligi, qorrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar ustuvorligi, javobgarlikning muqarrarligi korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy prinsiplari hisoblanadi. 
        Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari sirasiga aholining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish kiradi. Davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarida korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar amalga oshiriladi. Korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni o‘z vaqtida aniqlash, ularga chek qo‘yish, ularning oqibatlarini, ularga imkon beruvchi sabablar va shart-sharoitlarni bartaraf etish, korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni sodir etganlik uchun javobgarlikning muqarrarligi prinsipini ta’minlash ham shular jumlasidandir. 
Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosati davlat dasturlari va boshqa dasturlar asosida amalga oshirilishi mumkin.
            Qonunda korrupsiyaga qarshi kurashuvchi vakolatli organlar tizimi keltirilgan. O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi, Milliy xavfsizlik xizmati, Ichki ishlar, Adliya vazirliklari, Bosh prokuratura huzuridagi Soliq, valyutaga oid jinoyatlar va jinoiy daromadlarni legallashtirishga qarshi kurashish departamenti korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyatini bevosita amalga oshiruvchi davlat organlaridir. Qonunga muvofiq korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha faoliyatni qonun hujjatlariga asosan boshqa davlat organlari ham amalga oshiradi.
           Qonunda ko‘rsatib o‘tilgan organlarning korrupsiyaga qarshi kurashish doirasida amalga oshiradigan ishlari aniqlashtirildi. Misol uchun, O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi o‘z vakolatlari doirasida korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat dasturlarini va boshqa dasturlarni ishlab chiqish hamda amalga oshirishda ishtirok etadi. Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi qonun hujjatlarining aniq va bir xilda ijro etilishi ustidan nazoratni amalga oshiradi. Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi tezkor-qidiruv faoliyatini, surishtiruvni, dastlabki tergovni, shuningdek, huquqbuzarliklar profilaktikasini amalga oshiruvchi organlar faoliyatini muvofiqlashtiradi. Korrupsiya bilan bog‘liq jinoyatlar bo‘yicha dastlabki tergovni amalga oshiradi. 
            Qonundan kelib chiqib korrupsiyaga qarshi kurashishga mas’ul bo‘lgan davlat organlari va ularning tizimlarida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid faoliyat yanada takomillashadi.
            Ushbu yo‘nalishdagi ishlar samaradorligini oshirish maqsadida qonunda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoralararo komissiyalarni tashkil etish nazarda tutilgan. Bu haqda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining“O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”2019 yil 27 may PF-5729-son farmonida aniq topshiriqlar berilgan. Jumladan, 48 nafarlan iborat korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha respublika idoralararo komissiyasi a’zolari tarkibi tasdiqlandi  va bu komissiya korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha faoliyatni amalga oshiruvchi va unda ishtirok etuvchi organlar hamda tashkilotlarning faoliyatini muvofiqlashtirib boradi. Bunday komissiyani shakllantirish va uning faoliyati tartibi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan belgilanadi.
             Qoraqalpog‘iston Respublikasida, viloyatlarda va Toshkent shahrida korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha hududiy idoralararo komissiyalar qonun hujjatlarida belgilangan tartibda tuziladi.
            Idoralararo komissiya sohaga oid faoliyatni muvofiqlashtirish bilan birga korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat dasturlarining ishlab chiqilishi hamda aholining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirishga doir chora-tadbirlarning ishlab chiqilishi va amalga oshirilishini tashkil etadi.
               Qonundagi e’tiborli jihatlardan yana biri, korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari, fuqarolik jamiyati institutlari, ommaviy axborot vositalari va fuqarolarning ishtirok etishi mexanizmlari belgilanganidir. Zero, bu institutlar jamiyatda jamoat nazorati qaror topishida, adolat muvozanati ta’minlanishida o‘ziga xos o‘rin tutib kelmoqda. Ularning jamiyat rivojiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi korrupsiya illatiga qarshi kurashishda ishtirok etishi shu yo‘nalishdagi faoliyat samaradorligi oshishiga xizmat qiladi. 
                Korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlarda davlat boshqaruvi, ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish va tadbirkorlik, manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish va uni bartaraf etish, ma’muriy tartib-taomillar, davlat xaridlarini amalga oshirish sohalarida korrupsiyaning oldini olish, normativ-huquqiy hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasi kabi masalalar qamrab olingan. 
              Qayd etib o‘tish kerakki, qonun iqtisodiyotimizda muhim o‘rin tutayotgan tadbirkorlik sub’ektlarining huquq va manfaatlari muhofazasini yanada kuchaytirdi. Bu borada ma’muriy va byurokratik to‘siqlarni bartaraf etish, ro‘yxatga olish, ruxsat etish va litsenziyaga doir tartib-taomillar soddalashtiriladi va ularning tezkorligi oshiriladi. Davlat organlarining nazorat-tekshiruv vazifalari yanada  maqbullashtiriladi. Tadbirkorlik sub’ektlarining faoliyatini tekshirish tizimi takomillashtirilib, ularning faoliyatiga qonunga xilof ravishda aralashishga yo‘l qo‘ymaslik choralari ko‘riladi. Bu choralar mamlakatimizda qulay biznes muhiti mustahkamlanishi, tadbirkorlikka bo‘lgan qiziqish yanada kuchayishiga keng yo‘l ochadi.
              Korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni aniqlash, ularga chek qo‘yish, javobgarlikning muqarrarligini ta’minlashga oid me’yorlar belgilangani qonunning muhim jihatlaridan. Qonunga muvofiq korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarga qarshi kurashishning zamonaviy shakllari va uslublaridan foydalaniladi. Jismoniy va yuridik shaxslarning korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar faktlariga doir murojaatlari to‘liq, xolisona va o‘z vaqtida ko‘rib chiqiladi. Korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar to‘g‘risida axborot bergan shaxslarning himoya qilinishi ta’minlanadi. 
           Qonunning 26-moddasiga muvofiq davlat organlari xodimlari ularni korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar sodir etishga ko‘ndirish maqsadida biror-bir shaxs o‘zlariga murojaat etganligiga oid barcha hollar to‘g‘risida, shuningdek, davlat organlarining boshqa xodimlari tomonidan sodir etilgan shunga o‘xshash huquqbuzarliklarning o‘zlariga ma’lum bo‘lib qolgan har qanday faktlari haqida o‘z rahbarini yoxud huquqni muhofaza qiluvchi organlarni xabardor etishi shart. Ushbu majburiyatning davlat organlari xodimlari tomonidan bajarilmasligi qonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikka sabab bo‘ladi.
            Korrupsiyaga oid huquqbuzarlik sodir etgan shaxslar sudning qaroriga ko‘ra muayyan huquqlardan, shu jumladan, muayyan lavozimlarni egallash huquqidan mahrum etilishi mumkin. YUridik shaxslar ham korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni sodir etganlik uchun qonunda belgilangan tartibda javobgar bo‘ladi. 
            Xulosa qilib aytganda, yangi qonun nafaqat korrupsiyaga qarshi kurashish mexanizmi mustahkamlanishi, balki har bir rahbar, har bir fuqaroning o‘ziga yuklatilgan vazifani sidqidildan, halol ado etishini talab etadi. Bu mamlakatimizda sog‘lom muhit qaror topishiga, ijtimoiy-siyosiy barqarorlik yanada mustahkamlanishiga xizmat qiladi
Ta’lim muassasalarida korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi huquqiy ta’lim va tarbiya belgilangan davlat ta’lim standartlariga muvofiq amalga oshiriladi.
Davlat ta’limni boshqarish organlari va ta’lim muassasalari korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlarini inobatga olgan holda ta’lim muassasalarida huquqiy ta’lim va tarbiyaga, mutaxassislarni kasbiy tayyorlashning sifatini oshirishga, ta’lim dasturlarini doimiy ravishda takomillashtirib borishga qaratilgan chora-tadbirlarni ishlab chiqadi. 
Davlat organlarining xodimlari ularni korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar sodir etishga ko‘ndirish maqsadida biror-bir shaxs o‘zlariga murojaat etganligiga doir barcha hollar to‘g‘risida, shuningdek davlat organlarining boshqa xodimlari tomonidan sodir etilgan shunga o‘xshash huquqbuzarliklarning o‘zlariga ma’lum bo‘lib qolgan har qanday faktlari haqida o‘z rahbarini yoxud huquqni muhofaza qiluvchi organlarni xabardor etishi shart.Ushbu majburiyatning davlat organlarining xodimlari tomonidan bajarilmaganligi qonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikka sabab bo‘ladi.
Korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar sodir etganlik qonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikka sabab bo‘ladi.Korrupsiyaga oid huquqbuzarlik sodir etgan shaxslar sudning qaroriga ko‘ra muayyan huquqlardan, shu jumladan muayyan lavozimlarni egallash huquqidan qonunga muvofiq mahrum etilishi mumkin.YUridik shaxslar korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni sodir etganlik uchun qonunda belgilangan tartibda javobgar bo‘ladi.Korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar to‘g‘risida axborot berayotgan shaxslar davlat himoyasida bo‘ladi.
Korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar to‘g‘risida axborot berayotgan shaxslarni ta’qib etish qonunga muvofiq javobgarlikka sabab bo‘ladi.Korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar natijasida qabul qilingan qarorlar manfaatdor shaxsning arizasiga ko‘ra vakolatli davlat organi, boshqa tashkilot yoki mansabdor shaxs tomonidan bekor qilinishi yoxud o‘zgartirilishi yoki sud tartibida haqiqiy emas deb topilishi mumkin.Korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar sodir etilganligi natijasida qabul qilingan qaror bekor qilingan, o‘zgartirilgan yoki haqiqiy emas deb topilgan taqdirda, uning qabul qilinishi natijasida jismoniy va yuridik shaxslarga etkazilgan zararning o‘rni qonun hujjatlarida belgilangan tartibda qoplanishi lozim.
O‘zbekiston Prezidentining 2019 yil 27 maydagi PF-5729-sonli farmoni korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi faoliyatni navbatdagi bosqichga chiqardi. Farmonning eng muhim qirralari quyidagilardir:
1) Oliy Majlisning palatalarida korrupsiyaga qarshi kurashish va sud-huquq masalalari bo‘yicha qo‘mitalar tashkil etilgan.
2) Qoraqalpog‘iston Respublikasi Jo‘qorg‘i Kengesi, viloyatlar va Toshkent shahar xalq deputatlari kengashlari, tuman va shahar xalq deputatlari kengashlarining tarkibida korrupsiyaga qarshi kurashish komissiyalarini tashkil etish tavsiya etildi.
3) O‘rta muddatli istiqboldagi korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlari belgilandi.
4) Idoraviy korrupsiyaga qarshi kurashishning samarali dasturlarini amalga oshirish davlat organlari va tashkilotlari rahbarlarining birinchi darajadagi muhim vazifasi hisoblanadi.
5) 2019 yil 1 iyuldan boshlab davlat organlari zimmaga yuklangan vazifa va funksiyalarni amalga oshirishda yuzaga keladigan korrupsiya xavf-xatarlarini vaqti-vaqti bilan majburiy baholab boradi.
6) Davlat boshqaruvi organlari, mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari rahbarlari korrupsiya xavf-xatarlarini o‘z vaqtida aniqlamaganliklari va tegishli baho bermaganliklari, shuningdek, korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni takroran sodir etish holatlariga yo‘l qo‘yganliklari yuzasidan shaxsan javobgar bo‘ladi.
7) YOshlarga korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida huquqiy ta’lim berish bo‘yicha 2019 yil 1 sentabrdan boshlab kompleks chora-tadbirlar tatbiq etiladi.
8) Umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi va oliy ta’lim muassasalarining o‘quv dasturlarida korrupsiyaga qarshi mavzular yanada kuchaytiriladi.
9) Muayyan toifadagi davlat xizmatchilarining mulki va daromadlarini deklaratsiya qilish tizimini bosqichma-bosqich joriy etish bo‘yicha 3 oy muddatda takliflar ishlab chiqiladi.
10) Idoralararo komissiya 2019 yil 1 avgustdan boshlab eksperiment tariqasida, jamoatchilik va etakchi ekspertlarni, shu jumladan xorijiy ekspertlarni jalb etgan holda dastlabki bosqichda kapital qurilish va oliy ta’lim sohalarida «Korrupsiyasiz soha» loyihasini amalga oshirishni tashkil etadi, 2020 yil 1 apreldan boshlab loyihani boshqa sohalarga ham bosqichma-bosqich joriy etadi.
11) Idoralararo komissiya har yili 1 aprelga qadar tegishli sohalarda «Korrupsiyasiz soha» loyihasini amalga oshirish yakunlari to‘g‘risida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasiga axborot kiritadi.
12) Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari, jamoat birlashmalari va boshqa tashkilotlar Davlat dasturining ijro etilishi holati to‘g‘risida har chorakda Idoralararo komissiyaga axborot kiritadi.
13) Maxsus komissiya 2019 yil 1 sentabrga qadar:
· Oliy Majlis palatalari va siyosiy partiyalarning rolini yanada kuchaytirishni;
· huquqni muhofaza qiluvchi organlarning Oliy Majlis palatalari oldidagi hisobdorligi tartibini takomillashtirishni;
qarorlar qabul qilish jarayonida fuqarolar ishtirokining shaffof va samarali usullarini joriy etishni nazarda tutuvchi kompleks chora-tadbirlar bo‘yicha «Yo‘l xaritasi» loyihasini ishlab chiqadi.


3 - Mavzu: Vakolatli davlat organining ta’lim - tarbiya jarayonini tashkil etishga oid me’yoriy - huquqiy hujjatlari.
Reja:
1. O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshiruvchi
maxsus vakolatli davlat boshqaruvi organi.
2. Vakolatli davlat organining ta’lim - tarbiya jarayonini tashkil
etishga oid me’yoriy - huquqiy hujjatlari.

3.1. O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshiruvchi maxsus vakolatli davlat boshqaruvi organi 
       “Jismoniy tarbiya va sport  to‘g‘risida” qonunning 8-moddasi:
 Jismoniy tarbiya va sport sohasidagi maxsus vakolatli davlat organining vakolatlari
O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasidagi maxsus vakolatli davlat organidir (bundan buyon matnda maxsus vakolatli davlat organi deb yuritiladi).
Maxsus vakolatli davlat organi:
jismoniy tarbiya va sport sohasidagi davlat siyosatini amalga oshirishda ishtirok etadi;
jismoniy tarbiya va sport sohasidagi davlat dasturlarini hamda maqsadli dasturlarni ishlab chiqadi va amalga oshiradi;
jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risidagi qonun hujjatlarining ijrosi ustidan monitoring va nazoratni, shuningdek jismoniy tarbiya va sportning rivojlanishi tahlilini amalga oshiradi;
o‘z vakolatlari doirasida jismoniy tarbiya va sport sohasidagi normativ-huquqiy hujjatlarni, shuningdek sport normativlarini ishlab chiqishni amalga oshiradi hamda ularni tasdiqlaydi;
sport markazlarini va dopingga qarshi markazlarni, jismoniy tarbiya va sport sohasidagi ta’lim muassasalarini hamda ilmiy tashkilotlarni tashkil etish bo‘yicha takliflar kiritadi va ularning faoliyati tashkil etilishini ta’minlaydi;
Sport turlari bo‘yicha yagona sport tasnifini, shuningdek u to‘g‘risidagi nizomni, sport turlarini va sport turlarining tarmoqlarini e’tirof etish, ularning reestrini yuritish tartibini ishlab chiqadi hamda tasdiqlaydi;
sport federatsiyalari (uyushmalari) reestrini yuritadi, uni yuritish tartibini belgilaydi;
xalqaro va respublika miqyosidagi Sport va ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarining kalendarь rejasini shakllantiradi hamda manfaatdor tashkilotlar bilan birgalikda ularning moliyalashtirilishi va o‘tkazilishini ta’minlaydi;
sport unvonlari, sport razryadlari va malaka toifalarini berish tartibini tasdiqlaydi;
trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun belgilangan tartibda ruxsatnoma beradi;
jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish va sport inshootlaridan foydalanish tartibini tasdiqlaydi, shuningdek ularning pasportlarini beradi;
O‘zbekiston Respublikasining sport terma jamoalari tarkiblarini va ularning yaqin zaxirasini tasdiqlaydi, O‘zbekiston sport delegatsiyalarini jamlaydi, ularning tayyorgarlik ko‘rishini hamda xalqaro sport musobaqalarida va ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarida ishtirok etishini ta’minlaydi;
sport va ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarini tashkil etish hamda o‘tkazishga, jismoniy tarbiya va sport sohasidagi mutaxassislarni tayyorlashga, qayta tayyorlashga va ularning malakasini oshirishga ko‘maklashadi;
jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish va sport uchun mo‘ljallangan tovarlar ishlab chiqarilishini tashkil etishga ko‘maklashadi;
yangi jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish va sport inshootlari qurilishini hamda ishlab turganlari rekonstruksiya qilinishini tashkil etishga ko‘maklashadi;
jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha ilmiy, o‘quv, ilmiy-ommabop va ommaviy adabiyotlar tayyorlanishi va nashr etilishini, shuningdek jismoniy tarbiya va sport sohasida foto- va videomateriallar chiqarilishini tashkil etadi;
davlat boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari, jismoniy tarbiya-sport tashkilotlari, ommaviy axborot vositalari bilan birgalikda jismoniy tarbiya va sport mashg‘ulotlari ommalashtirilishini tashkil etadi;
jismoniy tarbiya va sport sohasida xalqaro hamkorlikni amalga oshiradi.
Maxsus vakolatli davlat organi qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlarni ham amalga oshirishi mumkin.

3.2. Vakolatli davlat organining ta’lim - tarbiya jarayonini tashkil
etishga oid me’yoriy - huquqiy hujjatlari.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ta’lim sohasidagi vakolatlari:
ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirish; 
ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlariga rahbarlik qilish; 
ta’limni rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish va amalga oshirish; 
ta’lim muassasalarini tashkil etish, qayta tashkil etish va tugatish tartibini belgilash; 
ta’lim muassasalarini akkreditatsiyadan, pedagog, ilmiy kadrlarni attestatsiyadan o‘tkazish tartibini belgilash; 
O‘zbekiston Respublikasining hududida boshqa davlatlarning ta’lim muassasalariga ta’lim faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini beruvchi ruxsatnomalar berish; 
qonun hujjatlariga muvofiq xorijiy davlatlarning ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlarini tan olish va hujjatlarning ekvivalent ekanligini qayd etish tartibini belgilash; 
davlat ta’lim standartlarini tasdiqlash; 
davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi hujjatlarni tasdiqlash va ularni berish tartibini belgilash; 
davlat grantlari miqdori va ta’lim muassasalariga qabul qilish tartibini belgilash; 
davlat oliy ta’lim muassasasining rektorlarini tayinlash; 
ta’lim oluvchilarni akkreditatsiya qilingan bir ta’lim muassasasidan boshqasiga o‘tkazish tartibini belgilash; 
qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar kiradi.
Ta’limni boshqarish bo‘yicha maxsus vakolat berilgan davlat organlari:
ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro‘yobga chiqarish; 
ta’lim muassasalari faoliyatini muvofiqlashtirish va uslub masalalarida ularga rahbarlik qilish; 
davlat ta’lim standartlari, mutaxassislarning bilim saviyasi va kasb tayyorgarligiga bo‘lgan talablar bajarilishini ta’minlash; 
o‘qitishning ilg‘or shakllari va yangi pedagogik texnologiyalarni, ta’limning texnik va axborot vositalarini o‘quv jarayoniga joriy etish; 
o‘quv va o‘quv-uslubiy adabiyotlarni nashr etishni tashkil qilish;  
ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat ta’lim muassasalarida eksternat to‘g‘risidagi nizomlarni tasdiqlash;
 davlat oliy ta’lim muassasasining rektorini tayinlash to‘g‘risida Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritish; 
pedagog xodimlarni tayyorlashni, ularning malakasini oshirishni va qayta tayyorlashni tashkil etish; qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar kiradi.

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI VAZIRLAR MAHKAMASI HUZURIDAGI TA’LIM SIFATINI NAZORAT QILISH DAVLAT INSPEKSIYASI
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MAKTABGACHA TA’LIM VAZIRLIGI
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI XALQ TA’LIMI VAZIRLIGI
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM                    VAZIRLIGI
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MADANIYAT VAZIRLIGI
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI JISMONIY TARBIYA VA SPORT VAZIRLIGI
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI BANDLIK VA MEHNAT MUNOSABATLARI VAZIRLIGINING QARORI
Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari, umumiy o‘rta, o‘rtamaxsus, boshlang‘ich professional, o‘rta professional, o‘rtamaxsus professional va maktabdan tashqari davlat ta’lim muassasalari pedagog kadrlarining attestatsiya natijalarini baholash mezonlariga o‘zgartirishlar va qo‘shimcha kiritish to‘g‘risida
O‘zbekiston  Respublikasi Vazirlar Mahkamasining  2020 yil  20 fevraldagi  106-son  “O‘zbekiston  Respublikasi Hukumatining ayrim qarorlariga  jismoniy  tarbiya  fani  o‘qituvchilarini  munosib rag‘batlantirishni tashkil etish, oliy ta’lim muassasalarida jismoniy tarbiya va sportni yanada rivojlantirishga qaratilgan o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida”gi hamda 2020 yil 12 avgustdagi  480-son  “Olimpiya zaxiralari kollejlari faoliyatinit ashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorlariga muvofiq O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasi,  Maktabgachat a’lim vazirligi, Xalq ta’limi vazirligi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi hamda Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi qaror qiladi: O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasi, Maktabgacha ta’lim vazirligi, Xalq ta’limi vazirligi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi, Madaniyat vazirligi, Jismoniy tarbiyava sport vazirligi hamda Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining 2019 yil 19 avgustdagi 10-mh, 8 q/q, 41 q/q, 5-2019, 32, 25 q/q va 35-2019-q/q-son qarori (ro‘yxat raqami  3182, 2019 yil 16 sentyabrь) (Qonun hujjatlari ma’lumotlari  milliy  bazasi, 16.09.2019 y., 10/19/3182/3754-son) bilan  tasdiqlangan  Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari, umumiy o‘rta,  o‘rtamaxsus, boshlang‘ich professional,  o‘rta professional, o‘rt maxsus professional va maktabdan tashqari davlat ta’lim muassasalari pedagog kadrlarining attestatsiya  natijalarini  baholash mezonlariga ilovaga muvofiq o‘zgartirishlar va qo‘shimcha kiritilsin.
Xalq ta’limi vazirligi tizimida olib borilayotgan islohotlar
O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tizimida 2019 yilda o‘qituvchilarning jamiyatdagi mavqeini oshirish, maktablar infratuzilmasini yaxshilash, o‘quvchilarni Prezidentimiz ilgari surgan 5 ta tashabbus doirasida to‘garaklarga jalb etish va maktablarda ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha qator amaliy ishlar amalga oshirildi.
Xalq ta’limi tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi
2019 yilning 29 aprel kuni O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi farmoni imzolandi.
2019 yil da O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2 ta Farmoni, 11 ta qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 30 ta qarori qabul qilindi.
            Hujjatda xalq ta’limi tizimida mavjud muammolar va ularni echish uchun amalga oshiriladigan chora-tadbirlar belgilandi. Jumladan, konsepsiya tizimda islohotlar amalga oshiriladigan 9 ta yo‘nalish va 48 ta ko‘rsatkichni belgilab bergan.
          Mazkur konsepsiya ta’lim tizimini rivojlantirishning quyidagi yo‘nalishlarini belgilab berdi:
1.    O‘zbekiston Respublikasining 2030 yilga kelib PISA (The Programme for International Student Assessment) Xalqaro miqyosda o‘quvchilarni baholash dasturi reytingi bo‘yicha jahonning birinchi 30 ta ilg‘or mamlakati qatoriga kirishiga erishish;
2.     Uzluksiz ta’lim tizimi mazmunini sifat jihatidan yangilash, shuningdek professional kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish;
3.     O‘qitish metodikasini takomillashtirish, ta’lim-tarbiya jarayoniga individuallashtirish tamoyillarini bosqichma-bosqich tatbiq etish;
4.     Xalq ta’limi sohasiga zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va innovatsion loyihalarni joriy etish;
5.     Xalq ta’limi muassasalarining moddiy-texnika bazasini mustahkamlash va byudjetdan mablag‘ bilan ta’minlashning samaradorligini oshirish;
6.     YOshlarni tarbiyalash va ularning bandligini ta’minlashda maktabdan tashqari ta’limning zamonaviy usullari va yo‘nalishlarini joriy etish;
7.     Davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish hisobiga davlat ta’lim tizimida raqobat muhitini kengaytirish;
8.     YOshlar ta’lim-tarbiyasi uchun qo‘shimcha sharoitlar yaratishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni o‘z ichiga olgan beshta tashabbusni amaliyotga tatbiq etish;
9.     Xalq ta’limi tizimida faoliyat ko‘rsatishning jozibadorligini oshirish maqsadida umumiy o‘rta ta’lim muassasalari xodimlarining mehnatiga haq to‘lash, moddiy rag‘batlantirish va ijtimoiy himoya qilish darajasini bosqichma-bosqich oshirib borish.
           Maqsadli ko‘rsatkichlar asosida ta’lim mazmuni samaradorligi oshirilib, kadrlarning sifat tarkibini yaxshilanadi. Jamiyatda o‘qituvchilar maqomi oshiriladi. YOshlar ta’lim-tarbiyasi uchun qo‘shimcha sharoitlar yaratishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni o‘z ichiga olgan beshta tashabbus amaliyotga tatbiq etiladi. O‘quvchilarni madaniyat va san’at muassasalariga jismoniy tarbiya, sportga keng jalb etiladi. YOshlar o‘rtasida kompьyuter texnologiyalari va internetdan samarali foydalanish yo‘lga qo‘yiladi.


O‘qituvchilarning mavqeini oshirish
          Ta’lim-tarbiya ishlarini samarali olib borishda o‘qituvchilarning o‘rni muhim. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti SHavkat Mirziyoev boshchiligida xalq ta’limi tizimida olib borilayotgan islohotlarning muhim yo‘nalishlaridan biri o‘qituvchilarning jamiyatdagi mavqeini oshirishdir.
Ta’kidlab o‘tish kerakki, murakkab o‘tish yillarida maktabda o‘qituvchi kasbining obro‘yi va nufuzi pasayib ketdi. O‘qituvchilardan ta’lim sifatini ta’minlash emas, balki qishloq xo‘jaligi va obodonlashtirish ishlarida faol ishtiroki talab qilingan.
Prezidentimizning siyosiy irodasi natijasida o‘qituvchilar qishloq xo‘jaligi va obodonlashtirish ishlari hamda boshqa majburiy mehnatdan ozod qilindi.
 Ularning mehnatini rag‘batlantirish bo‘yicha katta ishlar qilinmoqda. Oxirgi 3 yilda o‘qituvchilarning ish haqi o‘rtacha 2,5 barobar oshirildi. Uzoq tumanlarga borib ishlayotgan pedagog kadrlar mehnatini rag‘batlantirish bo‘yicha aniq mezonlar belgilandi. Ularga 50 foizgacha qo‘shimcha oylik ustamalar to‘lanmoqda. Bu olis hudud ta’lim muassasalariga etishmayotgan mingdan ziyod o‘qituvchini jalb etish imkonini berdi. Nafaqa yoshida faoliyatini davom ettirayotgan o‘qituvchilarga pensiya to‘liq miqdorda berilmoqda. SHu bilan birga O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti SHavkat Mirziyoev o‘qituvchilarning oyliklarini yana qayta ko‘rib chiqish vazifasini belgilab berdi.
2019 yilning 26 noyabr kuni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti SHavkat Mirziyoev “Zamonaviy maktablar”ni tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorni imzoladi.
Qarorga ko‘ra, mamlakatimizda yangi tashkil etiladigan va rekonstruksiya qilinadigan maktablar xalqaro talablarga muvofiq ilg‘or arxitektura echimlari va energiya tejaydigan texnologiyalar asosida quriladi va jihozlanadi.
2020 yilning 1 martiga qadar xorijiy tajriba va mamlakatning tabiiy iqlim sharoitiga mos, ekologik toza materiallar va energiyaning muqobil manbalari, energiya tejovchi hamda ilg‘or texnologiyalar va muhandislik echimlarini qo‘llashni nazarda tutuvchi “Zamonaviy maktab”larni qurish va rekonstruksiya qilishning namunaviy loyihalari ishlab chiqiladi va tasdiqlanadi.
SHuningdek, 2020 yil 1 martga qadar umumiy o‘rta ta’lim muassasalarini zamonaviy mebel va jihozlar, o‘quv-laboratoriya asbob-uskunalari, o‘quv-uslubiy materiallar, kompьyuter va mulьtimedia hamda video-kuzatuv vositalari bilan jihozlashning yangi me’yorlarini ishlab chiqish tasdiqlandi.
Umumiy o‘rta ta’lim maktablarida "Zamonaviy maktablar" talablariga asoslanib, umumta’lim maktablarini baholash mezonini yaratish bo‘yicha ishlar olib boriladi.
“Zamonaviy maktablar”ga qo‘yiladigan talablarga mos keladigan umumiy o‘rta ta’lim muassasalariga tegishli darajadagi muvofiqlik sertifikati beriladi.
“Zamonaviy maktab” muvofiqlik sertifikatiga ega bo‘lgan umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining rahbar va o‘qituvchilariga ish haqi hamda moddiy rag‘batlantirishning yuqori stavkalari qo‘llaniladi.
Qarorga ko‘ra, mamlakatimizda 2020-2022 yillarda “Zamonaviy maktab” loyihasi bo‘yicha umumta’lim maktablarini qurish, rekonstruksiya qilish, ta’mirlash va jihozlashga 4,05 trln. so‘m mablag‘ yo‘naltirish rejalashtirilgan.
Prezidentimiz ilgari surgan 5 ta tashabbus
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti SHavkat Mirziyoev ilgari surgan 5 tashabbus doirasida yurtimiz umumta’lim maktablarida turli to‘garaklar, seksiyalar va klublar faoliyati yo‘lga qo‘yildi. Xususan, madaniyat va san’at yo‘nalishidagi to‘garaklarga 779 ming, jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha seksiyalar 1,1 million, axborot texnologiyalari yo‘nalishiga to‘garaklar 444 ming, kitobxonlik klublariga 264 ming nafar o‘quvchi, shuningdek 377 ming nafar qizlar ijtimoiy faol hayotga jalb etildi. Jami 2,9 million nafar o‘quvchi to‘garaklar, seksiyalar va klublarga jalb etilib, umumiy ko‘rsatkich 47,5 foizni tashkil etdi.
2020 yilda Xalq ta’limi tizimida quyidagi ustuvor vazifalar amalga oshiriladi:
10-11-sinf o‘quvchilarini oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga kirishga yaxshiroq tayyorlash uchun ularning qiziqish va xususiyatlarini hisobga olgan holda bosqichma-bosqich variativ o‘quv rejalari joriy etiladi (15 ta fan o‘rniga 8 ta fan chuqurlashtirib o‘qitiladi).
Xususiy sektorni, shu jumladan davlat-xususiy sheriklik tamoyili asosida ta’lim muassasalarini tashkil etish ustuvor vazifamiz bo‘lib qoladi.
Osiyo taraqqiyot banki bilan Sergeli tumanida maktablarni qurish, ta’mirlash, jihozlash hamda ekspluatatsiya qilish bo‘yicha loyiha davlat-xususiy sheriklik ko‘rinishida amalga oshiriladi.
 “Zamonaviy maktab” loyihasi bo‘yicha qurilish, jihozlash va maktab faoliyatini tashkil etish bo‘yicha talablar ishlab chiqiladi. Ushbu talablarga mos namunaviy maktablar loyihalari yaratiladi.
Darsliklar mazmunan qayta ko‘rib chiqiladi. Darslarda muqobil darsliklardan foydalanish yo‘lga qo‘yish rejalashtirilgan.
2020 yilning mart oyida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining o‘qish savodxonligi (EGRA) va matematik savodxonligini (EGMA) baholash to‘laqonli amalga oshirilishi orqali boshlang‘ich ta’lim sifati ilk bor xalqaro darajada baholanadi hamda uni sifatini oshirish bo‘yicha aniq choralar belgilab olinadi.
Xalq ta’limi tizimida “Elektron kundalik”, gis.uzedu.uz, ish.uzedu.uz, online-maktab.uz, kitob.uz, stat.uzedu.uz, emis.uzedu.uz, Khan Academy O‘zbek axborot tizimlari joriy etilish qamrovi kengayadi. Natijada qog‘oz ko‘rinishidagi sinf jurnallari va kundalik daftarlari bosqichma-bosqich bekor qilinadi.
Elektron kitoblar hamda o‘zbek tilida onlayn darsliklar bazalari shakllanadi. Internet orqali barcha maktablar va ochiq ish o‘rinlari haqida interaktiv ma’lumotlar olish imkoniyati yaratiladi. SHuningdek o‘quvchilar uchun har chorakda onlayn olimpiadalar tashkil qilish uchun olympiad.uzedu.uz ishga tushiriladi.
AQSHlik hamkorlar bilan ingliz tili o‘qituvchilarining til bilish darajasi baholanadi va ularning malakasini oshirish bo‘yicha choralar ko‘riladi (English Speaking Naiton loyihasi). Rossiyalik hamkorlar bilan rus tili o‘qituvchilarining til bilish darajasi baholanadi va ularning malakasini oshirish bo‘yicha choralar ko‘riladi. O‘zbek tilini o‘qitishni soddalashtirish va o‘quvchilarda o‘zbek tili ko‘nikmalarini rivojlantirish bo‘yicha o‘quv dasturi qayta ko‘rib chiqiladi. AQSHlik hamkorlar bilan birgalikda Axborot texnologiyalarini o‘qitish bo‘yicha dasturlar va o‘quv qo‘llanmalari takomillashtirish bo‘yicha loyiha boshlanadi (IT Nation loyihasi). Biologiya, kimyo, matematika, fizika, informatika va axborot texnologiyalari bo‘yicha qo‘shimcha fan olimpiadalari o‘tkaziladi hamda xalqaro nufuzli fan olimpiadalariga tizimli tayyorgarlik yo‘lga qo‘yiladi. O‘quvchilarda milliy g‘oya va vatanparvarlik tuyg‘usini rivojlantirishga qaratilgan “Tarbiya” fani bosqichma-bosqich joriy etiladi.
 O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 15 mart                                            140-sonli QARORI
Umumiy o‘rta ta’lim to‘g‘risida  NIZOM 
(Nizom 10 ta bob, 85 ta banddan iborat)
1-bob. Umumiy qoidalar
1. Mazkur Nizom O‘zbekiston Respublikasida umumiy o‘rta ta’limni tashkil etish va umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining (keyingi o‘rinlarda — umumta’lim muassasasi) faoliyatini amalga oshirish tartibini belgilaydi.
Mazkur Nizom talablari barcha umumta’lim muassasalariga nisbatan tatbiq etiladi.
2. Umumiy o‘rta ta’limning muddati 9 yil bo‘lib, uzluksiz ta’lim tizimining majburiy mustaqil turi hisoblanadi hamda O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida»gi qonunlariga va mazkur Nizomga muvofiq amalga oshiriladi.
3. Umumta’lim muassasalari o‘z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlariga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlariga, ushbu Nizomga, boshqa normativ-huquqiy hujjatlarga, shuningdek o‘z ustavlariga amal qiladi.
4. Umumta’lim muassasasi yuridik shaxs hisoblanadi va o‘z ustaviga, mustaqil balansiga, shaxsiy g‘azna hisobvaraqlariga (davlat ta’lim muassasalari uchun), bank hisob raqamlariga, o‘z nomi ko‘rsatilgan muhrga (davlat umumta’lim muassasalarining muhrida O‘zbekiston Respublikasining Davlat gerbi tasviri tushiriladi), shtampga va blankalarga ega bo‘ladi.
5. Umumta’lim muassasasining ustavi belgilangan tartibda tasdiqlanadi va umumta’lim muassasasi mahalliy davlat hokimiyati organida davlat ro‘yxatidan o‘tkaziladi.
Umumta’lim muassasalarining namunaviy ustavi O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanadi.
6. Davlat umumta’lim muassasalarida umumiy o‘rta ta’lim olish bepul amalga oshiriladi.
7. Umumta’lim muassasasida ta’lim olish tilini tanlash O‘zbekiston Respublikasining «Davlat tili haqida»giQonuniga muvofiq amalga oshiriladi.
2-bob. Umumiy o‘rta ta’limning maqsadi va vazifalari
8. Davlat ta’lim standartlariga muvofiq har bir shaxsning ta’lim va tarbiya olishdagi konstitutsiyaviy huquqini ro‘yobga chiqarish umumiy o‘rta ta’limning maqsadi hisoblanadi.
Umumiy o‘rta ta’lim o‘quvchilarga bilimlarning zarur hajmini beradi, mustaqil fikrlash, tashkilotchilik qobiliyati va amaliy tajriba ko‘nikmalarini rivojlantiradi, dastlabki tarzda kasbga yo‘naltirishga va ta’limning navbatdagi bosqichini tanlashga yordam beradi.
9. Umumiy o‘rta ta’limning vazifalari quyidagilardan iborat:
o‘quvchilar tomonidan muntazam bilimlar olinishini ta’minlash, ularda bilim olish ehtiyojini rivojlantirish, bazaviy o‘quv, ilmiy va umummadaniy bilimlarni shakllantirish;
o‘quvchilarda milliy hamda umumbashariy qadriyatlarni uyg‘unlashtirish asosida yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarni tarbiyalash, o‘z Vataniga va xalqiga sodiq fuqaroni shakllantirish;
ta’limning uzluksizligini va izchilligini, umumta’lim muassasalari o‘quv dasturlarining o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari o‘quv dasturlari bilan uzviy bog‘liqligini ta’minlash;
ta’lim-tarbiya jarayoniga o‘qitishning zamonaviy va innovatsion pedagogik uslublarini hamda axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini keng joriy etish orqali ta’lim sifatini oshirish;
o‘quvchilarning individual ijobiy xususiyatlarini aniqlash, qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirish, ularning yuksak darajada ta’lim-tarbiya olishlari, ijodiy imkoniyatlarini shakllantirish va rivojlantirish uchun shart-sharoit yaratib berish;
mehnat qilish va mustaqil ijodiy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish, o‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini ongli ravishda tanlash va kasbiy ta’lim dasturlarini o‘zlashtirishda ko‘maklashish.
10. Umumta’lim muassasalari umumiy o‘rta ta’limning maqsad va vazifalarini amalga oshirish uchun zarur tashkiliy, o‘quv-uslubiy, moddiy-texnik va psixologik-pedagogik shart-sharoitlarni yaratib beradi.
3-bob. Umumiy o‘rta ta’limni tashkil etish
11. Umumiy o‘rta ta’lim boshlang‘ich ta’lim (I — IV sinflar) hamda umumiy o‘rta ta’lim (I — IX sinflar) bosqichlaridan iborat bo‘lib, kunduzgi ta’lim shaklida amalga oshiriladi.
12. Boshlang‘ich ta’lim o‘quvchilarda o‘qish, yozish, sanash, o‘quv faoliyatining asosiy malaka va ko‘nikmalari, ijodiy fikrlash xislatlari, o‘zini o‘zi nazorat qilish, nutq va xulq-atvor madaniyati, shaxsiy gigiena va sog‘lom turmush tarzi asoslarini egallashni ta’minlashga yo‘naltiriladi.
13. Umumiy o‘rta ta’lim muntazam va tizimli bilimlar olinishini, keng dunyoqarash hamda ijodiy mustaqil fikrlash shakllantirilishini, o‘quvchining barkamol shaxs sifatida kamol topishini, uning qiziqishlari va ijodiy qobiliyatlarining rivojlantirilishini ta’minlaydi.
Umumiy o‘rta ta’lim umumta’lim muassasasi bitiruvchilariga yo‘nalishni ixtiyoriy tanlash asosida ta’limni o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida davom ettirish huquqini beradi.
14. Umumiy o‘rta ta’lim mazmuni o‘quv rejasi davlat va maktab komponentlardan iborat bo‘ladi.
Davlat komponentlari umumiy o‘rta ta’limning davlat ta’lim standarti bilan belgilanadi va o‘quvchilarning o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida bilimlar asoslarini yanada puxta o‘rganish va kasb-hunar egallashi uchun etarli bo‘lgan zaruriy darajani belgilaydi.
Maktab komponentlari o‘quvchining ehtiyojlari va qobiliyatlaridan, maktabning moddiy-texnik va kadrlar bilan ta’minlanganlik darajasidan kelib chiqib belgilanadi.
15. Umumta’lim muassasalarining quyidagi turlari tashkil etilishi mumkin:
boshlang‘ich maktab (o‘qitish muddati 4 yil: I — IV sinflar);
umumiy o‘rta ta’lim maktabi (o‘qitish muddati 9 yil: I — IX sinflar);
ayrim fanlar chuqur o‘rganiladigan ixtisoslashtirilgan maktab (o‘qitish muddati 9 yil: I — IX sinflar);
ayrim fanlar chuqur o‘rganiladigan ixtisoslashtirilgan maktab-internat (o‘qitish muddati 5 yil: V — IX sinflar);
olimpiya va milliy sport turlari bo‘yicha davlat ixtisoslashtirilgan maktab-internati (o‘qitish muddati 7 yil: V — XI sinflar);
jismoniy yoki psixik rivojlanishida nuqsoni bo‘lgan bolalar uchun ixtisoslashtirilgan maktab (maktab-internat) (o‘qitish muddati 9 (10) yil: I — IX (X) sinflar);
sanatoriy turidagi ixtisoslashtirilgan maktab-internat (o‘qitish muddati 9 yil: I — IX sinflar);
alohida sharoitlarda ta’minlash, tarbiyalash va ta’lim berishga muhtoj bolalar uchun ixtisoslashtirilgan maktab (o‘qitish muddati zaruriyatga ko‘ra).
Ta’lim turlarining uzviyligini ta’minlash maqsadida o‘quv-tarbiya majmualari tashkil etilishi mumkin.
16. Davolash-profilaktika muassasalarida statsionar sharoitda uzoq muddat davolanishga muhtoj bolalarga bevosita muassasaning o‘zida umumiy o‘rta ta’lim berish tashkil etiladi. Davolash-profilaktika muassasalarida statsionar sharoitda uzoq muddat davolanishga muhtoj bolalarga umumiy o‘rta ta’lim berish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
17. Umumta’lim muassasalarida iqtidorli bolalarni izlash, tanlab olish va ularni ayrim fanlar chuqur o‘rganiladigan ixtisoslashtirilgan umumta’lim muassasalarida (sinflarida) o‘qitish bo‘yicha aniq maqsadli ishlar amalga oshiriladi.
18. Ayrim fanlar chuqur o‘rganiladigan ixtisoslashtirilgan maktab (maktab-internat), olimpiya va milliy sport turlari bo‘yicha davlat ixtisoslashtirilgan maktab-internati, jismoniy yoki psixik rivojlanishida nuqsoni bo‘lgan bolalar uchun ixtisoslashtirilgan maktab (maktab-internat), sanatoriy turidagi ixtisoslashtirilgan maktab-internat, alohida sharoitlarda ta’minlash, tarbiyalash va ta’lim berishga muhtoj bolalar uchun ixtisoslashtirilgan maktablarni tashkil etish tartibi va ular faoliyatining alohida xususiyatlari O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
19. Jismoniy yoki psixik rivojlanishida nuqsoni bo‘lgan, alohida sharoitlarda yoxud uzoq muddat davolanishga muhtoj bo‘lgan bolalarning ta’lim olishlari quyidagi shakllarda amalga oshiriladi:
jismoniy yoki psixik rivojlanishida nuqsoni bo‘lgan bolalar uchun ixtisoslashtirilgan maktabda (maktab-internatda);
sanatoriy turidagi ixtisoslashtirilgan maktab-internatda;
inklyuziv (uyg‘unlashgan) sharoitda yashash joylaridagi umumiy o‘rta ta’lim maktablarida;
uyda yakka tartibda;
davolash-profilaktika muassasalarida statsionar sharoitda.
20. Olis (tog‘li, cho‘lli) aholi punktlarida yashovchi maktab yoshidagi bolalarning umumiy o‘rta ta’lim olishlarini tashkil etish maqsadida tegishli tuman (shahar) hokimliklarining qarori asosida umumta’lim muassasalarining filiallari tashkil etiladi.
Umumta’lim muassasalarining filiallarida o‘quvchilar soni 100 nafargacha bo‘ladi. Boshqa umumta’lim muassasalariga yaqinligi hamda moddiy-texnik bazasining holatidan kelib chiqib, tuman (shahar) xalq ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash va tashkil etish bo‘limlari (keyingi o‘rinlarda — xalq ta’limi boshqaruv organlari) hamda tuman (shahar) hokimliklari moliya bo‘limlarining takliflariga ko‘ra, tegishli tuman (shahar) hokimliklarining qarorlari asosida o‘quvchilarining soni 180 nafargacha bo‘lgan umumta’lim muassasalari ham filiallarga aylantirilishi mumkin.
21. Zaruriyatga ko‘ra, umumta’lim muassasalarida o‘quvchilarning yashashi va ovqatlanishi uchun lozim darajadagi shart-sharoitlar yaratiladi.
22. O‘quvchilarning ota-onalari yoki ularning o‘rnini bosuvchi shaxslarning (keyingi o‘rinlarda — ota-onalar) ehtiyojidan kelib chiqib, bolalarning ta’lim-tarbiyasiga ko‘maklashish maqsadida umumta’lim muassasalarida kuni uzaytirilgan guruhlar tashkil etilishi mumkin.
Kuni uzaytirilgan guruhlarning faoliyat ko‘rsatish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan Moliya vazirligi bilan kelishilgan holda belgilanadi.
23. YAngi o‘quv yilida umumta’lim muassasasida tashkil etiladigan sinflar soni muassasaning xarajatlar smetasida nazarda tutilgan ko‘rsatkichlarga to‘g‘ri kelmagan hollarda, hududiy xalq ta’limi boshqaruv organlari va tuman (shahar) hokimliklari moliya bo‘limlarining roziligi bilan qo‘shimcha sinflar tashkil etiladi.
4-bob. O‘quv-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni
24. O‘quv yili umumta’lim muassasalarida 2 sentabrdan kelgusi yilning 25 mayiga qadar davom etadi va to‘rtta chorakka bo‘linadi.
25. O‘quv-tarbiya jarayonini tashkil etishda quyidagi muddatlarga amal qilinadi:
o‘quv yilining davomiyligi — 34 hafta (I sinflar uchun 33 hafta);
o‘quv haftasining davomiyligi — 6 kun (pedagogik kengashning qaroriga ko‘ra I sinflar uchun 5 kun);
dars mashg‘ulotining davomiyligi — 45 daqiqa;
dars mashg‘ulotlari oralig‘idagi tanaffusning davomiyligi — 5 — 10 daqiqa (o‘quv kuni o‘rtasidagi tanaffusning davomiyligi — 15 — 30 daqiqa). Mehnat to‘g‘risidagi qonun hujjatlarida bayram (ishlanmaydigan) kuni deb belgilangan kunlarda dars mashg‘ulotlari o‘tkazilmaydi.
Bayram (ishlanmaydigan) kunlariga to‘g‘ri kelib qolgan dars mashg‘ulotlarining mavzulari o‘quv dasturlarini ixchamlashtirgan holda keyingi dars mashg‘ulotlarida o‘tkaziladi.
26. O‘quv yili davomidagi ta’tillarning muddatlari quyidagicha belgilanadi:
kuzgi ta’til — 4 noyabrdan boshlab 6 kalendar kun;
qishki ta’til — 28 dekabrdan boshlab 14 kalendar kun;
bahorgi ta’til — 21 martdan boshlab 7 kalendar kun;
yozgi ta’til — oxirgi bosqichli nazorat sinovi o‘tkazilgan kundan (bosqichli nazorat o‘tkazilmaydigan sinflar uchun o‘quv yili tugagan kundan keyingi kundan) boshlab 1 sentabrgacha.
Ta’tilning oxirgi kuni bayram (ishlanmaydigan) kunga to‘g‘ri kelib qolgan taqdirda, dars mashg‘ulotlari keyingi ish kunidan boshlab davom ettiriladi.
27. Umumta’lim muassasalarida yozgi ta’til kunlari kunduzgi oromgohlar va maydonchalar tashkil etilishi mumkin.
28. Belgilangan me’yorlar bo‘yicha tegishli maydonga ega bo‘lgan umumta’lim muassasasining sinflari to‘liqligi 35 nafardan ortib ketishiga yo‘l qo‘yilmaydi.
Namunaviy loyihalar bo‘yicha qurilmagan, moslashtirilgan binolarda joylashgan, o‘quvchilar soni etarli bo‘lmagan umumta’lim muassasalarida, olis (tog‘li, cho‘lli) aholi punktlarida joylashgan umumta’lim muassasalarida, shuningdek o‘zbek tilida o‘qitilmaydigan umumta’lim muassasalarida o‘quvchilar soni sinflarni to‘ldirishning o‘ziga xos shart-sharoitlaridan kelib chiqib, hududiy xalq ta’limi boshqaruv organlari va tuman (shahar) hokimliklarining moliya bo‘limlari bilan kelishilgan holda belgilanadi.
Kam komplektli umumta’lim muassasalarida (filiallarda) boshlang‘ich sinf o‘quvchilari quyidagi hollarda bitta sinfga birlashtirilishi mumkin:
o‘quvchilar soni 8 nafargacha bo‘lgan I — IV sinflar;
o‘quvchilar soni 12 nafargacha bo‘lgan uchta boshlang‘ich sinf;
o‘quvchilar soni 24 nafargacha bo‘lgan ikkita boshlang‘ich sinf (I va III, II va IV sinflar).
29. Malakali o‘qituvchilar etarli bo‘lgan quyidagi hollarda sinfdagi o‘quvchilarni ikki guruhga bo‘lib o‘qitishga ruxsat etiladi:
o‘quvchilar soni 25 nafar va undan ziyod bo‘lgan umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining I — IX sinflarida «CHet tili» fani, ayrim fanlar chuqur o‘rganiladigan davlat ixtisoslashtirilgan umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida ixtisoslashgan fanlar, V — IX sinflarda «Informatika» va «Mehnat ta’limi», VIII — IX sinflarda «Jismoniy tarbiya», ta’lim tili o‘zbek tili bo‘lmagan umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining II — IX sinflarida «O‘zbek tili» fani hamda ta’lim tili rus tili bo‘lmagan umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining II — IX sinflarida «Rus tili» fani bo‘yicha.
30. Umumiy o‘rta ta’limning davlat ta’lim standartlari O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadi.
31. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida o‘quv-tarbiyaviy ishlar umumiy o‘rta ta’limning tayanch o‘quv rejasi va umumiy o‘rta ta’lim dasturi asosida amalga oshiriladi.
32. O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan davlat ta’lim standartlari asosida yangi o‘quv yili uchun o‘quv reja va unga tushuntirish xati ishlab chiqiladi hamda har yili 1 iyunga qadar umumta’lim muassasalariga etkazish uchun Qoraqalpog‘iston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Toshkent shahar xalq ta’limi bosh boshqarmasi va viloyatlar xalq ta’limi boshqarmalariga yuboriladi.
33. O‘quvchilarning sifatli bilim olishini va ularni umumiy o‘rta ta’limning davlat ta’lim standartlariga mos holda o‘qitish natijalarini nazorat qilishni ta’minlash maqsadida umumta’lim muassasalarida quyidagi nazorat turlari olib boriladi:
joriy nazorat — o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini muntazam ravishda nazorat qilish uchun so‘rovlar, nazorat ishlari yoki testlar ko‘rinishida o‘tkaziladi;
oraliq nazorat — chorak yakunida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash uchun o‘quv dasturining bir qismi tugaganda amalga oshiriladi va u yozma nazorat ishi yoki testlar ko‘rinishida olib boriladi;
bosqichli nazorat — o‘quv yili tugaganda og‘zaki, yozma imtihon hamda test sinovlari ko‘rinishida amalga oshirilib, unga asosan o‘quvchining yakuniy bahosi, reytingi aniqlanadi va o‘quvchini keyingi sinfga o‘tkazishga qaror qilinadi;
yakuniy nazorat — umumiy o‘rta ta’lim tugaganidan so‘ng yakuniy davlat attestatsiyasi shaklida o‘tkaziladi.
«CHet tili» fanidan o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasi xalqaro baholash tizimi asosida aniqlanishi mumkin.
Umumta’lim muassasasi o‘quvchilarining bilimlari sifatini nazorat qilishning reyting tizimi to‘g‘risidagi nizom O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi hamda Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazi tomonidan belgilanadi.
34. Umumta’lim muassasalarining V — IX sinf o‘quvchilari tegishli fanlardan bosqichli nazoratlarni muvaffaqiyatli topshirganlaridan so‘ng keyingi sinfga o‘tkaziladi.
35. Tibbiy-maslahat komissiyasining xulosasi va umumta’lim muassasasining pedagogik kengashi qarori bilan o‘quvchilar yakuniy davlat attestatsiyasi va bosqichli nazoratdan ozod etilishi mumkin.
O‘quvchilarga sinfdan sinfga ko‘chirish imtihonlari va yakuniy davlat attestatsiyasidan ozod bo‘lish huquqini beruvchi kasalliklar ro‘yxati O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi hamda Sog‘liqni saqlash vazirligi tomonidan belgilanadi.
O‘quvchilarning xalqaro va respublika olimpiadalari, tanlovlari, musobaqalari hamda boshqa ko‘rik-tanlovlardagi ishtiroki yakuniy davlat attestatsiyasi va bosqichli nazorat muddatlariga to‘g‘ri kelib qolgan taqdirda, ular tegishli yakuniy davlat attestatsiyasi va bosqichli nazoratlardan ozod etiladi.
Ularning bilimlarini yakuniy baholash va reytingini aniqlash yillik baholar asosida amalga oshiriladi.
36. Umumta’lim muassasasini tugatgan bitiruvchilarga davlat namunasidagi umumiy o‘rta ta’lim to‘g‘risidagi shahodatnoma, VIII — IX sinflardagi o‘qishi davrida faqat a’lo ko‘rsatkichlarga va namunali xulqqa ega bo‘lgan, yakuniy davlat attestatsiyasini muvaffaqiyatli topshirgan bitiruvchilarga esa a’lo darajali shahodatnoma beriladi.
Umumiy o‘rta ta’lim to‘g‘risidagi shahodatnomaning davlat namunasini tasdiqlash va uni berish tartibini belgilash O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan amalga oshiriladi.
37. Davlat ta’lim standartlari doirasida umumiy o‘rta ta’lim dasturlarini mustaqil o‘zlashtirgan o‘quvchilarga eksternat tartibida yakuniy davlat attestatsiyasini topshirish huquqi beriladi. YAkuniy davlat attestatsiyasini eksternat tartibida muvaffaqiyatli topshirgan bitiruvchilarga davlat namunasidagi shahodatnoma beriladi.
Eksternat to‘g‘risidagi nizom O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanadi.
38. Umumta’lim muassasalaridagi o‘quv-tarbiya jarayoni bilan bog‘liq boshqa masalalar (dars jadvalini shakllantirish, haftalik o‘quv yuklama) umumiy o‘rta ta’limning davlat standartiga asosan ishlab chiqilgan o‘quv rejaga muvofiq belgilanadi.
5-bob. Umum ta’lim muassasasiga o‘qishga qabul qilish
39. Maktab yoshidagi bolalarni umumiy o‘rta ta’limga qamrab olish tuman (shahar) hokimliklarining qarori bilan umumta’lim muassasalariga biriktirilgan hududlar (mikrohudud) doirasida umumta’lim muassasasi pedagog xodimlari tomonidan bolalarni birma-bir (uyma-uy) ro‘yxatga olish orqali amalga oshiriladi.
40. Umumta’lim muassasalari, mahalliy davlat hokimiyati organlari va hududiy xalq ta’limi boshqaruv organlari maktab yoshidagi bolalarni umumiy o‘rta ta’limga, umumta’lim muassasasi bitiruvchilarini o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalariga to‘liq qamrab olish, o‘quvchilarning darslarga qatnashish holati yuzasidan monitoring olib borish va uning natijasida aniqlangan muammolarni bartaraf etish bo‘yicha zarur choralar ko‘radi.
41. Umumta’lim muassasasi rahbariyati mazkur muassasaga biriktirilgan hududdagi maktab yoshidagi bolalarni o‘z vaqtida umumta’lim muassasasiga o‘qishga jalb qilish uchun mas’ul hisoblanadi.
Maktab yoshidagi bolalarni umumta’lim muassasasiga jalb etish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi.
42. Umumta’lim muassasalarining I sinfiga 6-7 yoshli bolalar tibbiy xulosaga muvofiq qabul qilinadi.
Tegishli yilning 31 avgustiga qadar 6,5 yoshga to‘lmagan, I sinfda o‘qish istagini bildirgan bolalarning ota-onalari bilan umumta’lim muassasasining pedagog xodimlari va psixologi tomonidan bolani maktabda o‘qishga jismonan va ruhan tayyorlash bo‘yicha tushuntirish ishlari olib boradi.
Maktab yoshidagi bolalarni tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligi tomonidan Xalq ta’limi vazirligi bilan kelishilgan holda belgilanadi.
43. Bolalarni umumta’lim muassasasining I sinfiga qabul qilish uchun ularning ota-onalari tomonidan quyidagi hujjatlar topshiriladi:
ota-onalar tomonidan umumta’lim muassasasi direktori nomiga ariza;
ota-onalarning fuqarolik pasporti (fuqaroligi bo‘lmagan shaxslarning O‘zbekiston Respublikasida yashash guvohnomasi) nusxasi (doimiy propiskasi yoki turgan joyi bo‘yicha hisobga olinganligi haqidagi qayd yozuvi ko‘rsatilgan holda);
bolaning tug‘ilganlik haqidagi guvohnomasi nusxasi;
bolaning sog‘lig‘i to‘g‘risida tibbiy ma’lumotnoma;
bolaning 3,5 x 4,5 sm hajmdagi 4 dona rangli fotosurati;
44. Bolalar umumta’lim muassasasining I sinfiga tayyorgarlik darajasidan qat’i nazar, tanlovsiz qabul qilinadi, musiqa va san’atga ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari bundan mustasno.
45. Respublika ixtisoslashtirilgan musiqa akademik litseylari hamda musiqa va san’atga ixtisoslashtirilgan umumta’lim muassasalariga o‘quvchilarni qabul qilish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
46. O‘qishga qabul qilinayotgan bolalarning ota-onalari umumta’lim muassasasi ustavi, ichki tartib-qoidalari va ta’lim-tarbiya jarayonini tartibga soluvchi boshqa hujjatlar bilan tanishtirilishi lozim.
Umumta’lim muassasasida hujjatlarni yuritish tartibi to‘g‘risidagi yo‘riqnoma O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanadi.
47. Umumta’lim muassasasi rahbariyati har yili iyun — avgust oylarida o‘qishga qabul qilish ishlarini tashkil etish uchun zarur choralarni ko‘radi.
48. Xorijiy fuqarolarni umumta’lim muassasalariga o‘qishga qabul qilish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
49. Ota-onalar farzandlarini o‘quv yili davomida yoki u tugaganidan keyin bir sinfdan boshqa sinfga yoki bir umumta’lim muassasasidan boshqasiga o‘tkazish huquqiga ega.
O‘quvchilarni sinfdan sinfga, bir umumta’lim muassasasidan boshqasiga o‘tkazish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi.
6-bob. O‘quvchilar sog‘lig‘ini muhofaza qilish
50. O‘quvchilarga tibbiy xizmat ko‘rsatish umumta’lim muassasalariga tibbiyot muassasalari tomonidan biriktirilgan tibbiyot xodimlari tomonidan amalga oshiriladi.
Tibbiyot xodimlari maktab rahbariyati va pedagog xodimlar bilan bir qatorda davolash-profilaktika tadbirlarini tashkil etish, sanitariya normalari, qoidalari va gigiena normativlariga rioya qilish, ovqatlanish rejimi va sifatiga, o‘quvchilarni tibbiy ko‘rikni o‘tkazish va sog‘lomlashtirish uchun mas’uldirlar.
51. Umumta’lim muassasasi rahbariyati tomonidan tibbiyot xodimlarining faoliyat olib borishi uchun zarur shart-sharoitlar (maxsus joy, mebelь va tibbiy jihozlar, birinchi tibbiy yordam ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan dori-darmonlar) yaratib beriladi.
52. Umumta’lim muassasasi o‘quvchilarini har yilgi tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish O‘zbekiston Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligi tomonidan belgilangan tartibda amalga oshiriladi.
53. Umumta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya jarayonini psixologik jihatdan ta’minlash psixologlar tomonidan amalga oshiriladi.
54. Og‘zaki nutq nuqsonlari va tovush talaffuzida kamchiliklari bo‘lgan o‘quvchilarga korreksion-logopedik yordam berish maqsadida umumta’lim muassasasida o‘qituvchi-logopedlar (defektologlar) faoliyat yuritadigan logopediya shoxobchasi tashkil etilishi mumkin.
Logopediya shoxobchasining tashkil etilishi va faoliyat ko‘rsatish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi.
7-bob. Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
55. Tegishli ma’lumoti, kasb tayyorgarligi bor va yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo‘lgan shaxslar pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqiga ega.
Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish sud hukmiga asosan man etilgan shaxslarning umumta’lim muassasalarida bu faoliyat bilan shug‘ullanishiga yo‘l qo‘yilmaydi.
Umumiy ta’lim maktabi uzluksiz ta’lim tizimining asosiy bo‘g‘ini hisoblanadi va O‘zbekiston Respublikasining barcha fuqarolariga davlat umumta’limi andozalari doirasida bepul umumiy ta’lim olishning kafolatlangan huquqi va imkoniyatini beradi.
56. Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish, kasb mahoratining raqobatbardosh darajada saqlab turilishi xalq ta’limi boshqaruvi organlari tomonidan tashkil etiladi va nazorat qilinadi.
57. Umumta’lim muassasasi pedagogik jamoa a’zolari o‘qitish yo‘nalishlari (tabiiy, aniq, gumanitar, ijtimoiy va boshqa fanlar) bo‘yicha uslubiy birlashmalarga birlashadilar.
58. Umumta’lim muassasalari o‘qituvchilarining (o‘quv fanlari va soatlari bo‘yicha) vazifasini vaqtincha bajarib turish tartibi hamda xodimlarining sinfdan tashqari faoliyatini tartibga solish O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan belgilanadi.
59. Umumta’lim muassasasi rahbariyati o‘qituvchilarning obro‘-e’tibori va ijtimoiy maqomini, ularning mas’uliyati va kasb mahoratini oshirish bo‘yicha aniq yo‘nalishli ishlarni amalga oshiradi, ularning tizimli ravishda malaka oshirishlari va o‘z ustida ishlashlari, ta’lim jarayoniga ilg‘or pedagogik va axborot kommunikatsiya texnologiyalari, shuningdek yangi o‘quv dasturlari joriy etilishi uchun shart-sharoitlar yaratadi.
8-bob. Umumiy o‘rta ta’limni boshqarish
60. O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi umumiy o‘rta ta’limni boshqarish bo‘yicha maxsus vakolat berilgan organ hisoblanadi.
O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tizimini Qoraqalpog‘iston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Toshkent shahar xalq ta’limi bosh boshqarmasi, viloyatlar xalq ta’limi boshqarmalari, xalq ta’limi boshqaruv organlari hamda boshqa tashkilotlar tashkil etadi.
Hududiy xalq ta’limi boshqaruv organlari ikki tomonlama — O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligiga hamda tegishlicha Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashiga, Toshkent shahar, viloyatlar va tuman (shahar) hokimliklariga bo‘ysunadi.
61. Vazirlik va idoralar tizimidagi umumta’lim muassasalari bevosita tegishli vazirlik va idoraga bo‘ysunadi.
62. Vazirlik va idoralar tizimidagi umumta’lim muassasalari ularni joylashtirish uchun tegishli bino, moddiy-texnik baza (mebel, o‘quv-laboratoriya jihozlari, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, sport anjomlari va boshqalar) hamda malakali rahbar xodimlar va pedagoglar mavjud bo‘lganda, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaroriga muvofiq tashkil etiladi.
Mahalliy davlat hokimiyati organlari tizimidagi umumta’lim muassasalari mintaqalarning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish ehtiyojlariga muvofiqligi ta’minlangan holda, ularni joylashtirish uchun tegishli bino, moddiy-texnik baza (mebelь, o‘quv-laboratoriya jihozlari, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, sport anjomlari va boshqalar) hamda malakali rahbar xodimlar va pedagoglar mavjud bo‘lganda, tegishlicha viloyat yoki tuman (shahar) hokimliklarining qaroriga muvofiq tashkil etiladi. Nodavlat ta’lim muassasalari muassis (ta’sischi) tomonidan tashkil etiladi va qonun hujjatlariga muvofiq beriladigan litsenziya asosida faoliyat yuritadi.
63. Umumta’lim muassasasiga bevosita rahbarlik tegishli xalq ta’limi boshqaruv organi tomonidan tayinlangan direktor tomonidan amalga oshiriladi. Umumta’lim muassasasi direktori muassasaning tashkiliy-huquqiy, o‘quv-tarbiyaviy, ma’naviy-ma’rifiy va moliyaviy-xo‘jalik faoliyatining tashkil etilishiga bevosita mas’ul hisoblanadi.
Umumta’lim muassasasi direktori har chorakda kamida bir marta o‘z faoliyati to‘g‘risidagi hisobotni tegishli fuqarolar yig‘iniga taqdim etadi.
64. Nodavlat ta’lim muassasalaridagi hamda idoraviy bo‘ysunuvidan qat’i nazar, barcha davlat umumta’lim muassasalaridagi o‘quv-tarbiya jarayoniga uslubiy rahbarlik O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Toshkent shahar xalq ta’limi bosh boshqarmasi, viloyatlar xalq ta’limi boshqarmalari va xalq ta’limi boshqaruv organlari tomonidan amalga oshiriladi.
65. Umumta’lim muassasalarida pedagogik va metodik kengashlar tuziladi. Umumta’lim muassasalarida o‘quv-tarbiya jarayonini takomillashtirish, uning moddiy-texnik bazani mustahkamlash va faoliyatini rivojlantirishga ko‘maklashish, ta’lim jarayoni ishtirokchilarining o‘zaro hamkorligini kuchaytirish maqsadida vasiylik kengashlari tuzilishi mumkin. Pedagogik, metodik va vasiylik kengashlarining faoliyati O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tartibga solinadi.
66. Pedagogik kengash umumta’lim muassasasida o‘quv-tarbiya jarayonining tashkil etilishida oliy boshqaruv organi hisoblanadi.
67. Umumta’lim muassasasida qonun hujjatlariga muvofiq o‘quvchilarning jamoat birlashmalari faoliyat ko‘rsatadi.
68. Umumta’lim muassasalarini attestatsiyadan o‘tkazish va akkreditatsiya qilish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda amalga oshiriladi.
69. Umumta’lim muassasasining rahbar va pedagog xodimlarini attestatsiyadan o‘tkazish va ularga malaka toifalari berish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
9-bob. Moliyalashtirish va moddiy-texnik ta’minoti
70. Davlat umumta’lim muassasasining faoliyatini moliyalashtirish belgilangan tartibda ro‘yxatdan o‘tkazilgan va tasdiqlangan xarajatlar smetasiga muvofiq amalga oshiriladi.
71. Davlat umumta’lim muassasasiga byudjetdan tashqari qo‘shimcha mablag‘larni jalb etish byudjetdan moliyalashtirish kamaytirishga olib kelmasligi lozim.
72. Umumta’lim muassasasi o‘z ustavida belgilangan maqsadlarga muvofiq tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanishi mumkin.
73. Davlat umumta’lim muassasalari faoliyatini moliyalashtirish quyidagi manbalar hisobidan amalga oshiriladi:
O‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti mablag‘lari;
umumta’lim muassasasining tadbirkorlik faoliyatidan, qonun hujjatlarida taqiqlanmagan shartnoma asosida pulli xizmat ko‘rsatish, bino va inshootlarni, jihoz va anjomlarni ijaraga berishdan olingan daromadlar;
jismoniy va yuridik shaxslarning qonun bilan taqiqlanmagan homiylik xayriyalari, mahalliy hamda xalqaro tashkilotlarning grantlari;
qonun hujjatlarida taqiqlanmagan boshqa manbalar.
74. Davlat umumta’lim muassasalari shtatidagi xodimlar soni umumta’lim muassasalarining namunaviy shtatlariga muvofiq belgilanadi.
Davlat umumta’lim muassasalarining namunaviy shtatlari O‘zbekiston Respublikasi Mehnat vazirligi hamda Moliya vazirligi bilan kelishilgan holda Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanadi.
75. Umumta’lim muassasasida o‘quvchilarga davlat ta’lim standartlari doirasida bepul umumiy o‘rta ta’lim berilishidan tashqari, qo‘shimcha (shu jumladan pulli) ta’lim xizmatlari ko‘rsatilishi mumkin.
Ota-onalarning istaklariga ko‘ra, umumta’lim muassasalarida pulli xizmat asosida 5-6 yoshli bolalarni umumiy o‘rta ta’limga tayyorlov guruhlari ham tashkil etilishi mumkin.
76. Qonun hujjatlarida taqiqlanmagan faoliyatdan olingan daromad hisobiga sotib olingan mol-mulk umumta’lim muassasasining mol-mulki tarkibiga kiritiladi.
77. Umumta’lim muassasasining mol-mulki va pul mablag‘lari sarflanishi uchun bevosita uning rahbari javobgar hisoblanadi.
78. Umumta’lim muassasasi tomonidan qonun hujjatlariga muvofiq moliyaviy va statistik hisobot yuritiladi.
79. Umumta’lim muassasasi xodimlarini moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish hamda ish haqiga ustamalar qonun hujjatlariga muvofiq belgilanadi.
80. Umumta’lim muassasalarining moddiy-texnik ta’minoti va kadrlar bilan ta’minlanishi belgilangan normativlarga muvofiq ehtiyojlar asosida amalga oshiriladi.
10-bob. YAkuniy qoidalar
81. Umumta’lim muassasalari va xalq ta’limi boshqaruv organlarining xalqaro hamkorligi xalqaro shartnomalar asosida xalqaro va xorijiy tashkilotlar bilan pedagogik axborot va tajriba almashish, pedagog xodimlarning malaka oshirishi hamda stajirovka o‘tashi shaklida amalga oshiriladi.
82. Umumta’lim muassasalari o‘quvchilarning ota-onalari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari, boshqa ta’lim muassasalari va nodavlat notijorat tashkilotlar bilan uzviy aloqada faoliyat ko‘rsatadi.
83. Umumta’lim muassasalarida ularning ish faoliyati bilan bog‘liq bo‘lmagan tashkilotlar, jumladan, siyosiy partiyalar va harakatlar tashkil etilishiga va faoliyat yuritishiga yo‘l qo‘yilmaydi.
84. Umumta’lim muassasasini qayta tashkil etish yoki tugatish qonun talablariga muvofiq o‘quv yili yakunida muassis (ta’sischi) tomonidan amalga oshiriladi.
Tugatilgan umumta’lim muassasasi muassisi (ta’sischisi) o‘quvchilarni ota-onalarning roziligi bilan boshqa umumta’lim muassasalariga o‘tkazish mas’uliyatini oladi.
85. Umumta’lim muassasasi tugatilgan taqdirda uning pul mablag‘lari va mol-mulkidan, uning majburiyatlarini qoplash bo‘yicha to‘lovlar chegirilgan holda, qonun hujjatlariga va umumta’lim muassasasi ustaviga muvofiq foydalaniladi.
O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi ta’lim sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasining qarori 2018 yil 6 aprel, 4-mh-son
«5 — 9 sinf o‘quvchilarining bilimlari sifatini nazorat qilishning reyting tizimi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida»gi qarorga o‘zgartirishlar kiritish to‘g‘risida
[O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2018 yil 4 mayda ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 2117-1]
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 15 martdagi 140-son «Umumiy o‘rta ta’lim to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida»gi hamda 2017 yil 6 apreldagi 187-son «Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standartlarini tasdiqlash to‘g‘risida»gi qarorlariga muvofiq O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasi qaror qiladi:
1. O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazining 2010 yil 8 iyundagi 23 va 11/QQ-son «5 — 9 sinf o‘quvchilarining bilimlari sifatini nazorat qilishning reyting tizimi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida»gi qaroriga (ro‘yxat raqami 2117, 2010 yil 25 iyun) (O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2010 y., 26-27-son, 215-modda) ilovaga muvofiq o‘zgartirishlar kiritilsin.
         
[bookmark: _Toc462404715]                     III.AMALIY MASHG‘ULOT MATERIALLARI
Ta’limning me’yoriy-huquqiy hujjatlari!
	№
	Tushunchalar
	Tushunchalarning ta’rifini bering?

	1.
	Normativ hujjat
	

	2.
	Qonun
	

	3.
	Farmon
	

	4.
	Farmoyish
	

	5.
	Qaror
	

	6.
	Buyruq
	



Ta’limning me’yoriy-huquqiy hujjatlari!

	№
	Qonun hujjatining nomi va qabul qilingan sanasi?
	Qonun hujjatining qaysi bobi va moddasiga o‘zgartirish yoki qo‘shimcha kiritish zarur va  lozim?
	Qonunga kiritish uchun taklif qilinayotgan qo‘shimcha va o‘zgartirishlar?

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Ta’limning me’yoriy-huquqiy hujjatlari!
(Prezident farmonlari va qarorlari, VMning qarorlari)

	№
	Qonunosti hujjatining nomi va qabul qilingan sanasi?
	Qonunosti hujjatining qaysi moddasiga o‘zgartirish yoki qo‘shimcha kiritish lozim?
	Qonunosti hujjatiga kiritish uchun taklif qilinayotgan qo‘shimcha va o‘zgartirishlar?

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Ta’limning me’yoriy-huquqiy hujjatlari bo‘yicha
JTSVning buyruqlari!

	№
	Buyruqning nomi va qabul qilingan sanasi?
	Buyruqning yoki u bilan tasdiqlangan Nizomning qaysi bandiga o‘zgartirish yoki qo‘shimcha kiritish lozim?
	Buyruqqa yoki Nizomga kiritish uchun taklif qilinayotgan qo‘shimcha va o‘zgartirishlar?

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
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IV. MODULNI O‘QITISHDA FOYDALANILADIGAN TA’LIM METODLARI
“Nima uchun?” texnologiyasi.
Nima uchun sxemasi mavjud muammoni keltirib chiqargan sabablarini aniqlashga yordam beruvchi sxemadir. Sabab-oqibat qonuniga asosan muammoni keltirib chiqaruvchi sabablarni aniqlamay turib muammoni hal etish qiyin. Muammoni echimini topish uchun uni keltirib chiqargan sabablarni aniqlash va yo‘qotish talab etiladi. Tinglovchilarda sabab-oqibat qonuniyati  asosida fikr yuritishni tarbiyalash muhim.  Ushbu sxema tinglovchilarda  aynan ana shu xususiyatni rivojlantiradi. Tinglovchilarda tizimli, ijodiy, tahliliy mushohada qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. 
 (
Nima uchun
?
muammoni
 
aniqlash
, 
uni
   
hal etish
, 
tahlil qilish
 
va
 
rejalashtirish
 
jarayonida
 
qo’llash mumkun
 
)

“Nima uchun”? sxemasiga asosan tinglovchilar faoliyatini tashkil etish ketma-ketligi
 (
1-
bosqich
Tinglovchilarni
 
 “
Nima uchun
”
?
 
 
sxemasini
 
tuzish
 
qoidalari
 
bilan
 
tanishtirish
)
 (
2
-
bosqich
Yakka tartibda ( juftlikda) shakillantiriladi. Nima uchun? So’rog’i bilan strelka chiziladi va savollarga javob yoziladi.
 Qayta-qayta  “nimа uchun” degan savol berib boriladi. 
Muammoni
 
keltirib
 
chiqargan
 
ildiz
 
yashiringan
 
sabab
 топилгунча давом эттирилади.
)
 (
3
-
bosqich
 Tinglovchilar minu guruhlarga birlashtirish, o’z sxemalarni taqqoslash v
а
 qo’shimcha  kiritish  imkon  yaratiladi. Umumiy
 
sxema
 
jamlanadi
.
)
 (
4
-
bosqich
Натижалар тақдимоти уюштирилади. Фаолият натижалари баҳоланади
.
)
«Nima uchun?» texnologiyasining sxemadagi ko‘rinishi

 (
Sabab
Sabab
Sabab
Sabab
Sabab
Muammo
)
Muammoli savollar
1.O‘zbekistonda sport ta’limi sohasidagi muammolarni to‘planishiga sabab nima?
2.Nima uchun Siz instruktorlik  qilayotgan maktabgacha ta’lim muassasasida tarbiyalanuvchilarni sportga qiziqtirish ishlari bugungi  talabga javob bermaydi?
3. Maktabgacha ta’lim muassasasida tarbiyalanuvchilar bilan badantarbiya mashqlarini samarali o‘tkazish sohasida  yig‘ilgan muammolarni qanday bartaraf etish mumkin?
“Nima uchun”? sxemasini tuzish qoidalari

1. Qanday piktogrammadan foydalanishni o‘zingiz hal etasiz.
2. Mulohazalarning sxematik ko‘rinishi qanday bo‘lishini o‘zingiz hal etasiz.
3. Har bir strelka fikr yo‘nalishini ko‘rsatishi lozim

“VEER” texnologiyasi  uchun savollar
. 1.O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining  41 moddasi mazmunini  sharhlang va taqqoslang
. 2.O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunini takomillashtirish istiqbollari  nimalarda ko‘rinadi.
2. Kadrlar tayyorlash Milliy tizimini rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlarini takomillashtirish  zaruriyatlari nimalarda va bu qonunning yangi tahriri loyihasi haqida fikrlar bildiring.
3.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining sportga va sport   ta’limiga oid farmonlari va qarorlarini  tahlili qiling.
4.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining sport  ta’limiga oid qarorlari va ularni ijrosini ta’minlash masalalari  yuzasidan fikrlaringizni ayting.
	Bu texnologiya murakkab, ko‘p tarmoqli, mumkin qadar, muammo xarakteridagi mavzularni o‘rganishga qaratilgan.
	Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning turli tarmoqlari  bo‘yicha bir yo‘la axborot beriladi. Ayni paytda, ularning har biri alohida nuqtalardan muhokama etiladi. Masalan, ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari, foyda va zararlari belgilanadi.
	Bu interaktiv texnologiya tanqidiy, tahliliy, aniq mantiqiy fikrlashni muvaffaqiyatli  rivojlantirishga hamda o‘z g‘oyalari, fikrlarini yozma  va og‘zaki shaklda ixcham bayon etish, himoya qilishga imkoniyat yaratadi.
	 “VEER” texnologiyasi umumiy mavzuni ayrim tarmoqlarini muxokama qiluvchi kichik guruhlarning har bir qatnashuvchining, guruhning faol ishlashiga qaratilgan.
	“VEER” texnologiyasi mavzuni o‘rganishning turli bosqichlarida qo‘llanilishi mumkin:
	-boshida: o‘z bilimlarini erkin faollashtirish;
	-mavzuni o‘rganish jarayonida; uning asosiylarini anglab etish:
	-yakunlash bosqichida; olingan bilimlarni tartibga solish.
	Asosiy tushunchalar quyidagilar:
	Aspekt (nuqtai nazar) bilan predmet, hodisa, tushuncha tekshiriladi.
	Afzallik - biror narsa bilan qiyoslangandagi ustunlik, imtiyoz.
	Fazilat-ijobiy sifat.
	Nuqson-nomukammallik, qoidalarga, mezonlarga nomuvofiqlik.
	Xulosa-muayyan bir fikrga, mantiqiy, qoidalar bo‘yicha dalildan natajaga kelish.
FSMU  texnologiyasi.
	(F) - fikringizni bayon eting.
	(S) - sababini ko‘rsating.
	(M) - misol (dalil) keltiring.
(U) - umumlashtiring.
	Ushbu texnologiya munozarali masalalarni hal etishda, baxs- munozaralar o‘tkazishda yoki o‘quv-seminar yakunida  (tinglovchilarning o‘quv seminari haqidagi fikrlarini bilish maqsadida) yoki o‘quv rejasi asosida biron bo‘lim o‘rganib bo‘lingach qo‘llanilishi mumkin, chunki bu texnologiya tinglchilarni o‘z fikrini himoya qilishga, erkin fikrlash va o‘z fikrini boshqalarga o‘tkazishga, ochiq holda bahslashishga, shu bilan bir qatorda tinglovchilarning, o‘quv  jarayonida egallagan bilimlarini tahlil etishga, qay darajada egalaganliklarini baholashga hamda tinglovchilarni bahslashish madaniyatini o‘rgatadi.
	Ushbu texnologiyaning asosiy maqsadi tinglovchilarga tarqatilgan oddiy qog‘ozga o‘z fikrlarini aniq va qisqa ifoda etib, tasdiqlovchi dallillar yoki inkor etuvchi fikrlarni bayon etishga yordam beradi.
Ushbu texnologiya bir necha bosqichda o‘tkaziladi:
	1-bosqich.
-o‘qituvchi tinglovchilar bilan birga bahs mavzusini yoki muhokama etilishi kerak bo‘lgan muammoni, yoki o‘rganilgan bo‘limni belgilab oladi;
-o‘qituvchi o‘quv mashg‘ulotida avval har bir tinglovchi yakka tartibda ishlashi, keyin esa kichik guruhlarda ish olib borilishi va nihoyat dars oxirida jamoa bo‘lib ishlanishi haqida tinglovchilarga ma’lumot beradi:
-mashg‘ulot davomida har bir tinglchi o‘z fikrini erkin holda to‘liq bayon etishi mumkin ekanligi eslatib o‘tiladi.
	2- bosqich.
Har bir tinglovchiga FSMU texnologiyasining 4 bosqichi yozilgan qog‘ozlar  tarqatiladi:
F- fikringizni bayon eting.
S - fikringizni bayon etishga sabab ko‘rsating.
M - ko‘rsating sababingizni isbotlab misol (dalil) keltiring.
U - fikringizni umumlashtiring.
Har bir tinglovchi yakka tartibda  tarqatilgan qozozdagi FSMU ning 4 bosqichini o‘z fikrlarini yozma bayon etgan holda to‘latadi.
	3 - bosqich.
-Har bir tinglovchi o‘z qog‘ozlarini to‘ldirgach, o‘qituvchi ularni kichik guruhlarga bo‘linishlarini iltimos qiladi yoki o‘zi  turli guruhlarga bo‘lish usullaridan foydalangan holda tinglovchilarni kichik guruhlarga bo‘lib yuboradi:
 -o‘qituvchi har bir guruhda FSMU texnologiyasining 4 bosqich yozilgan katta formatdagi qog‘ozlarni tarqatadi:
-o‘qituvchi kichik guruhlarga har birlari yozgan qog‘ozlardan fikr va dallillarni katta formatdagi umumlashtirgan holda 4 bosqich bo‘yicha yozishlarini taklif etadi.
	4 - bosqich.

-Kichik guruhlarda avval har bir tinglovchi o‘zi yozgan har bir bosqichdagi fikrlari bilan guruh a’zolarini tanishtirib o‘tadi. Guruh a’zolarining barcha fikrlari o‘rganilgach, kichik guruh a’zolari ularni umumlashtirishga kirishadi:
-guruh a’zolari FSMU ning 4 bosqichini har biri bo‘yicha umumlashtirib, uni himoya qilishga tayyorgarlik ko‘radilar: 
-fikrlarni umumlashtirish vaqtida har bir tinglovchi o‘z fikrlarini himoya etishi, isbotlashi mumkin.
5- bosqich.
	-Kichik guruhlarda umumlashtirilgan fikrlarini himoya qiladilar:
Guruh vakili har bir bosqichni alohida o‘qiydi iloji boricha izoh bermagan holda. Ba’zi bo‘limlarni isbotlash ya’ni guruhning aynan nima uchun shu fikrga kelganini aytib o‘tishi mumkin.
6 - bosqich.
-o‘qituvchi mashg‘ulotga yakun yasaydi, bildirilgan fikrlarga o‘z  munosabatini bildiradi;
-quyidagi savollar bilan tinglovchilarga  murojat qiladi:
-ushbu texnologiyadan nimalarni bilib oldingiz va nimalarga o‘rgandingiz?
-ushbu texnologiyani sport o‘quv mashg‘ulotlari jarayonida qo‘llanilishi qanday samara berdi?
-ushbu texnologiyani qo‘llanilishi tinglovchilarda qanday hislatlarni tarbiyalaydi, nimalarni shakllantiradi, ularning qanday fazilatlarini rivojlantiradi?
-ushbu texnologiyaning o‘quv jarayonining qaysi bosqichida qo‘llanilgani ma’qul va nima uchun?
-ushbu texnologiyani dars jarayonida qo‘llanilishi tinglovchilarga nima beradi va nimaga o‘rgatadi?
-ushbu texnologiyani yana qanday tartibda yoki qanday shaklda o‘tkazish mumkin?
-ushbu treningda asosiy vazifa nimadan iborat va xokazolar.


Glossariy
Huquqiy-me’yoriy hujjat   umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida huquqiy normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy hujjatdir
Qonun  O‘zbekiston Respublikasida eng muhim va barqaror ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladigan masalalar bo‘yicha, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan yoki referendum o‘tkazish yo‘li bilan qabul qilinadigan oliy yuridik kuchga ega bo‘lgan normativ hujjat
Huquqiy-me’yoriy hujjatlar qabul qilish huquqiga ega bo‘lgan organlar yoki mansabdor shaxslar  O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari, O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari normativ-huquqiy hujjatlar qabul qilish huquqiga ega bo‘ lgan organlar yoki mansabdor shaxslar hisoblanadi
Qonun osti hujjatlari  O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari, mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari
Malaka talablari uzluksiz ta’lim tegishli bosqichi bitiruvchisining umumiy bilim va kasb tayyorgarligi darajasiga qo‘yiladigan talablar
Korrupsiyaga oid huquqbuzarlik  korrupsiya alomatlariga ega bo‘lgan, sodir etilganligi uchun qonun hujjatlarida javobgarlik nazarda tutilgan qilmish
Klassifikator  oliy ma’lumotli kadrlar tayyorlash yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining tizimlashtirilgan ro‘yxati
Bilim  borliqning, bilish jarayonining amalda tasdiqlangan natijasi. Ob’ektiv reallikning inson ongida adekvat (o‘xshashlik) aks etishi (tasavvur, tushuncha, mulohaza, nazariyalar). Kundalik bilim, sog‘lom fikr va amaliy faoliyat shakllariga asoslanadi. Insonning jamiyat, atrof-muhitga moslashuvi, uning holati harakatlari va oldindan ko‘ra olish uchun asos bo‘lib xizmat qiladi
Dars  aniq maqsadni ko‘zlab, berilgan vaqtda bir xil yoshdagi o‘quvchi-yoshlar bilan o‘qituvchi rahbarligida olib boriladigan mashg‘ulot
Innovatsiya  yangilanishni, o‘zgarishlarni joriy etish, kiritish jarayoni va faoliyati
Innovator   yangiliklarni ta’lim mazmuni va mashg‘ulotlar jarayonida joriy qiluvchi shaxs
Korrupsiya shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish maqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish
Farmon turmushda, hayotda, xalq xo‘jaligida, iqtisodiyotda, ta’limda, ishlab chiqarishda va boshqa soxalarda juda katta o‘zgarishlarga olib keladigan o‘ta muxim masalalarni tartibga solish va mustahkamlash yuzasidan O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan  qabul qilinadigan normativ hujjat
Farmoyish kechiktirib bo‘lmaydigan va tezda bajarilishi lozim bo‘lgan masalalar bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat
Qaror  O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat
Buyruq  O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, korxonalar va tashkilotlar tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat
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