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Modulning maqsadi va vazifalari

Modulning maqsadi: Sport sohasi mutaxassislariningmalaka oshirish kursi Tinglovchilarini sport ta’limining normativ-huquqiy asoslari haqidagi bilimlarini takomillashtirish, normativ hujjatlarni qo‘llashdagi muammolarni aniqlash, tahlil etish, shuningdek, ularda sport ta’limining normativ-huquqiy asoslari to‘g‘risida bilim, ko‘nikma va malakalarini tarkib toptirish.
Modulning vazifalari:

 Sport ta’limining normativ-huquqiy hujjati sifatida qonun hujjatlarini tahlil etish;

sport ta’limining normativ-huquqiy hujjati sifatida qonun osti hujjatlarini tahlil etish;

tinglovchilarda normativ - huquqiy hujjatlarni amalda qo‘llash  ko‘nikmasi va malakalarini shakllantirish;

sport ta’limiga tegishli bo‘lgan normativ -huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish va amaliyotga tatbiq etishga o‘rgatish; 

 normativ - huquqiy hujjatlarga amal qilish va ularni ijrosini ta’minlash;

 tinglovchilarda huquqiy madaniyatni shakllantirish.
Modul bo‘yicha tinglovchilarning bilimi, ko‘nikmasi, malakasi va kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar
“Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning 
qonunchilik hujjatlari” modulini o‘zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar doirasida:

Tinglovchi:

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, ta’lim sohasida davlat siyosati va boshqa qonunchilik hamda huquqiy-me’yoriy hujjatlarni; 

 “Ta’lim to‘g‘risida”gi, qonun va boshqa qonun hujjatlarining qabul qilinishi, mohiyati va ahamiyatini;

 “Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risida”gi qonunning mohiyati va ahamiyatini;

“Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi qonunning mohiyati va ahamiyatini;

 sport ta’limi tizimini rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlarini;

sport, fuqarolik, ma’muriy va mehnat huquqi asoslarini; 

 ta’lim jarayonida qo‘llaniladigan zamonaviy kompyuter texnologiyalarini;

 normativ-huquqiy hujjatlar tushunchasi; 

normativ huquqiy hujjatlarning turlari; 

normativ-huquqiy hujjatlarni ishlab chiqilishi; 

 normativ-huquqiy hujjatlarni amalga kiritilishi;

normativ-huquqiy hujjatlarni ijrosini ta’minlash;

jjismoniy tarbiya va sport sohasidagi dolzarb masalalarni bilishi kerak;

Tinglovchi:
 O‘z kasbiy faoliyat sohalarida normativ - huquqiy hujjatlar bo‘yicha       xizmat ko‘rsatish;

 normativ-huquqiy hujjatlarni  tahlil qilish;

 normativ-huquqiy hujjatlarni  targ‘ib qilish;

korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy prinsiplarini bilishi;. 

majburiy mehnatga qarshi kurashishning huquqiy asoslari anglab etishi;

normativ huquqiy hujjatlarni amaliyotda qo‘llashko‘nikmalarini  egallashi lozim;

Tinglovchi:
normativ -huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish;

normativ -huquqiy hujjatlarni amalda to‘g‘ri qo‘llash;

normativ -huquqiy hujjatlarni tahlil etish; 

normativ -huquqiy hujjatlarni takomillashtirish bo‘yicha takliflar berish; 

normativ-huquqiy hujjatlarni baholash va umumlashtirish;                    korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining 

asosiy  yo‘nalishlarin bilish malakalarini egallashi;

Tinglovchi:
normativ-huquqiy hujjatlar asosida o‘quv jarayonini tashkil etish;

normativ-huquqiy hujjatlar asosida ta’lim va tarbiya jarayonlarini boshqarish; 

normativ-huquqiy hujjatlar asosida maslahatlar berish;

normativ-huquqiy hujjatlar asosida qarorlar qabul qilish;

korrupsiyani oldini olish omillarini bilish;

        tizimli faoliyat tavsifidagi kompetensiyalarniegallashi lozim.
Modulning o‘quv rejadagi boshqa modullar bilan 
bog‘liqligi va uzviyligi
“Sport ta’limini tashkil etishning me’yoriy-huquqiy hujjatlari”moduli mazmuni o‘quv rejadagi “O‘zbekistonning milliy jamiyat ijtimoiy–siyosiy hayotidagi demokratik o‘zgarishlar va rivojlanish istiqbollari”, “Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishninghuquqiy-me’yoriy hujjatlari”va “Ta’limning me’yoriy-huquqiy  hujjatlari” o‘quv modullari bilan uzviy bog‘langanholda sport turlari bo‘yicha trener-o‘qituvchilarning me’yoriy-huquqiy hujjatlar bo‘yicha kasbiy pedagogik tayyorgarlik darajasini oshirishga xizmat qiladi.

Modulning sport ta’limidagi o‘rni
Modulni o‘zlashtirish orqali tinglovchilar tarbiya jarayonlarini normativ-huquqiy asoslarini o‘rganish, ularni tahlil etish, amalda qo‘llash va baholashga doir kasbiy kompetentlikka ega bo‘ladilar
Modul bo‘yicha soatlar taqsimoti:
	№
	Modul mavzulari
	Tinglovchining o‘quv yuklamasi, soat

	
	
	Hammasi
	Auditoriya o‘quv yuklamasi
	Mustaqil tayyorgarlik

	
	
	
	Jami
	jumladan
	

	
	
	
	
	Nazariy
	Amaliy mashg‘ulot
	

	1.
	Sport ta’limiga oid qonun hujjatlari.
	2
	2
	2
	
	

	2.
	O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid Farmonlari va Qarorlari. 
	2
	2
	2
	
	

	3.
	Jismoniy tarbiya va sport vazirligining sohaga oid buyruqlari va qarorlari. Korrupsiyaga qarshi kurashish va uni oldini olish omillari
	2
	2
	2
	
	

	
	Jami:
	6
	6
	6
	
	


NAZARIY TA’LIM MAZMUNI
1-Mavzu: Sport ta’limiga oid qonun hujjatlari.
Reja:
1. Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy  hujjatlar tushunchasi va turlari
2. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, Ta’lim to‘g‘risidagi Qonuni.

3.O‘zbekiston Respublikasining Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risidagi qonuni.
Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va boshqarishda huquqiy-me’yoriy hujjatlar tushunchasi va turlari.O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida ta’lim sohasiga oid me’yorlar va ularning kafolatlari.
O‘zbekiston Respublikasining qonunlari. O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari.

2-Mavzu: O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid 
Farmonlari va Qarorlari. 

Reja:
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid Farmonlari va Qarorlari. 

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid Qarorlari. 

3. Jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari normativ-huquqiy hujjatlar sifatida.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid farmonlari va qarorlari- qonunosti hujjatlari sifatida. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar  Mahkamasining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid qarorlari qonunosti hujjatlari sifatida. 
Jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari normativ-huquqiy hujjatlar sifatida
3-Mavzu: Jismoniy tarbiya va sport vazirligining sohaga oid buyruqlari va qarorlari. Korrupsiyaga qarshi kurashish va uni oldini olish omillari 

Reja:
1. O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida»gi qonunining mazmuni va mohiyati

      2. Jismoniy tarbiya va sport vazirligining sohaga oid buyruqlari
va qarorlari. 
3. Vazirliklarning sohaga oid qo‘shma qarorlari.

O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida»gi Qonuni. Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining asosiy  yo‘nalishlari.  
O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida»gi qonunining mazmuni va mohiyati

      Jismoniy tarbiya va sport vazirligining sohaga oid buyruqlari
va qarorlari. 
Vazirliklarning sohaga oid qo‘shma qarorlari.

O‘qitish shakllari
Mazkur modul bo‘yicha o‘qitishda ma’ruza, o‘zaro muloqot shaklidan foydalaniladi: mashg‘ulotlar zamonaviy yangi ma’lumotlar, zamonaviy texnika hamda texnologiyalar bilan tanishtirish, nazariy bilimlarini mustahkamlash.
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MODULNI O‘QITISHDA FOYDALANILADIGAN TA’LIM METODLARI
“Nima uchun?” texnologiyasi.

Nima uchun sxemasi mavjud muammoni keltirib chiqargan sabablarini aniqlashga yordam beruvchi sxemadir. Sabab-oqibat qonuniga asosan muammoni keltirib chiqaruvchi sabablarni aniqlamay turib muammoni hal etish qiyin. Muammoni echimini topish uchun uni keltirib chiqargan sabablarni aniqlash va yo‘qotish talab etiladi. Tinglovchilarda sabab-oqibat qonuniyati  asosida fikr yuritishni tarbiyalash muhim.  Ushbu sxema tinglovchilarda  aynan ana shu xususiyatni rivojlantiradi. Tinglovchilarda tizimli, ijodiy, tahliliy mushohada qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. 
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“Nima uchun”? sxemasiga asosan tinglovchilar faoliyatini tashkil etish ketma-ketligi
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«Nima uchun?» texnologiyasining sxemadagi ko‘rinishi
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Muammoli savollar
1.O‘zbekistonda sport ta’limi sohasidagi muammolarni to‘planishiga sabab nima?

2.Nima uchun siz trenerlik qilayotgan sport maktabida yosh sporptchilarning erishayotgan natijalari talabga to‘liq javob bermaydi?

3.Bolalar o‘smirlar sport maktabidagi  yig‘ilgan muammolarni qanday bartaraf etish mumkin?

“Nima uchun”? sxemasini tuzish qoidalari
1. Qanday piktogrammadan foydalanishni o‘zingiz hal etasiz.

2. Mulohazalarning sxematik ko‘rinishi qanday bo‘lishini o‘zingiz hal etasiz.

3. Har bir strelka fikr yo‘nalishini ko‘rsatishi lozim
“VEER” texnologiyasi  uchun savollar
. 1.O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining  41 moddasi mazmunini  sharhlang va taqqoslang
. 2.O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunini takomillashtirish istiqbollari  nimalarda ko‘rinadi.

2. Kadrlar tayyorlash Milliy tizimini rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlarini takomillashtirish  zaruriyatlari nimalarda.

3.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining sportga va sport   ta’limiga oid farmonlari va qarorlarini  tahlili qiling.

4.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining sport  ta’limiga oid qarorlari va ularni ijrosini ta’minlash masalalari  yuzasidan fikrlaringiz.


Bu texnologiya murakkab, ko‘p tarmoqli, mumkin qadar, muammo xarakteridagi mavzularni o‘rganishga qaratilgan.


Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning turli tarmoqlari  bo‘yicha bir yo‘la axborot beriladi. Ayni paytda, ularning har biri alohida nuqtalardan muhokama etiladi. Masalan, ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari, foyda va zararlari belgilanadi.


Bu interaktiv texnologiya tanqidiy, tahliliy, aniq mantiqiy fikrlashni muvaffaqiyatli  rivojlantirishga hamda o‘z g‘oyalari, fikrlarini yozma  va og‘zaki shaklda ixcham bayon etish, himoya qilishga imkoniyat yaratadi.


 “VEER” texnologiyasi umumiy mavzuni ayrim tarmoqlarini muxokama qiluvchi kichik guruhlarning har bir qatnashuvchining, guruhning faol ishlashiga qaratilgan.


“VEER” texnologiyasi mavzuni o‘rganishning turli bosqichlarida qo‘llanilishi mumkin:


-boshida: o‘z bilimlarini erkin faollashtirish;


-mavzuni o‘rganish jarayonida; uning asosiylarini anglab etish:


-yakunlash bosqichida; olingan bilimlarni tartibga solish.


Asosiy tushunchalar quyidagilar:


Aspekt (nuqtai nazar) bilan predmet, hodisa, tushuncha tekshiriladi.


Afzallik - biror narsa bilan qiyoslangandagi ustunlik, imtiyoz.


Fazilat-ijobiy sifat.


Nuqson-nomukammallik, qoidalarga, mezonlarga nomuvofiqlik.


Xulosa-muayyan bir fikrga, mantiqiy, qoidalar bo‘yicha dalildan natajaga kelish.

FSMU  texnologiyasi.


(F) - fikringizni bayon eting.


(S) - sababini ko‘rsating.


(M) - misol (dalil) keltiring.

(U) - umumlashtiring.


Ushbu texnologiya munozarali masalalarni hal etishda, baxs- munozaralar o‘tkazishda yoki o‘quv-seminar yakunida  (tinglovchilarning o‘quv seminari haqidagi fikrlarini bilish maqsadida) yoki o‘quv rejasi asosida biron bo‘lim o‘rganib bo‘lingach qo‘llanilishi mumkin, chunki bu texnologiya tinglchilarni o‘z fikrini himoya qilishga, erkin fikrlash va o‘z fikrini boshqalarga o‘tkazishga, ochiq holda bahslashishga, shu bilan bir qatorda tinglovchilarning, o‘quv  jarayonida egallagan bilimlarini tahlil etishga, qay darajada egalaganliklarini baholashga hamda tinglovchilarni bahslashish madaniyatini o‘rgatadi.


Ushbu texnologiyaning asosiy maqsadi tinglovchilarga tarqatilgan oddiy qog‘ozga o‘z fikrlarini aniq va qisqa ifoda etib, tasdiqlovchi dallillar yoki inkor etuvchi fikrlarni bayon etishga yordam beradi.

Ushbu texnologiya bir necha bosqichda o‘tkaziladi:


1-bosqich.

-o‘qituvchi tinglovchilar bilan birga bahs mavzusini yoki muhokama etilishi kerak bo‘lgan muammoni, yoki o‘rganilgan bo‘limni belgilab oladi;

-o‘qituvchi o‘quv mashg‘ulotida avval har bir tinglovchi yakka tartibda ishlashi, keyin esa kichik guruhlarda ish olib borilishi va nihoyat dars oxirida jamoa bo‘lib ishlanishi haqida tinglovchilarga ma’lumot beradi:

-mashg‘ulot davomida har bir tinglchi o‘z fikrini erkin holda to‘liq bayon etishi mumkin ekanligi eslatib o‘tiladi.


2- bosqich.

Har bir tinglovchiga FSMU texnologiyasining 4 bosqichi yozilgan qog‘ozlar  tarqatiladi:

F- fikringizni bayon eting.

S - fikringizni bayon etishga sabab ko‘rsating.

M - ko‘rsating sababingizni isbotlab misol (dalil) keltiring.

U - fikringizni umumlashtiring.

Har bir tinglovchi yakka tartibda  tarqatilgan qozozdagi FSMU ning 4 bosqichini o‘z fikrlarini yozma bayon etgan holda to‘latadi.


3 - bosqich.

-Har bir tinglovchi o‘z qog‘ozlarini to‘latib bo‘lgach, O‘qituvchi ularni kichik guruhlarga bo‘linishlarini iltimos qiladi yoki o‘zi  turli guruhlarga bo‘lish usullaridan foydalangan holda tinglovchilarni kichik guruhlarga bo‘lib yuboradi:

 -o‘qituvchi har bir guruhda FSMU texnologiyasining 4 bosqich yozilgan katta formatdagi qog‘ozlarni tarqatadi:

-o‘qituvchi kichik guruhlarga har birlari yozgan qog‘ozlardan fikr va dallillarni katta formatdagi umumlashtirgan holda 4 bosqich bo‘yicha yozishlarini taklif etadi.


4 - bosqich.

-Kichik guruhlarda avval har bir tinglovchi o‘zi yozgan har bir bosqichdagi fikrlari bilan guruh a’zolarini tanishtirib o‘tadi. Guruh a’zolarining barcha fikrlari o‘rganilgach, kichik guruh a’zolari ularni umumlashtirishga kirishadi:

-guruh a’zolari FSMU ning 4 bosqichini har biri bo‘yicha umumlashtirib, uni himoya qilishga tayyorgarlik ko‘radilar: 

-fikrlarni umumlashtirish vaqtida har bir tinglovchi o‘z fikrlarini himoya etishi, isbotlashi mumkin.

5- bosqich.

-Kichik guruhlarda umumlashtirilgan fikrlarini himoya qiladilar:

Guruh vakili har bir bosqichni alohida o‘qiydi iloji boricha izoh bermagan holda. Ba’zi bo‘limlarni isbotlash ya’ni guruhning aynan nima uchun shu fikrga kelganini aytib o‘tishi mumkin.

6 - bosqich.

-o‘qituvchi mashg‘ulotga yakun yasaydi, bildirilgan fikrlarga o‘z  munosabatini bildiradi;

-quyidagi savollar bilan tinglovchilarga  murojat qiladi:

-ushbu texnologiyadan nimalarni bilib oldingiz va nimalarga o‘rgandingiz?

-ushbu texnologiyani o‘quv jarayonida qo‘llanilishi qanday samara berdi?

-ushbu texnologiyani qo‘llanilishi tinglovchilarda qanday hislatlarni tarbiyalaydi, nimalarni shakllantiradi, ularning qanday fazilatlarini rivojlantiradi?

-ushbu texnologiyaning o‘quv jarayonining qaysi bosqichida qo‘llanilgani ma’qul va nima uchun?

-ushbu texnologiyani dars jarayonida qo‘llanilishi tinglovchilarga nima beradi va nimaga o‘rgatadi?

-ushbu texnologiyani yana qanday tartibda yoki qanday shaklda o‘tkazish mumkin?

-ushbu treningda asosiy vazifa nimadan iborat va xokazolar.
III. NAZARIY MASHG‘ULOT MATERIALLARI
1-Mavzu: Sport ta’limiga oid qonun hujjatlari.
Reja:
1. Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy  hujjatlar tushunchasi va turlari
2. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, Ta’lim to‘g‘risidagi Qonuni.

3.O‘zbekiston Respublikasining Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risidagi qonuni.
Tayanch iboralar: Qonun, farmon, farmoyish, qaror, buyruq, normativ hujjat, Oliy Majlis, Milliy dastur, Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari.
1.1. Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda huquqiy-me’yoriy  hujjatlar tushunchasi va turlari
Me’yoriy-huquqiy hujjat
 deb normativ hujjatlar to‘g‘risidagi Qonunga muvofiq qabul qilingan, umum majburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida huquqiy normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy hujjatga aytiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari, O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari normativ-huquqiy hujjatlar qabul qilish huquqiga ega bo‘lgan organlar yoki mansabdor shaxslar  hisoblanadi.

Me’yoriy-huquqiy hujjatlarning turlariga quyidagilar kiradi:

1.O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi;

2.O‘zbekiston Respublikasining qonunlari;

3.O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari;

4.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari;

5.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari;

6.Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari;

7.Mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari.

Me’yoriy-huquqiy hujjatlar qonun hujjatlaridir va ular O‘zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari majmuini tashkil qiladi.

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari qonunlardir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari, mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari qonunosti hujjatlaridir.
O‘zbekiston Respublikasida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlarining ustuvorligi so‘zsiz tan olinadi.

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi oliy yuridik kuchga ega va O‘zbekiston Respublikasining butun hududida qo‘llaniladi.

O‘zbekiston Respublikasining qonunlari va boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlar O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi asosida va uni ijro etish uchun qabul qilinadi hamda uning normalari va prinsiplariga zid kelishi mumkin emas.

O‘zbekiston Respublikasining qonunlari eng muhim va barqaror ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi hamda O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan yoki referendum o‘tkazish yo‘li bilan qabul qilinadi.

O‘zbekiston Respublikasining qonunlari konstitutsiyaviy qonunlar tarzida qabul qilinishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun qarorlar tarzida me’yoriy-huquqiy hujjatlar qabul qiladi.

O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun farmonlar, qarorlar va farmoyishlar tarzida me’yoriy -huquqiy hujjatlar qabul qiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun qarorlar tarzida me’yoriy - huquqiy hujjatlar qabul qiladi.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar o‘z vakolati doirasida buyruqlar hamda qarorlar tarzida me’yoriy - huquqiy hujjatlar qabul qiladi.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun qabul qilinadi. 

Buyruqlar vazirlar tomonidan yoki idora nomidan qarorlar qabul qilish yakka tartibda amalga oshiriladigan idoralar rahbarlari tomonidan qabul qilinadi.

Qarorlar davlat qo‘mitalari tomonidan yoki idora nomidan qarorlar qabul qilishni mazkur idoraning kollegial organi amalga oshiradigan idoralar tomonidan qabul qilinadi.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari boshqa vazirliklar, davlat qo‘mitalari yoki idoralar bilan kelishilgan holda qabul qilinishi mumkin. 

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar tomonidan qo‘shma qarorlar tarzida me’yoriy - huquqiy  hujjatlar qabul qilinishi mumkin. 

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning tarkibiy bo‘linmalari hamda hududiy organlari me’yoriy - huquqiy  hujjatlar qabul qilishga haqli emas.

Mahalliy davlat hokimiyati organlari o‘z vakolati doirasida qarorlar tarzida me’yoriy - huquqiy  hujjatlar qabul qiladi.

Mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari, shuningdek mahalliy davlat hokimiyati yuqori turuvchi organlarining qarorlari asosida va ularni ijro etish uchun qabul qilinadi.

Turli me’yoriy - huquqiy  hujjatlarning yuridik kuchi bo‘yicha o‘zaro nisbati O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga, normativ-huquqiy hujjatlarni qabul qilgan organlarning vakolatiga va maqomiga, ushbu hujjatlarning turlariga, shuningdek, me’yoriy-huquqiy hujjat qabul qilingan sanaga muvofiq belgilanadi.

Me’yoriy - huquqiy  hujjat o‘ziga nisbatan yuqori yuridik kuchga ega bo‘lgan me’yoriy -huquqiy hujjatlarga muvofiq bo‘lishi shart.

Me’yoriy - huquqiy  hujjatlar o‘rtasida tafovut bo‘lgan taqdirda, yuqori yuridik kuchga ega bo‘lgan me’yoriy - huquqiy  hujjat qo‘llaniladi.

Teng yuridik kuchga ega bo‘lgan me’yoriy - huquqiy  hujjatlar o‘rtasida tafovut bo‘lgan taqdirda, keyinroq qabul qilingan hujjat qoidalari amal qiladi.

Agar me’yoriy - huquqiy  hujjatni qabul qilgan vazirlikning, davlat qo‘mitasining yoki idoraning ijtimoiy munosabatlarning muayyan sohasini huquqiy jihatdan tartibga solish uchun maxsus vakolati bo‘lsa, ushbu organ qabul qilgan hujjat bir xil darajadagi boshqa vazirlik, davlat qo‘mitasi yoki idora tomonidan qabul qilingan me’yoriy - huquqiy  hujjatga nisbatan yuqori yuridik kuchga ega bo‘ladi.
1.2..O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, Ta’lim to‘g‘risidagi Qonuni.

Har bir suveren davlatning bosh huquqiy asosi bu uning Konstitutsiyasidir. Konstitutsiyamizning yaratilishi o‘ziga xos rivojlanish yo‘lini bosib o‘tganligi bilan tavsiflanadi. O‘tish davridagi murakkab zamonda yaratilgan ushbu bebaxo va benazir hujjat asosiy qonun shaklida jamiyatning, xalqning manfaati xamda kelajagiga umid va ishonch uyg‘otdi, ijtimoiy taraqqiyotga mo‘ljal oluvchi yo‘lchi yulduz bo‘lib xizmat qilib kelmoqda.

Konstitutsiyamizning ishlab chiqilishi va qabul qilinishi O‘zbekiston Respublikasining Birinchi Prezidenti I.A.Karimov nomi bilan bog‘liq. Ma’lumki O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi  qizg‘in muxokamalar natijasida suveren demokratik davlatning Konstitutsiyasi sifatida 1992 yil 8 dekabrda qabul qilindi. Asosiy qonunimiz davlat mustaqilligimizning mevasi, mahsuli xalq manfaatini ta’minlovchi oliy qonun  sifatida yaratildi va xurligimiz madxiyasi sifatida yashamoqda. Konstitutsiya kelajagi buyuk O‘zbekistonning qad rostlashi uchun, adolatli huquqiy davlat va fuqarolik jamiyatini barpo etish uchun mustahkam huquqiy poydevor bo‘lishi shak-shubxasizdir.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining o‘ziga xos xususiyatlarini quyidagilarda:

birinchidan, ushbu hujjatda huquqiy va siyosiy ongning eng yuksak yutuqlarini, xozirgi zamon, konstitutsiyaviylik ilmini o‘ziga jalb etgani, o‘zbek xalqi madaniyati va milliy an’analarining  chuqur ildizlariga suyanilganligi;

ikkinchidan,  bu hujjat, O‘zbekiston Respublikasidagi avvalgi ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy tizimni amalda boshqa tizimga aylanganligini, tubdan o‘zgarish ro‘y berganini Konstitutsiyaviy mustahkamlaganligini ko‘rish mumkin. 

Bir so‘z bilan aytganda O‘zbekiston Respublikasining  Konstitutsiyasi mazmunan yangi siyosiy hujjatdir. Unda ijtimoiy-siyosiy xususiyat, uni rivojlantirishning asosiy g‘oyalari, respublika ichki va tashqi siyosatining eng muhim yo‘nalishlari belgilab berildi. Asosiy qonun dunyo siyosiy xaritasida yangi suveren davlat - O‘zbekiston Respublikasi paydo bo‘lganligini mustahkamlab qo‘ydi.            

O‘zbekiston Respublikasi  Konstitutsiyasining qoidalari xamisha ustivor, birlamchi kuchga egadir. Boshqa qonunlarning barchasi u yoki bu tarzda konstitutsiyaviy me’yorlar asosida yaratiladi, uni rivojlantiradi va ro‘yobga chiqaradi. Uning asosida normativ huquqiy-hujjatlar ishlab chiqiladi. Mamlakatimiz Konstitutsiyasi kuchli axloqiy zaminga egadir.  Unda avvalo insonparvarlik, adolat g‘oyalari mustahkamlab qo‘yilgan.  Konstitutsiyaning “insonga qaratilganligi” xususiyatini alohida ajratib ko‘rsatish lozim. Konstitutsiyaning markazida inson, fuqaro, uning huquqlari va qonuniy manfaatlari turadi. Birinchi Prezidentimiz I.A.Karimov ta’kidlaganidek “Endilikda inson, uning hayoti, erki, sha’ni, qadr-qimmati va boshqa ajralmas huquq xamda erkinliklari muqaddas sanalib, ular davlat tomonidan kafolatlanadi”.

O‘zbekiston Respublikasining  Konstitutsiyasi o‘z maqomi, tuzilishi, yo‘nalishi xamda asosiy tamoyillari, yaxlit mundarijasiga, ya’ni Muqaddimasidan boshlab so‘nggi moddasiga qadar mustaqillik va istiqlol ruxi, demokratik tamaddun mazmuni bilan ajralib turadi. Shu o‘rinda aytish o‘rinliki, demokratik huquqiy davlat qurish xamda jamiyatni umuminsoniy qadriyatlar asosida tashkil etishda, shubhasiz Konstitutsiyaning tutgan o‘rni va ahamiyati beqiyos ekanligini e’tibordan qoldirmaslik zarur. Mazmun mohiyati bilan huquqiy demokratik davlatda hech bir fuqaro hech bir odam o‘z ijtimoiy-shahsiy hayotini, o‘z huquq va qonuniy manfaatlarini himoya qilishni Konstitutsiyasiz tasavvur qila olmaydi. Shuning uchun ham biz Konstitutsiyamiz mazmun-mohiyatini chuqur bilishimiz, oldimizda turgan muammolarni echishda Asosiy Qonunimizdan javob topishga intilishimiz lozim.

Mustaqil davlatimizning Konstitutsiyasi kelajagi buyuk davlatning ishonchli huquqiy kafolatlarini mustahkamlaydi. U bizga inson huquqlari, demokratiya, erkinlik, barqarorlik va taraqqiyot tamoyillari yig‘indisini ifodalaydigan huquqiy va adolatli davlat qurish yo‘llarini aniq ifoda etgan va xalq manfaatlarini himoya qiluvchi eng oliy qonun sifatida doimiy yo‘lchi yulduz bo‘lib xalqimiz borayotgan yo‘lni yoritib boradi.

Birinchi  Prezidentimiz I.A.Karimov  Konstitutsiyaning 8-yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimda shunday degan edi “Men Konstitutsiyani bolalar bog‘chasidan boshlab o‘rganishni, maktablarda darslik tariqasida o‘qitishni, oliy  o‘quv yurtlarida mahsus bir dars sifatida o‘rganishni bugun barcha mutassaddi raxbar va tashkilotlarimizga topshiriq tariqasida aytmoqchiman. Toki unib o‘sib kelayotgan yosh avlodimiz Konstitutsiyaning mazmun-mohiyatini, u xalqimizning istiqlol yillarida erishgan ulkan tarixiy yutuq ekanini teran anglab etsin”.

Asosiy  Qonunimizning oldingi qonunlardan va boshqa davlatlarning Konstitutsiyalaridan ajralib turadigan o‘ziga xos jihatlari quyidagilardan iborat:

Birinchidan, 1992 yilgi Konstitutsiyamiz o‘zining tub mohiyati va falsafasi, maqsadlari va g‘oyalariga ko‘ra yangi hujjatdir. 

Ikkinchidan, Konstitutsiyamiz o‘zining ichki tuzilishi va yangi konstitutsiyaviy institutlari bilan ajralib turadi. 

Uchinchidan, Asosiy Qonun boshqa konstitutsiyalardan farqli o‘laroq, o‘ta mafkuralashtirish va siyosatlashtirish ruhi bilan sug‘orilmagan. Unda kommunistik mafkura, sinfiylik, partiyaviylikdan asar ham yo‘q.    

To‘rtinchidan, Konstitutsiyamiz jahon hamjamiyati tomonidan e’tirof etilgan xalqaro huquq talab va qoidalariga javob beradigan tarzda
tayyorlangan. 

Beshinchidan, Konstitutsiyamiz jahon konstitutsiyaviy tajribasiga keng tayanishi va ijobiy tomonlardan atroflicha foydalanganligi bilan ham ajralib turadi. Konstitutsiyamiz eng taraqqiy etgan mamlakatlar, xususan, AQSH, Turkiya, Fransiya, Germaniya Shvetsiya, Italiya kabi Farb davlatlari, ruhiyati va etnik jihatlardan bizga yaqin bo‘lgan Yaponiya, Misr, Hindiston va boshqa Sharq davlatlarining boy tajribasidan eng demokratik jihatlarini, insonparvarlik g‘oyalarini tarannum etuvchi xalqaro hujjatlarning talablarini o‘zida jamlagan.

Oltinchidan, Konstitutsiyamizni mustaqil davlatimiz ravnaqining huquqiy kafolati darajasiga ko‘taruvchi eng muhim belgi unda jahonning ilg‘or konstitutsiyaviy tajribasini milliy-ma’naviy va huquq qadriyatlarimizga, o‘zbek xalqining boy tarixiga uyg‘unlashtirilib qo‘llanilganidadir.

Mustaqil davlatimizning 1992 yil 8 dekabrda qabul qilingan Konstitutsiyasi avvalgi Konstitutsiyalardan o‘zining yuridik mazmun va mohiyati jihatidan farq qilib, bu Konstitutsiyada davlatning mustaqilligi
mustahkamlandi. Konstitutsiyamizning asosiy mohiyati uning xalq manfaatlari uchun xizmat qiladigan, huquqiy demokratik davlat qurish asoslari belgilab berilganligidadir. 

Konstitutsiyaning yuridik xususiyatiga: 

1. Konstitutsiya normativ-huquqiy aktlar jumlasiga kirib, qonunlarga xos bo‘lgan hamma belgilarga ega bo‘ladi. Konstitutsiya bu Oliy Majlis tomonidan qabul qilinadigan va hamma uchun umummajburiy kuchga ega bo‘lgan normativ-huquqiy akt bo‘lib, jamiyat qurilishi xalq hokimiyatchiligi bilan bog‘liq bo‘lgan hamma ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi.

2. Konstitutsiya oliy yuridik kuchga ega, ya’ni barcha oddiy qonunlar va boshqa normativ-huquqiy aktlarga nisbatan ustunlikka ega, chunki qonunlar va boshqa normativ-huquqiy aktlar Konstitutsiya normalariga muvofiq bo‘lishi shart.

3. Konstitutsiya joriy qonunchilik uchun asos bo‘lib hisoblanadi va ularning xarakterini belgilab beradi va ayni vaqtda uning normalarini takomillashtiruvchi normativ aktlar qabul qilish zarurligini nazarda tutadi.

4. Konstitutsiya yana uni qabul qilish va o‘zgartirishning alohida tartiblarini belgilaydi.

Konstitutsiyaning asosiy yuridik belgilari quyidagilardan iborat:

1. Konstitutsiya boshqa normativ-huquqiy aktlar uchun asos bo‘lib hisoblanadi. U jamiyat hayotidagi eng muhim ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi.

2. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining xalqchilligi shunda namoyon bo‘ladiki, bu Konstitutsiya mutaxassislar tomonidan ishlab chiqilishi bilan birga hayot taqazosi bilan vujudga kelgan Konstitutsiyadir.  

3. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining hayotiyligi shundaki,

Konstitutsiya jamiyatda mavjud ijtimoiy munosabatlarga va jamiyatning rivojlanish qonuniyatlariga, demokratik tamoyillariga to‘la mos keladi.

4. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining barqarorligi, unda mujjasamlashgan normalar uzoq vaqtlar davomida o‘zgartirishlarsiz harakatda bo‘lishida namoyon bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasi demokratik huquqiy davlat qurish va fuqarolik jamiyatini shakllantirish uchun xarakat qilar ekan, xar tomonlama rivojlangan, erkin shaxsni shakllantirishni o‘zining asosiy vazifalaridan biri deb biladi. Ta’lim soxasida maqsadga yo‘naltirilgan davlat siyosatini olib borish va bu vazifani echishda asosiy vositalardan biridir.
Ta’lim olish huquqi shaxsning asosiy huquqlaridan biridir. O‘zbekiston Respublikasi Inson huquqlari umumjaxon deklaratsiyasiga (1948 yil) asoslanib berilgan huquqni amalga oshirishning faoliyat ko‘rsatayotgan mexanizmini yaratdi.

Ta’lim olish huquqiga tegishli halqaro hujjatlar (1960 yil 14 dekabrdagi Ta’lim soxasidagi kamsitishlarga qarshi kurash to‘g‘risidagi Konvensiya) shuni e’tirof etadiki, “ta’lim” iborasi o‘qitishning barcha turlarini va bosqichlarini qamrab oladi va ta’lim olish imkoniga ega bo‘lish, ta’limning darajasi va sifati, shuningdek, ta’lim berish sharoitlarini o‘z ichiga oladi.

Xalqaro huquq normalari boshlang‘ich ta’limning majburiy va bepul qilishni, o‘rta ta’limni uning barcha turlarida umum erishadigan qilishni va undan hammaning foydalanishini ta’minlashni, oliy ta’limni to‘la tenglik asosida va har bir kishining qobiliyatidan kelib chiqib barcha erisha oladigan qilishni, qonunda belgilangan o‘qishning majburiyligini ta’minlashni tavsiya etadi. 
      1948 yil 10 dekabrda Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assambleyasining 217 A (III) Rezolyusiyasi bilan qabul qilingan “Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasi”  insoniyat oilasining hamma a’zolariga xos qadr-qimmat va ularning teng, ajralmas huquqlarini tan olish erkinlik, adolat va yalpi tinchlik asosi ekanligini e’tiborga olib,inson huquqlarini mensimaslik va uni poymol etish insoniyat vijdoni qiynaladigan vahshiyona ishlar sodir etilishiga olib kelganini, kishilar so‘z erkinligi va e’tiqod erkinligiga ega bo‘ladigan hamda qo‘rquv va muhtojlikdan holi sharoitda yashaydigan dunyoni yaratish insonlarning ezgu intilishidir deb e’lon qilinganligini e’tiborga olib, inson oxirgi chora sifatida zulm va istibdodga qarshi isyon ko‘tarishga majbur bo‘lishining oldini olish maqsadida inson huquqlari qonun kuchi bilan himoya etilishi zarur ekanligini e’tiborga olib,xalqlar o‘rtasida do‘stona munosabatlarni rivojlantirishga ko‘maklashish zarurligini e’tiborga olib, Birlashgan Millatlar xalqlari insonning asosiy huquqlariga, shaxsning qadr-qimmatiga, erkak va ayolning teng huquqliligiga, o‘z e’tiqodlarini Nizomda tasdiqlaganliklari hamda yanada kengroq erkinlikda ijtimoiy taraqqiyot va turmush sharoitlarini yaxshilashga ko‘maklashishga ahd qilganliklarini e’tiborga olib,a’zo bo‘lgan davlatlar Birlashgan Millatlar Tashkiloti bilan hamkorlikda inson huquqlari va asosiy erkinliklarini yalpi hurmat qilish va unga rioya qilishga ko‘maklashish majburiyatini olganligini e’tiborga olib,mazkur huquqlar va erkinliklarning xarakterini yalpi tushunish ushbu majburiyatlarning to‘liq ado etilishi uchun katta ahamiyatga ega bo‘lishini e’tiborga olib, Bosh Assambleya mazkur “Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasini barcha xalqlar va barcha davlatlar bajarishga intilishi lozim bo‘lgan vazifa sifatida e’lon qilar ekan, bundan muddao shuki, har bir inson va jamiyatning har bir tashkiloti doimo ushbu Deklaratsiyani nazarda tutgan holda ma’rifat va ta’lim yo‘li bilan bu huquq va erkinliklarning hurmat qilinishiga ko‘maklashishi, milliy va xalqaro taraqqiyparvar tadbirlar orqali ham uning bajarilishi ta’minlanishiga, Tashkilotga a’zo bo‘lgan davlatlar xalqlari o‘rtasida va ushbu davlatlarning yurisdiksiyasidagi hududlarda yashayotgan xalqlar o‘rtasida yalpisiga va samarali tan olinishiga intilishlari zarur.

    Deklaratsiyaning 1-moddasida “Hamma odamlar o‘z qadr-qimmati hamda huquqlarida erkin va teng bo‘lib tug‘iladilar. Ularga aql va vijdon ato qilingan, binobarin bir-birlariga nisbatan birodarlik ruhida munosabatda bo‘lishlari kerak”deb yozilgan.

    Deklaratsiyaning 26-moddasida: 

1. Har bir inson ta’lim olish huquqiga ega. Ta’lim olishda hech bo‘lmaganda boshlang‘ich va umumiy ta’lim tekin bo‘lishi lozim. Boshlang‘ich ta’lim majburiy bo‘lishi kerak. Texnik va hunar ta’limi hammaning qurbi etadigan darajada bo‘lishi, oliy ta’lim esa har kimning qobiliyatiga asosan hamma uchun etarli imkoniyat doirasida bo‘lmog‘i kerak.

2. Ta’lim inson shaxsini to‘la barkamol qilishga va inson huquqlari hamda asosiy erkinliklariga nisbatan hurmatni kuchaytirishga qaratilmog‘i lozim. Ta’lim barcha xalqlar, irqiy va diniy guruhlar o‘rtasida bir-birini tushunish, xayrixohlik va do‘stlikka xizmat qilishi hamda Birlashgan Millatlar Tashkilotining tinchlikni saqlash borasidagi faoliyatiga yordam berishi kerak.

3. Kichik yoshdagi bolalari uchun ota-onalar ta’lim turini tanlashda imtiyozli huquqqa egadir.

1960 yil 14 dekabrda  Parijda  BMT  “Ta’lim sohasidagi kamsitishlarga qarshi kurash to‘g‘risida” Konvensiyani qabul qildi. Oliy Majlisining 1997 yil 30 avgustdagi 497-I-sonli qarori bilan konvensiya  ratifikatsiya qilingan va  O‘zbekiston Respublikasi uchun 1998 yil 8 martdan kuchga kirgan. (Hujjat matni rus tilida berilgan)
Konvensiyaning 4-moddasi: Tarafdor davlatlar ta’lim sohasida milliy sharoit va rusumlarga mos keladigan imkoniyatlar  va munosabatlar tengligini o‘rnatish maqsadida umumdavlat siyosatini ishlab chiqadilar, rivojlantiradilar va hayotga tatbiq etadilar.

Shu jumladan:

a)majburiy va bepul boshlang‘ich ta’limni joriy etadilar; o‘rta ta’limni uning barcha turlarida umum erishadigan qilishni va undan hammaning foydalanishini ta’minlashni, oliy ta’limni to‘la tenglik asosida va har bir kishining qobiliyatidan kelib chiqib barcha erisha oladigan qilishni, qonunda belgilangan o‘qishning majburiyligini ta’minlashni tavsiya etadi. 
b),barcha davlat ta’lim muassasalarida  hamma uchun  bir xil ta’lim darajasi va bir xil ta’lim sifatini ta’minlaydilar.

s). hech qanday kasitishlarsiz o‘qituvchilik kasbiga o‘qishni ta’minlaydilar.

      “Bola huquqlari to‘g‘risidagi konvensiya”BMT Bosh Assambleyasining 1989 yil 20 noyabrdagi 44/25-qarori bilan Nyu-York, 1989 yil 20 noyabrda qabul qilingan va 1990 yil 2 sentyabrda kuchga kirgan. O‘zbekiston mazkur KonvensiyagaO‘zR Yuqori Kengashining 1992 yil 9 dekabrdagiN 757-XII Qaroriga muvofiq qo‘shildi.O‘zbekiston Respublikasi uchun 1994 yil 29 iyuldan kuchga kirdi.

       Ushbu Konvensiya ishtirokchi-davlatlari,Birlashgan Millatlar Tashkiloti Nizomida e’lon qilingan tamoyillariga muvofiq, jamiyat barcha a’zolarining o‘ziga xos bo‘lgan qadr-qimmati, teng va ajralmas huquqlari er yuzida erkinlik, adolat va tinchlikni ta’minlashning asosi ekanligi e’tirof etilganligini hisobga olib,Birlashgan Millatlar Tashkilotining xalqlari Nizomda insonning asosiy huquqlariga, inson shaxsining sha’ni va qadr-qimmatiga bo‘lgan o‘z ishonchlarini tasdiqlaganliklari hamda ijtimoiy taraqqiyot va turmush sharoitlarini yaxshilash borasida ko‘maklashishga ahd qilganliklarini e’tiborga olib,Birlashgan Millatlar Tashkiloti Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasi va inson huquqlari to‘g‘risidagi xalqaro hujjatlarda har bir inson mazkur hujjatlarda ko‘rsatib qo‘yilgan huquq hamda erkinliklarga irqi, tana rangi, jinsi, tili, dini, siyosiy yoki boshqa e’tiqodlari, milliy yoki ijtimoiy kelib chiqishi, mulkiy ahvoli, tug‘ilishi yoki boshqa holatlar bilan bog‘liq belgilariga ko‘ra har qanday tafovutdan qat’i nazar, ega bo‘lishini e’lon qilganligi va rozilik bildirganligini e’tirof etib,Birlashgan Millatlar Tashkiloti Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasiga bolalar alohida g‘amxo‘rlik va yordam huquqiga egadirlar, deb e’lon qilganligini eslatib,Jamiyatning asosiy tashkiloti hisoblanmish oila va tibbiy muhitga uning barcha a’zolari, ayniqsa, bolalar o‘sib-ulg‘ayishlari va farovonlikka ega bo‘lishlari uchun jamiyat doirasidagi majburiyatlarni o‘z zimmasiga to‘liq oladigan bo‘lishiga erishish maqsadida zarur himoya va yordam bilan ta’minlanishi lozim ekanligiga ishonch hosil qilgan holda,bolaning shaxsi sog‘lom va har tomonlama uyg‘unlashgan holda kamoloti uchun u oila g‘amxo‘rligida, baxt, mehr-muhabbat va ongli tushunish vaziyatida o‘sishi zarurligini e’tirof etib,bola jamiyatda mustaqil hayotga to‘la tayyorlanishi va Birlashgan Millatlar Tashkiloti Nizomida e’lon qilingan g‘oyalar ruhida, ayniqsa, tinchlik, qadr-qimmat, sabr-toqat, erkinlik, tenglik va birdamlik ruhida tarbiyalanishi lozimligini hisobga olib,bolani mana shunday alohida himoya qilish zarurligi 1924 yilgi “Bola huquqlari Jeneva deklaratsiyasi”da va 1959 yil 20 noyabrda BMTning Bosh Assambleyasi tomonidan qabul qilingan “Bola huquqlari deklaratsiyasi”da ko‘zda tutilganligini va “Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasi”, “Fuqarolik va siyosiy huquqlar to‘g‘risida xalqaro pakt”da (jumladan, 23 va 24-moddalarda), “Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqlar to‘g‘risida xalqaro pakt”da (jumladan, 10-modda), shuningdek, ixtisoslashgan muassasalar hamda bolalarning farovonligi masalalari bilan shug‘ullanuvchi xalqaro tashkilotlarning Nizomlari va tegishli hujjatlarida e’tirof etilganligini e’tiborga olib,bola huquqlari deklaratsiyasida ko‘rsatib o‘tilganidek, «bola, agar u jismoniy va aqliy jihatdan kamolotga etmagan bo‘lsa, maxsus ravishda muhofaza va g‘amxo‘rlikka, binobarin, tug‘ilguncha va tug‘ilgandan keyin ham munosib darajadagi huquqiy himoyaga muhtoj» ekanligini e’tiborga olib,ijtimoiy va huquqiy tamoyillar to‘g‘risidagi deklaratsiyaning bolalar himoyasi va farovonligi, ayniqsa, bolalarni milliy va xalqaro darajalarda tarbiyalashga berish hamda asrab olish paytidagi himoyasi va farovonligiga doir qoidalariga, Birlashgan Millatlar Tashkilotining Balog‘atga etmagan bolalarga nisbatan odil sudlov yuritishga doir minimal standart qoidalari («Pekin qoidalari») va Favqulodda holatlarda va qurolli mojarolar davrida ayollar va bolalarni himoya qilish to‘g‘risida deklaratsiya qoidalariga tayanib,jahondagi barcha mamlakatlarda nihoyatda og‘ir sharoitlarda yashayotgan bolalar borligi hamda ular alohida e’tiborga muhtoj ekanliklarini e’tirof etib,

bolaning himoya qilinishi va uyg‘un ravishda rivojlanishi uchun har bir xalqning an’analari va madaniy qadriyatlari muhim ahamiyat kasb etishini munosib tarzda hisobga olib,har bir mamlakatda, jumladan, rivojlanayotgan mamlakatlarda bolalarning turmush sharoitlarini yaxshilash uchun xalqaro hamkorlik qilishning muhimligini e’tirof etadilar:

        “ Bola huquqlari to‘g‘risidagi konvensiya”ning  28-moddasi:
1. Ishtirokchi-davlatlar bolaning ilm olish huquqini e’tirof etadilar hamda ana shu huquq teng imkoniyatlar asosida amalga oshirishiga asta-sekin erishish maqsadida ular, jumladan:

a) bepul va majburiy boshlang‘ich ta’limni joriy etadilar;

b) ham umumiy, ham kasb-xunar bo‘yicha o‘rta ta’limning turli shakllari rivojlanishini rag‘batlantiradilar, bunday ta’limdan hamma bolalar bahramand bo‘lishlarini ta’minlaydilar hamda bepul ta’lim joriy etish va zarurat tug‘ilgan hollarda moliyaviy yordam ko‘rsatish singari zarur chora-tadbirlarni ko‘radilar;

s) barcha zarur vositalar yordamida har bir bolaning qobiliyati asosida oliy ta’limdan bahramand bo‘lishini ta’minlaydilar;

d) barcha bolalar uchun ta’lim va kasb-hunar tayyorgarligi sohasida axborot hamda materiallar bilan tanishish imkoniyatlarini yaratib beradilar;

e) bolalarning maktabga muntazam borishlariga ko‘maklashish hamda maktabni tashlab ketadigan o‘quvchilar sonining kamayishi uchun chora-tadbirlar ko‘radilar.

2. Ishtirokchi-davlatlar maktab intizomi bolaning insoniylik qadr-qimmatini hurmatlash o‘z ifodasini topgan usullar yordamida hamda ushbu Konvensiyaga muvofiq bog‘lab olib borilishi uchun barcha zarur chora-tadbirlarni ko‘radilar.

3. Ishtirokchi-davlatlar ta’limga taalluqli masalalar bo‘yicha, jumladan, butun dunyoda johillik va savodsizlikni tugatishga yordam beradigan hamda ilmiy-texnikaviy bilimlar va o‘qitishning zamonaviy usullariga yo‘l ochishni engillashtiradigan maqsadlarga qaratilgan xalqaro hamkorlikni rag‘batlantiradilar va rivojlantiradilar. Shu munosabat bilan rivojlanayotgan mamlakatlarning ehtiyojlariga alohida e’tibor berilishi zarur.

       O‘zbekiston Respublikasining   “Bola huquqlarining kafolatlari to‘g‘risida”qonuni 2008 yil 7 yanvardan kuchga kirgan. Ushbu Qonunning maqsadi bola huquqlarining kafolatlari sohasidagi munosabatlarni tartibga solishdan iborat.

Ushbu Qonunda bola (bolalar) — o‘n sakkiz yoshga to‘lgunga (voyaga etgunga) qadar bo‘lgan shaxs (shaxslar) deb ta’rif berilgan.

23-modda. Bolaning bilim olish huquqi kafolatlari
“Har bir bola bilim olish huquqiga ega.Davlat bolaning bepul majburiy umumiy o‘rta ta’lim va o‘rta maxsus ta’lim olishini kafolatlaydi”.

O‘zbekiston Respublikasining 2020 yil 23 sentyabrda yangi tahrirda  qabul qilingan “Ta’lim to‘g‘risida”qonunining mazmuni 

     Mazkur qonun Oliy Majlis Qonunchilik palatasi tomonidan 2020 yil 19 mayda qabul qilingan, Senat tomonidan 2020 yil 7 avgustda ma’qullangan, Prezident Sh.Mirziyoyev tomonidan  2020 yil 23 sentyabrda tasdiqlandi va 24 sentyabrdan kuchga kirdi.O‘RQ-637-son. Qonun 11 ta bob 75 ta moddadan iborat.

“Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunning yangi tahriridagi yangiliklar
       O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 22 yanvardagi farmoni bilan tasdiqlangan «2017–2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasini «Faol tadbirkorlik, innovatsion g‘oyalar va texnologiyalarni qo‘llab-quvvatlash yili»da amalga oshirishga oid davlat dasturining 172-bandida «Ta’lim to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi qonunining yangi tahrirdagi loyihasini ishlab chiqish vazifasi belgilab berilgandi.
       Qonunni ishlab chiqish jarayonida yigirmadan ortiq xorijiy davlatning (Rossiya, Janubiy Koreya, Germaniya, Italiya, Angliya, AQSH, Fransiya, Shvetsiya, Daniya, Norvegiya, Hollandiya, Ukraina, Belarus, Qozog‘iston va b.) ta’lim to‘g‘risidagi qonunlari o‘rganildi va ularning ilg‘or tajribalari inobatga olindi.

30 ga yaqin manfaatdor vazirlik va idoralar, ta’lim sohasida faoliyat yuritayotgan 50 dan ortiq mutaxassis va 100 dan ortiq fuqaro qonun loyihasi bo‘yicha fikr va mulohaza, takliflarini bildirdi. Mazkur loyiha O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasi tashabbusi bilan amalga oshirilmoqda.

      Takliflarning aksariyati ta’lim sohasidagi muammolar va ularning echimiga, shuningdek ta’lim sifatini yaxshilashga, muallimlarning obro‘-e’tiborini oshirishga, ularning ijtimoiy himoyasiga qaratilgan.

     YAngi tahrirda ishlab chiqilgan qonunda boblar soni 5 tadan 11 taga va moddalar soni 34 tadan 75 taga etkazildi.

Qonunda boblar va moddalar mantiqiy ketma-ketlikda joylashtirildi. Unda 1997 yildagi qonunning 33 ta moddasiga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilib, mazmunan to‘ldirildi hamda ilg‘or xorijiy davlatlarning tajribalarini inobatga olgan holda 42 ta yangi modda qo‘shildi.
      Qonun quyidagi boblardan iborat:
1-bob – Umumiy qoidalar
2-bob – Ta’lim tizimi, turlari va shakllari
3-bob – Ta’lim tizimini boshqarish
4-bob - Ta’lim faoliyatini tashkil etish va uning nazoratini amalga oshirish
5-bob – Ta’lim tashkilotlari pedagog xodimlarining huquqiy maqomi
6-bob - Ta’lim oluvchilarning, ular ota-onasining hamda boshqa qonuniy vakillarining huquq va majburiyatlari 

7-bob - Ta’lim jarayoni ishtirokchilarini ijtimoiy himoya qilish
8-bob - Nodavlat ta’lim tashkilotlari faoliyatini litsenziyalash, ta’lim tashkilotlarini attestatsiyadan va davlat akkreditatsiyasidan 

o‘tkazish. Xorijiy davlatda olingan ta’lim to‘g‘risidagi 

hujjatni tan olish, ta’lim sohasidagi hujjatlarga apostil qo‘yish
9-bob – Ta’limni moliyalashtirish va davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash
10-bob - Ta’lim sohasida xalqaro hamkorlik
11-bob – Yakunlovchi qoidalar
2-mavzu: O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid farmon va qarorlari qonunosti hujjatlari sifatida
Reja:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid farmonlari va qarorlari qonunosti hujjatlari sifatida
2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid qarorlari qonunosti hujjatlari sifatida. 

    3. Jismoniy tarbiya va sport sohasiga oid vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning buyruqlari hamda qarorlari normativ-huquqiy hujjatlar sifatida.

O‘zbekiston Respublikasining birinchi Prezidenti Islom Abdug‘anievich Karimov ta’kidlaganidek “Bugun o‘tgan davr mobaynida amalga oshirgan ishlarimizni xolisona baholar ekanmiz, ta’lim-tarbiya sohasida hali qiladigan ko‘pgina vazifalarimiz borligini, o‘z echimini kutayotgan dolzarb muammolarni hal qilish, eng muhimi, bu borada boshlagan islohotlarni mantiqiy yakuniga etkazish, ularning yarim yo‘lda qolib ketishiga, o‘zibo‘larchilikka yo‘l qo‘ymaslik zarurligini hammamiz yaxshi tushunamiz.

Avvalambor, barcha ta’lim muassasalari, xususan, umumta’lim maktablari va akadem litsey va kasb xunar kollejlarini davr talablariga mos holda rivojlantirish, zamonaviy jihoz va uskunalar, o‘quv laboratoriyalari va ustaxonalar bilan ta’minlashni davom ettirish, yangi ta’lim standartlari, dastur va qo‘llanmalarni joriy etish masalasini eng muhim vazifamiz sifatida ko‘rishimiz darkor”.

Mamlakatimizda shakllangan sport ta’limi tizimining muassasalarini moddiy-texnik bazasini mustahkamlash, malakali mutaxassis va kadrlar hamda trener-o‘qituvchilar va instruktor-metodistlar tayyorlash sifatini oshirish maqsadida ularning faoliyatini takomillashtirish ehtiyojini hayotning o‘zi taqozo etmoqda  va har yili davlat byudjetidan ayni shu yo‘nalishlarga katta hajmdagi mablag‘lar ajratilayotgani alohida e’tiborga loyiq.

Sport ta’lim muasasalari faoliyatini  tartibga soluvchi huquqiy hujjatlar tizimida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va joriy qonunlar bilan bir qatorda, Prezident farmonlari, farmoyishlari va qarorlari alohida ahamiyatga ega.

O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti davlat rahbari  sifatida respublika hududida majburiy tarzda amal qiluvchi farmonlar farmoyishlar va qarorlar chiqaradi. 

2.1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga oid farmonlari va qarorlarining mazmuni.

         O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi 2017 yil 7 fevraldagi № 4947 sonli Farmoni va sport sohasida belgilangan vazifalar
Harakatlar strategiyasini besh bosqichda amalga oshirish nazarda tutilmoqda, bunda yillarga beriladigan nomlarga muvofiq har yili uni amalga oshirish bo‘yicha ​Davlat dasturi tasdiqlanadi.

Harakatlar strategiyasida sport sohasida belgilangan vazifalar: 

	             226-band:. .

        Ayollar hamda qizlarning salomatligini mustahkamlash, ular orasida jismoniy tarbiya va sportni ommalashtirish maqsadida: Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahrida «Sog‘lom ona — sog‘lom bola» shiori ostida an’anaviy mintaqaviy «Ayollar sport festivali» o‘tkazish - Yil davomida


.«Sog‘lom avlod uchun» kubogi uchun suzish, sinxron suzish, suvga sakrash, gimnastika, badiiy gimnastika, sport raqsi va gimnastrada kabi sport musobaqalari hamda boshqa tadbirlarni o‘tkazish  2017 yil I choragida
240-band:  

	     Zarafshon shahridagi NKMKning «Alpomish» sport majmuasi «Neptun» suzish havzasi va o‘yingohini mukammal ta’mirlash; 2017-2018 yillarda

	Navoiy shahridagi kombinatga tegishli «So‘g‘diyona» stadionini ta’mirlash; 2017-2018 yillarda
    Buxoro viloyati, G‘ijduvon tumani Zafarobod qo‘rg‘onida joylashgan kombinatning 5-kon boshqarmasiga qarashli foydalanilmayotgan binoni qayta ta’mirlash orqali madaniyat va sport majmuasini tashkil etish 2017-2018 yillarda.


265-band:

      Bolalar sportining ommaviyligini oshirish hamda musiqa va san’at ta’limini rivojlantirish uchun qulay sharoitlar yaratish.  2018 yil davomida
251 ta umumta’lim maktabi, 12 ta bolalar va o‘smirlar sport maktabida sport zallarini qurish, 9 ta yopiq suzish havzasini qurish va 2 tasini rekonstruksiya qilish, 8 ta bolalar musiqa va san’at maktabini yangidan qurish va 12 tasini rekonstruksiya qilish.  2018 yil davomida
280-band:

       Uyushmagan yoshlarning sport bilan muntazam shug‘ullanishi uchun etarli shart-sharoit yaratish maqsadida: mahallalarda zamonaviy sport maydonchalarini barpo etish, uyushmagan yoshlar o‘rtasida musobaqalar tashkil etish (street sport).  .  2018 yil davomida
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining  “Madaniyat va sport sohasida boshqaruv tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2017 yil 15 fevral Farmoni
2017 yilda mamlakatimizda 39 teatr, 175 muzey, mingdan ziyod aholi dam olish va madaniyat markazlari, istirohat bog‘lari, 301 bolalar musiqa va san’at maktabi, 296 bolalar va o‘smirlar hamda respublika darajasidagi sport maktabi, 51 mingga yaqin sport majmuasi, stadionlar va inshootlar faoliyat ko‘rsatmoqda, 2,7 milliondan ortiq bola sport, musiqa va san’at bilan muntazam shug‘ullanmoqda. Madaniyat va san’at, sport va jismoniy tarbiya sohasida 69 ming xodim mehnat qilmoqda. 
          Hayotiy tajriba shuni ko‘rsatmoqdaki, bitta vazirlikda madaniyat va sport kabi ikkita ko‘pqirrali va murakkab sohalarning birlashtirilishi ommaviy jismoniy tarbiyani rivojlantirish, istiqbolli sportchilarni saralash tizimini takomillashtirish, hududlarda teatr, mumtoz musiqa va boshqa san’at turlarini keng ommalashtirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar samaradorligini yuksaltirish imkonini bermayapti. 
Farmonga binoan O‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri A.Aripov rahbarligida Madaniyat vazirligi hamda Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi faoliyatini tashkil etish bo‘yicha Komissiya tuzildi va Madaniyat va sport ishlari vazirligi tugatiladi va uning negizida O‘zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligi hamda O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi tashkil etildi. 

        Farmonga binoan O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi faoliyatining asosiy vazifa va yo‘nalishlari belgilab berildi.

	
	


O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 5 mart PF-5368-sonli “Jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni
             Jismoniy tarbiya va sportni tashkil etishda qator tizimli muammolar va kamchiliklarning mavjudligi ushbu sohada davlat siyosatini samarali olib borishga va mamlakatning mavjud sport salohiyatidan to‘liq foydalanishga to‘sqinlik qilmoqda. 

birinchidan, joylarda jismoniy tarbiya va sport boshqaruvining samarali yaxlit tizimi mavjud emasligi ushbu sohada davlat organlari va boshqa tashkilotlar faoliyatini lozim darajada muvofiqlashtirishni, sog‘lom turmush tarzini ommalashtirish va targ‘ib qilishni ta’minlamayapti;

ikkinchidan, mamlakatimizda ham ommaviy sport, ham oliy sport yutuqlari sohasida aniq vazifalar va maqsadli ko‘rsatkichlarni belgilagan holda, o‘rta muddatli va uzoq muddatli istiqbolda jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish konsepsiyasi ishlab chiqilmagan;

uchinchidan, davlat-xususiy sheriklik shartlarida sportning zamonaviy moddiy-texnika bazasi va infratuzilmasini yaratish bo‘yicha nodavlat sektor bilan o‘zaro munosabatlarning past darajada ekanligi ushbu sohada mavjud muammolarni samarali hal etishga imkon bermayapti;

to‘rtinchidan, joylarda yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni tanlab olish (seleksiya)ning samarali va shaffof tizimi mavjud emasligi terma jamoalar tarkibini sifatli to‘ldirish uchun sport zaxirasini shakllantirish va yuqori malakali sportchilarni tayyorlashni ta’minlashga to‘sqinlik qilmoqda;

beshinchidan, sport kadrlarini, ayniqsa boshqaruv kadrlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishning amaldagi tizimi jismoniy tarbiya va sport boshqaruvi sohasida malakali mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyojni qondirish imkonini bermayapti;

oltinchidan, jismoniy tarbiya va sport sohasini qo‘llab-quvvatlashning faqat alohida sport turlarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan, nooqilona tizimi boshqa ommaviy olimpiya sport turlarini, eng avvalo, sport o‘yinlari va qishki sport turlarini rivojlantirishga e’tibor qaratilmasligiga olib kelgan;

ettinchidan, sportchilarni tayyorlash va ular tibbiy ta’minotining innovatsion tadqiqotlari va uslubiy ishlanmalari, zamonaviy talablarga javob beradigan standartlarining mavjud emasligi sifatli o‘quv-mashq jarayonining yo‘lga qo‘yilishini ta’minlamayapti;

sakkizinchidan, jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga yo‘naltirilgan moliyaviy mablag‘lar sarflanishining asosliligi va haqqoniyligi ustidan nazoratning, eng avvalo, ichki nazoratning moliyaviy mablag‘lardan oqilona foydalanishni ta’minlaydigan va ushbu sohada suiiste’molchiliklarni bartaraf etishga qaratilgan samarali mexanizmi shakllantirilmagan;

to‘qqizinchidan, xalqaro standartlarga javob beradigan sifatli mahalliy sport asbob-uskunalari va inventarlarini ishlab chiqarish yo‘lga qo‘yilmagan, shuningdek, bunday ishlab chiqarishni qo‘llab-quvvatlashning ta’sirchan mexanizmi nazarda tutilmagan.

Jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi tizimini tubdan takomillashtirish, aholi, ayniqsa yoshlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini keng targ‘ib qilish maqsadida, shuningdek, 2017 — 2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yichaHarakatlar strategiyasi va O‘zbekiston Respublikasida Ma’muriy islohotlar konsepsiyasida belgilangan vazifalarga muvofiq O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi va uning hududiy bo‘linmalari negizida O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tashkil etildi.

Vazirlikning markaziy apparati tuzilmasida sport faoliyatini tashkil qilishda asoslilik, ob’ektivlik va shaffoflikni ta’minlashga, shu jumladan jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirishga ajratilgan davlat moliyaviy mablag‘laridan oqilona foydalanilishini tahlil qilish, aholining sport xizmatlaridan qoniqish darajasi va sport xizmatlaridan foydalana olish shart-sharoitlarini baholash, shuningdek, korrupsiya va boshqa suiiste’molchilik holatlarini aniqlash uchun mas’ul bo‘lgan Jismoniy tarbiya va sport sohasida monitoring boshqarmasini tashkil etildi;

O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi huzuridagi Bolalar sportini rivojlantirish jamg‘armasi va uning Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi hududiy bo‘linmalari negizida O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi huzuridagi Jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish jamg‘armasi va uning Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi hududiy bo‘linmalarini tashkil etildi.

bevosita Qoraqalpog‘iston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi, viloyatlar hamda Toshkent shahar jismoniy tarbiya va sport boshqarmalariga bo‘ysinadigan va Jamg‘arma hisobidan moliyalashtiriladigan tumanlar (shaharlar) jismoniy tarbiya va sport bo‘limlarini tashkil qilindi.

O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya instituti qoshidagi Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazini Vazirlik tasarrufiga berish, uni Toshkent shahar, Shayxontohur tumani, Ko‘kcha Darvoza ko‘chasi, 27-uy manzilda joylashtirish, Nukus, Samarqand va Farg‘ona shaharlarida uning filiallarini tashkil qilindi.

O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya instituti negizida O‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya va sport universitetini tashkil etildi.
jahonning etakchi ishlab chiqaruvchilarini jalb qilgan holda sport kiyimi, anjomlari va jihozlarini ishlab chiqaruvchi zamonaviy korxonalar faoliyatini tashkil etish uchun poytaxt mintaqasida «Sport» erkin iqtisodiy zonasini tashkil qilindi.
jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish hamda ommalashtirishda, mamlakatimizning xalqaro sport maydonidagi nufuzini oshirishda alohida xizmat ko‘rsatgan jismoniy tarbiya va sport sohasi xodimlari hamda boshqa shaxslarni taqdirlash maqsadida «O‘zbekiston Respublikasida xizmat ko‘rsatgan jismoniy tarbiya va sport xodimi» faxriy unvonini ta’sis etildi.

Vazirlikning asosiy vazifalari:

Jismoniy tarbiya va sport sohasida aholining keng qatlamlarini sport bilan shug‘ullanishga va sog‘lom turmush tarzini yuritishga jalb etish, jismonan sog‘lom o‘sib kelayotgan avlodni tarbiyalash, sport industriyasi va infratuzilmasini rivojlantirish, oliy sport mahorati sohasida mamlakatimizning xalqaro sport maydonida munosib ishtirokini ta’minlashga qaratilgan yagona davlat siyosatini amalga oshirish;

vazirliklar va idoralar jismoniy tarbiya va sport jamiyatlari hamda klublarining faoliyatini muvofiqlashtirish, shuningdek, respublika maktabgacha ta’lim muassasalari, umumta’lim maktablari, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi va oliy ta’lim muassasalari jismoniy tarbiya o‘qituvchilari va instruktorlari faoliyatiga tashkiliy-uslubiy rahbarlikni amalga oshirish;

mahalliy davlat hokimiyati organlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari, jismoniy tarbiya va sport jamiyatlari, ta’lim muassasalari, jamoat tashkilotlari bilan birgalikda aholi, ayniqsa, yoshlar o‘rtasida jismoniy tarbiya va sport bilan shug‘ullanishni ommalashtirish borasida keng ko‘lamli ishlarni tashkillashtirish;

bolalarni sport bilan muntazam ravishda shug‘ullanishga jalb etish, bolalar sport ta’limi sifatini oshirish, barcha hududlarda, ayniqsa, qishloq va chekka hududlarda bolalar sporti ob’ektlari tarmog‘ini yanada kengaytirish orqali bolalar sportini yanada rivojlantirish.

Ommaviy sportni rivojlantirish va iste’dodli yoshlarni saralash (seleksiya) sohasida ta’lim muassasalarining ustuvor yo‘nalishlari 

maktabgacha ta’lim muassasalarida — boshlang‘ich gimnastika va harakatli o‘yinlar bo‘yicha mashg‘ulotlar olib borish orqali jismoniy rivojlantirish hamda salomatlikni mustahkamlash uchun tarbiyalanuvchilarda jismoniy tarbiya va sport mashg‘ulotlariga qiziqishni shakllantirish;

umumta’lim maktablarida — o‘quvchilar orasidan jismoniy tarbiya o‘qituvchilarini jalb qilgan holda iste’dodli yoshlarni saralab olish (seleksiya) hamda bolalar va o‘smirlar sport maktablari sport zaxirasini shakllantirish maqsadida keyinchalik mintaqaviy sport musobaqalarida ishtirok etish uchun sinfdan tashqari sport to‘garaklari va seksiyalari mashg‘ulotlarini tashkil etish (haftasiga kamida 4 soatdan);

o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarida — o‘quvchilar orasidan jismoniy tarbiya o‘qituvchilari va sport turi bo‘yicha trenerlarni jalb qilgan holda iste’dodli yoshlarni saralash va ixtisoslashtirilgan bolalar va o‘smirlar sport maktablari sport zaxirasini shakllantirish maqsadida keyinchalik mintaqaviy hamda respublika sport musobaqalarida ishtirok etish uchun olimpiya va milliy sport turlari bo‘yicha sinfdan tashqari sport to‘garaklari hamda seksiyalari mashg‘ulotlarini tashkil etish (haftasiga kamida 6 soatdan);

oliy ta’lim muassasalarida — iste’dodli yoshlarni saralab olish (seleksiya) va sport turlari bo‘yicha milliy terma jamoalari hamda respublika oliy sport mahorati maktablari sport zaxirasini shakllantirish maqsadida keyinchalik respublika va xalqaro sport musobaqalarida olimpiya va milliy sport turlari bo‘yicha talabalar sport klublari hamda jamoalarini tashkil etish.

O‘zbekiston Milliy olimpiya qo‘mitasi vakillari olimpiya zaxiralari maxsus maktab-internatlari rahbarlarini tanlash, tayinlash va attestatsiya qilishda, mazkur maktablarga yo‘nalishlar bo‘yicha qabul qilish kvotalarini kelishishda hamda sportchilarni xalqaro sport musobaqalariga yuborishda ishtirok etadi;

Olimpiya va Paralimpiya o‘yinlariga sportchilarni tayyorlash doirasida sport federatsiya (assotsiatsiya)lari uchun ajratilayotgan homiylik mablag‘lari O‘zbekiston Milliy olimpiya qo‘mitasida jamlanadi hamda sport federatsiya (assotsiatsiya)lari faoliyatini maqsadli moliyalashtirishga, shu jumladan etuk xorijiy sportchi va trenerlarni jalb qilish uchun sarflanadi;

O‘zbekiston Milliy olimpiya qo‘mitasi Vazirlik bilan hamkorlikda yuqori malakali xorijiy sportchi, trener va boshqa mutaxassislarni olimpiya tayyorlash markazlari, sport federatsiya (assotsiatsiya)lari va boshqa sport tashkilotlarining o‘quv-mashg‘ulot jarayonlariga keng jalb qilishni ta’minlaydi.

Quyidagilar tashkil etildi:

Samarqand viloyati Samarqand tumanida universal olimpiya tayyorgarligi va xalqaro musobaqalar o‘tkazish markazi;

Toshkent viloyati Bo‘stonliq tumanida joylashgan «Aziya-Chimgan» mehmonxonasi negizida milliy terma jamoalar uchun universal olimpiya tayyorgarligi markazi;

Jizzax viloyati Zomin tumanida «Aloqachi» sog‘lomlashtirish oromgohi negizida gimnastika sport turi bo‘yicha olimpiya tayyorgarligi markazi;

Namangan viloyati Chortoq tumanida serjantlar tayyorlash maktabi negizida sport o‘yinlari bo‘yicha olimpiya tayyorgarligi markazi;

Qashqadaryo viloyati Shahrisabz tumanida «Gulnora» sog‘lomlashtirish oromgohi negizida sport yakkakurashlari bo‘yicha olimpiya tayyorgarligi markazi tashkil etilsin.

O‘zbekiston Respublikasi Xususiylashtirilgan korxonalarga ko‘maklashish va raqobatni rivojlantirish davlat qo‘mitasi tashkil etilayotgan markazlar tasarrufida bo‘lgan vazirlik va idoralar bilan hamkorlikda ushbu ob’ektlarni barcha bino va inshoot majmualari bilan birga O‘zbekiston Respublikasi Milliy olimpiya qo‘mitasi tasarrufiga beg‘araz o‘tkazilishini ta’minlasin.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi jismoniy tarbiya va sport vazirligini tashkil etish to‘g‘risida  2018 yil 5 mart PQ-3583-son qarori
O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshiruvchi davlat boshqaruvi organi hisoblanadi;

O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi organlari faoliyatini muvofiqlashtirishni amalga oshiradi, uning o‘z vakolatlari doirasida qabul qiladigan qarorlari davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan ijro etilishi majburiy hisoblanadi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi bir oy muddatda O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi huzuridagi Jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish jamg‘armasi faoliyatini tashkil etish, uning daromadlari va xarajatlari parametrlarini, jumladan bolalar sporti ob’ektlarini, xususan homiylar mablag‘laridan qurish, qayta qurish va kapital ta’mirlash ishlarini moliyalashtirishning aniq manbalarini belgilab bergan holda tasdiqlash to‘g‘risidagi Hukumat qarorini qabul qilish topshirildi..

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”  2017 yil 3 iyun PQ–3031-son Qarori
          Mamlakatimizda mustaqillik yillarida aholining, ayniqsa, yosh avlodning jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan muntazam shug‘ullanishi uchun zamon talablariga mos shart-sharoitlar yaratildi, sport musobaqa​lari orqali yoshlarda o‘z irodasi, kuchi va imkoniyatlariga bo‘lgan ishonchni mustahkamlash, mardlik va vatanparvarlik, ona Vatanga sadoqat tuyg‘ularini kamol toptirish, ular orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish va maqsadli tayyorlash ishlarini tizimli tashkil etish borasida keng ko‘lamli ishlar amalga oshirildi. 

    Yurtimizda o‘quvchi va talaba-yoshlar o‘rtasida tobora ommalashib borayotgan, ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan navqiron o‘g‘il-qizlarimiz uchun chinakam chiniqish va mahorat maktabiga, katta hayot yo‘liga parvoz maydonchasiga aylanib ulgurgan “Umid nihollari”, “Barkamol avlod”, Universiada sport musobaqalarini o‘zida mujassamlagan uch bosqichdan iborat yaxlit tizim yaratildi. Mazkur tizim orqali bugungi kunda nufuzli xalqaro maydonlarda Vatanimiz bayrog‘ini baland ko‘tarib kelayotgan mashhur sportchilar etishib chiqmoqda. Eng muhimi, ushbu musobaqalar yoshlarimizni ommaviy tarzda sportga, sog‘lom turmush tarziga oshno qilish vositasiga aylandi.

    Faqat so‘nggi besh yil ichida respublikamizda jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish, shuningdek, uning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash uchun byudjetdan 1 trillion 230 milliard so‘m mablag‘ ajratildi. 

      Shu bilan birga, bugungi kunda aholining barcha qatlamlarini jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan qamrab olish, mamlakatimizning barcha hududlarida jismoniy tarbiya va ommaviy sportning inson va oila hayotidagi muhim ahamiyati, uning jismoniy va ma’naviy sog‘lomlik hamda etuklikning asosiy shartlaridan biri ekanligini faol targ‘ib etish, yoshlarga o‘z qobiliyat va iste’dodlarini ro‘yobga chiqarishlari uchun zarur shart-sharoitlar yaratish, ular orasidan sport sohasida alohida iqtidor egalarini saralab olish va maqsadli tayyorlash tizimini takomillashtirish kabi masalalar tizimli asosdagi echimini kutmoqda. Qator sport muassasalarining moddiy-texnik bazasi zamon talablariga javob bermaydi, sport inshootlaridan samarali foydalanish darajasi pastligicha qolmoqda. 

           Mazkur sohada to‘planib qolgan muammolarni hal etish maqsadida O‘zbe​kis​ton Respublikasi Prezidentining “Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori qabul qilindi. 
         Ushbu qaror bilan O‘zbekiston Respublikasi​da jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish dasturi tasdiqlanib, unga muvofiq keng ko‘lamli, aniq maqsadli ishlar amalga oshirilishi ko‘zda tutilgan. 

	


Dasturning asosiy yo‘nalishlari
jismoniy tarbiya va sport sohasini tashkil etish va boshqarish tizimini rivojlantirishga yo‘naltirilgan qonunchilikni yanada takomillashtirish;

jismoniy tarbiya va sport sohasining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash, zamonaviy sport komplekslarini qurish, ularni zamonaviy sport uskunalari va anjomlari bilan jihozlash, mazkur sohada xususiy sektorni rivojlantirish;

jismoniy tarbiya va sport sohasida kadrlar tayyorlash, ularni qayta tayyorlash va malakasini oshirish muassasalarini ilmiy-uslubiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash hamda sport maktablarini yuqori malakali murabbiylar va tibbiyot xodimlari bilan ta’minlash;

ta’lim muassasalari o‘quvchi va talabalari, aholining keng qatlamlari o‘rtasida sog‘lomlashtirish, jismoniy tarbiya, ommaviy sport ishlarini tashkil etish, kompleks sport musobaqalarini o‘tkazish, yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish va ularni maqsadli tayyorlash;

ommaviy axborot vositalari, Internet tarmog‘ining imkoniyatlaridan faol foydalangan holda, aholi o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish, Dasturning mazmun-mohiyati hamda uni amalga oshirish jarayoni to‘g‘risida keng axborot-tushuntirish ishlarini olib borish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 3 iyundagi PQ–3031-son qaroriga 5 ta bo‘lim, 82 banddan iborat Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish dasturi ilova qilindi:

        3-band: 2018 yil I choragi O‘zbekiston milliy terma jamoalari a’zolarini moddiy qo‘llab-quvvatlash maqsadida sport turlari bo‘yicha Respublika oliy sport mahorati maktablari, ixtisoslashtirilgan bolalar-o‘smirlar sport maktablari va Respublika sport maktablarining shtatlar jadvaliga «Sportchi» lavozimini joriy etish va lavozim majburiyatlarini belgilash.

        7-band: 2017-2018 o‘quv yilidan boshlab: Barcha ta’lim muassasalari sport inshootlarida darsdan so‘ng o‘quvchi-talabalar uchun sport to‘garaklari va klublari faoliyatini tizimli tashkil etish va boshqarishni yo‘lga qo‘yish maqsadida sport turlariga ixtisoslashtirilgan bolalar-o‘smirlar sport maktablarida hamda bolalar-o‘smirlar sport maktablarida «Sport to‘garagi va seleksiya bo‘yicha trener» lavozimini joriy etish va lavozim majburiyatlarini belgilash.

         12-band: 2018 yil I choragi: Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasining «Jismoniytarbiya va sport a’lochisi» ko‘krak nishonini joriy etish.

         13 –band: 2017-2021 yillarda: Sport turlariga ixtisoslashtirilgan bolalar-o‘smirlar sport maktablari va bolalar-o‘smirlar sport maktablarining moddiy-texnika bazasini mustahkamlash maqsadida jami 90 ta sport inshootlarini, 77 ta suzish havzalarini qurish, rekonstruksiya qilish va kapital ta’mirlash hamda jihozlash va qayta jihozlash. Jumladan,

2017 yilda 24 ta sport majmualari va 15 ta suzish havzalari;

2018 yilda 14 ta sport majmualari va 19 ta suzish havzalari;

2019 yilda 13 ta sport majmualari va 22 ta suzish havzalari;

2020 yilda 10 ta sport majmualari va 13 ta suzish havzalari;

2021 yilda 29 ta sport majmualari va 8 ta suzish havzalari.
        61-band:  2017-2018 yillar davomida doimiy ravishda: - 8 mart — «Xalqaro xotin-qizlar kuni» bayramiga bag‘ishlab «Ayollar sport festivali»ni 4 bosqichda o‘tkazishni joriy etish: 1-bosqich: mahalla miqyosida;2-bosqich: tuman (shahar) miqyosida;3-bosqich: hududlar miqyosida; 4-bosqich: respublika miqyosida (final).

        62-band:  2017- 2021 yillar, doimiy: Faxriylar va keksalar o‘rtasida sportning futbol, voleybol, gandbol, basketbol, regbi, velosport, boks, taekvondo, engil atletika, suzish, tennis, gimnastika, akrobatika, kurash, karate, armrestling, stol tennisi, badminton, kamondan o‘q otish, dzyudo, erkin va yunon rim kurashi, shaxmat, shashka kabi turlari bo‘yicha sport musobaqalari va sog‘lomlashtirish tadbirlarini o‘tkazish.

         63-band: 2017 -2021 yillar, doimiy: Oilaviy sport jamoalari o‘rtasida «Otam, onam va men — sog‘lom oilamiz» shiori ostida sport musobaqalarini o‘tkazish.
         64-band: 2017- 2021 yillar, doimiy: Mahalla sport jamoalari o‘rtasida sportning futbol, voleybol, gandbol, basketbol, regbi, velosport, boks, taekvondo, engil atletika, suzish, tennis, gimnastika, akrobatika, kurash, karate, armrestling, stol tennisi, badminton, kamondan o‘q otish, dzyudo, erkin va yunon rim kurashi, shaxmat, shashka kabi turlari bo‘yicha sport musobaqalari, xalq o‘yinlari va tadbirlarini o‘tkazish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida 2018 yil 20 sentyabrda jismoniy tarbiya va sport sohasini rivojlantirish masalalariga bag‘ishlab o‘tkazilgan yig‘ilish mazmuni
            2018 yil 5 mart kuni davlatimiz rahbarining «Jismoniy tarbiya va sport sohasida davlat boshqaruvi tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi farmoniga muvofiq, ilgarigi davlat qo‘mitasi va uning hududiy bo‘linmalari negizida O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tashkil etilib, uning vazifa va vakolatlari kengaytirildi.

           Sportchilarni tanlab olish – seleksiya ishlarini takomillashtirish bo‘yicha yangi tizim joriy etilib, bu o‘zining dastlabki natijalarini bera boshladi.

           2018 yil avgust-sentyabr oylarida Indoneziyada o‘tkazilgan Osiyo o‘yinlarida O‘zbekiston vakillari 21ta oltin, 24ta kumush va 25ta bronza – jami 70ta medalni qo‘lga kiritishdi. O‘zbekiston delegatsiyasi umumiy reytingda 5-o‘rinni egallab, o‘zbek sporti tarixida eng yaxshi natijani qayd etdi.

         «Biz xalqaro sport maydonlarida O‘zbekistonning nufuzi va obro‘-e’tiborini oshirishga katta hissa qo‘shgan sportchilarimiz bilan faxrlanamiz. Shu bilan birga, oliy sportda erishilgan yutuqlar bilan chegaralanmasdan, ommaviy sportga ham katta e’tibor berishimiz kerak», – dedi Shavkat Mirziyoyev. 

           Yig‘ilishda jismoniy tarbiya va sport sohasini yanada rivojlantirish bo‘yicha istiqboldagi muhim vazifalar belgilab berildi. 

          Aholi, ayniqsa, yoshlarni jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan shug‘ullantirish ishlari yaxshi yo‘lga qo‘yilmagani, darsdan tashqari vaqtlarda ta’lim muassasalaridagi sport ob’ektlaridan barcha yoshdagi odamlarning foydalanishi tashkil etilmagani ko‘rsatib o‘tildi. 

           Bundan tashqari, joylardagi bo‘sh turgan xususiy ob’ektlar negizida aholini ommaviy sportga jalb qilish uchun imtiyozli xizmat ko‘rsatuvchi sport markazlarini tashkil etish talab etiladi.

           Shu bois Jismoniy tarbiya va sport vazirligi Yoshlar ittifoqi, tegishli vazirliklar bilan birgalikda ta’lim muassasalaridagi sport inshootlari hamda bo‘sh turgan ob’ektlarda sport seksiyalarini ochish bo‘yicha tashkiliy chora-tadbirlarni ko‘rishi zarurligi ta’kidlandi. 

            Tuman, shahar, viloyat va respublika miqyosida sport musobaqalari sonini keskin ko‘paytirish, g‘olib va sovrindorlarni Yoshlar ittifoqi mablag‘lari hisobidan pullik mukofotlar bilan rag‘batlantirish bo‘yicha topshiriqlar berildi. 

           Aholi, ayniqsa, yoshlarni sportga keng jalb qilish uchun «Alpomish» va «Barchinoy» testlarini musobaqa tarzida o‘tkazishni hamda uch darajadagi ko‘krak nishonlari bilan taqdirlashni joriy qilish vazifasi qo‘yildi. 

Korxonalar, ta’lim muassasalari, istirohat bog‘larida ommaviy badantarbiya va gimnastika mashg‘ulotlarini o‘tkazish e’tibordan chetda qolib ketgani qayd etildi. Bunday mashqlarning inson salomatligi uchun foydaliligini targ‘ib qilish maqsadida doimiy ko‘rsatuv va ijtimoiy roliklar tayyorlab, televidenie orqali namoyish etish lozimligi ta’kidlandi. 

         «Mamlakatimizda sportni ommalashtirish bo‘yicha besh yillik milliy konsepsiya ishlab chiqish zarur. Aholini jismoniy tarbiya bilan muntazam shug‘ullanib, sog‘lom turmush kechirishga jalb etish, shu orqali kasalliklarning oldini olib, odamlarning umrini uzaytirish konsepsiyaning asosiy yo‘nalishi va natijasi bo‘lishi kerak», – degan prezident.

           Yig‘ilishda federatsiyalarning ishi sustligi sababli ot sporti, suzish, qilichbozlik, o‘q otish va jamoaviy sport turlari bo‘yicha xalqaro musobaqalarda yaxshi natijalarga erishilmayotgani tanqid qilindi. Shu bois Samarqand, Jizzax, Qashqadaryo, Namangan va Toshkent viloyatlarida tashkil etilayotgan olimpiya tayyorgarligi markazlarini 2020 yilga qadar foydalanishga topshirib, ularda Xitoy tajribasini qo‘llash, ya’ni sportchilarning markazda doimiy istiqomat qilib, maqsadli tayyorgarlik ko‘rish tizimini yo‘lga qo‘yish bo‘yicha ko‘rsatmalar berildi. 

           Mutasaddi rahbarlarga  barcha sport federatsiyalari faoliyatini tanqidiy o‘rganib, ularning ishini, ayniqsa, seleksiya yo‘nalishini tubdan yaxshilash, rahbar kadrlarning mas’uliyatini oshirish topshirildi. 

           Malakali murabbiylar kamligi, xususan, qishki sport turlari bo‘yicha mutaxassislar etishmasligi qayd etildi. Jismoniy tarbiya va sport vazirligiga murabbiylar tayyorlashni takomillashtirish, ularga litsenziya berish mexanizmini soddalashtirish vazifasi qo‘yildi. 

Bolalar sporti inshootlarini barpo etish, qurilishda zamonaviy tejamkor texnologiyalardan foydalanish masalalariga ham e’tibor qaratildi. 

          Jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan joriy yilda 56ta sport ob’ektini qurib, foydalanishga topshirish, ushbu maqsadlarga 362 milliard so‘m mablag‘ sarflanishi belgilangan. Lekin 10 sentyabr holatiga ko‘ra, atigi 113 milliard so‘mlik qurilish-montaj ishlari bajarilgan. Sirdaryo, Navoiy, Toshkent viloyatlari va Toshkent shahrida qurilish ishlari orqada qolmoqda. 
           Tegishli vazirlik va tashkilotlarga sport ob’ektlarida qurilish-ta’mirlash ishlarini o‘z vaqtida yakunlash, Jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish jamg‘armasining 2019 yilgi manzilli dasturini shakllantirish bo‘yicha topshiriq berildi. 

             Yig‘ilishda 2020 yil Tokioda o‘tadigan Olimpiya va Paralimpiya o‘yinlariga tayyorgarlik masalasi ham muhokama qilindi. Mamlakatimiz sportchilarining ko‘plab litsenziyalarni qo‘lga kiritishi hamda munosib ishtirok etishi uchun tayyorgarlikni kuchaytirish bo‘yicha vazifalar belgilandi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida 2019 yil 4 sentyabr kuni jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish, xalqaro musobaqalarga tayyorgarlikni kuchaytirish masalalariga bag‘ishlangan videoselektor yig‘ilishi mazmuni
         Keyingi yillarda jismoniy tarbiya va sport sohasida juda ko‘p ishlar amalga oshirildi. Sohani boshqarishni takomillashtirish maqsadida Jismoniy tarbiya va sport vazirligi tashkil etildi. 2019-2023 yillarda jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish konsepsiyasi tasdiqlandi. Aholining jismoniy tayyorgarligi va salomatligi darajasini belgilovchi “Alpomish” va “Barchinoy” maxsus testlarini o‘tkazish tizimi joriy etildi.

         Besh tashabbus hamda “Obod qishloq” va “Obod mahalla” dasturlari doirasida sport ob’ektlari ishga tushirilib, yoshlar sportga faol jalb etilmoqda. Olimpiya o‘yinlari, jahon va Osiyo chempionatlari g‘olibi bo‘lgan 204 nafar sportchi tuman va shaharlarga biriktirildi, ayrimlarining sport maktablari ochildi.

         Yurtimiz vakillari 2018 yilgi Osiyo o‘yinlarida jami 70 ta, jumladan, 21 ta oltin, 24 ta kumush va 25 ta bronza medalini qo‘lga kiritib, umumjamoa hisobida 5-o‘rinni egalladi.

           2019 yilning to‘qqiz oyida esa xalqaro musobaqalarda jami 442 ta, jumladan, 145 ta oltin, 134 ta kumush va 163 ta bronza medali qo‘lga kiritildi.

        Yig‘ilishda bundan keyingi musobaqalarga puxta tayyorgarlik ko‘rish, buning uchun joylarda zarur sharoit yaratish masalalari muhokama etildi.

        2020 yilda Tokioda bo‘lib o‘tadigan XXXII yozgi Olimpiya o‘yinlariga tayyorgarlik ahvoli qoniqarli emasligi, qator sport federatsiyalari va hokimliklar yuqori natijalarni ta’minlaydigan sportchilarga sharoit yaratishga etarlicha e’tibor bermayotgani tanqid qilindi.

        Milliy Olimpiya qo‘mitasi, Jismoniy tarbiya va sport vazirligiga saralab olingan sportchilarning yaqin oylarda o‘tkaziladigan xalqaro musobaqalarda yuqori o‘rin egallab, Olimpiadaga litsenziyani qo‘lga kiritishlari uchun yanada keng shart-sharoit yaratish bo‘yicha ko‘rsatmalar berildi.

       Albatta, moddiy-texnik baza muhim. Lekin natijani iste’dodli sportchi ta’minlaydi. Bunday yoshlarni topish uchun esa kuchli seleksiya tizimi zarur. Ammo joylarda tashkil etilayotgan musobaqalar soni va saviyasi hozircha talabga javob bermaydi. Misol uchun, Andijon, Buxoro, Navoiy, Namangan, Toshkent, Xorazm, Farg‘ona hamda Qashqadaryo viloyatlaridagi 131 ta shahar va tumanda joriy yilgi musobaqalarni moliyalashtirishga mahalliy byudjetdan mablag‘ ajratilmagan. Yoki respublika miqyosida o‘tkazilgan 230 ta musobaqada ayrim shahar va viloyat jamoalari umuman ishtirok etmagan. Bu milliy terma jamoalar tarkibiga mahoratli sportchilarni saralab olishga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda.

           Shu bois yig‘ilishda hududlardagi har bir sport muassasasini xatlovdan o‘tkazib, sport zaxirasini shakllantirish, seleksiya va iste’dodli sportchilarni tanlab olish tizimini yo‘lga qo‘yish zarurligi ta’kidlandi.

          Ma’lumki, sportchilarning tez tiklanib olishlari uchun farmakologik ko‘mak zarur. Lekin yurtimizda sport farmakologiyasi bo‘yicha rivojlangan davlatlar tajribasini o‘rganish, yangi dori vositalarini yaratish yuzasidan ilmiy izlanishlar olib borilmagan. Bu sohada malakali mutaxassislar ham yo‘q. Ko‘pchilik atletlar doping bo‘lmagan qanday moddalardan foydalanish mumkinligini bilmaydi.

          Sport federatsiyalarining birortasida ham terma jamoa a’zolarining musobaqaga tayyorgarligi va tiklanish jarayonini monitoring qilish bo‘yicha kompleks laboratoriya mavjud emas. Shulardan kelib chiqib, tegishli vazirliklarga sport farmakologiyasini rivojlantirish, sport federatsiyalarida ilmiy-kompleks laboratoriyalar tashkil etish bo‘yicha qaror loyihasi ishlab chiqish vazifasi qo‘yildi.

Xorijiy davlatlar tajribasi asosida Olimpiya o‘yinlariga tayyorgarlik ko‘rish bo‘yicha yagona markaz barpo etish taklifi ilgari surildi.

           Jismoniy tarbiya va sport bo‘yicha mutaxassislarni ilmiy-metodik ta’minlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish markazi hamda Respublika sport tibbiyoti markazi faoliyatini takomillashtirish, bu boradagi o‘quv dasturlari va metodologiyani yangilash, sportchilarning tayyorgarlik jarayoniga innovatsion texnologiyalarni joriy etish bo‘yicha topshiriqlar berildi.

         Videoselektor  yig‘ilishida aholini, ayniqsa, yoshlarni ommaviy sportga keng jalb etish masalalariga alohida e’tibor qaratildi. Bunda, avvalo, umumta’lim maktablaridagi sharoit, muhit katta o‘rin tutadi. Lekin maktablarda o‘quvchilar jamoaviy sport o‘yinlariga to‘liq jalb etilmayapti. 2 mingdan ziyod maktabda sport zali yo‘q, 3 mingdan ortig‘i esa ta’mirtalab.

        Sportga ixtisoslashgan maktab-internatlarda ham kamchiliklar bor. Masalan, Tayloq, Sharof Rashidov, Buxoro, Uchqo‘rg‘on, Denov tumanlari, Namangan, Qarshi va Andijon shaharlaridagi shunday maktablarda sport zali, yotoqxona, o‘quv binolari etishmaydi.

        Bolalar va o‘smirlar, Olimpiya zaxiralari va oliy sport mahorati maktablari trenerlarining oylik ish haqi umumta’lim maktablarining jismoniy tarbiya o‘qituvchilariga nisbatan deyarli 2 barobar past. O‘z navbatida, trenerlarning 51 foizi o‘rta maxsus ma’lumotga ega, 2 mingdan ortiq oliy ma’lumotli murabbiylarga ehtiyoj mavjud.

        Oliy ta’lim muassasalaridagi sport inshootlari talabalarning qariyb 50 foizini qamrab olish imkoniyatiga ega bo‘lsa-da, amalda 21 foiz talaba-yoshlar sport tadbirlariga qatnashmoqda.

        Umuman olganda, mamlakatimiz bo‘yicha 12 mingdan ortiq sport inshooti mavjud bo‘lib, ularning bir kunlik quvvati qariyb 1,5 million kishini tashkil etadi. Ya’ni, aholiga nisbatan sport inshootlari bilan ta’minlanish darajasi 4,5 foizdan oshmaydi. Xususan, bu ko‘rsatkich Samarqand viloyatida 3,4 foiz, Surxondaryo viloyatida 3,5, Andijon viloyatida 3,7 foizdir. Bunday ahvolda sportni qanday qilib ommalashtirish mumkin, deya savol qo‘ydi Prezident.

        Yig‘ilishda shu kabi muammolarni bosqichma-bosqich bartaraf etish, buning uchun zarur mablag‘ va resurslar yo‘naltirish masalalari muhokama qilindi.

Ya’ni, aholiga nisbatan sport inshootlari bilan ta’minlanish darajasi 4,5 foizdan oshmaydi. Xususan, bu ko‘rsatkich Samarqand viloyatida 3,4 foiz, Surxondaryo viloyatida 3,5, Andijon viloyatida 3,7 foizdir.

      Bunday ahvolda sportni qanday qilib ommalashtirish mumkin, deya savol qo‘ydi Prezident.

         Umumta’lim muassasalarida sport ob’ektlari qurish va ta’mirlash, ularni zamonaviy sport anjomlari bilan jihozlash, ixtisoslashgan maktab-internatlarning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash chora-tadbirlari belgilandi.

       Maktab o‘quvchilari o‘rtasida sport musobaqalari va jismoniy tarbiya fanidan olimpiada tashkil qilib, ularda g‘olib bo‘lganlarni oliy ta’lim muassasalariga kvotadan tashqari imtiyozli asosda qabul qilish hamda ularga sport toifasi berish masalasi ko‘rib chiqildi. Shuningdek, bunday yoshlarni tayyorlagan jismoniy tarbiya o‘qituvchilari ish haqiga qo‘shimcha ustama, yuqori toifa va unvonlar berish taklif etildi.

         Soha uchun kadrlar tayyorlash qamrovini kengaytirish, intensiv malaka oshirish platformasini yo‘lga qo‘yish, murabbiylarga talab yuqori bo‘lgan yo‘nalishlar bo‘yicha maxsus sirtqi bo‘limlar tashkil qilish yuzasidan tavsiyalar berildi.

         Oliy ta’lim muassasalarini, imkoniyati va xususiyatidan kelib chiqqan holda, ma’lum bir sport turlariga ixtisoslashtirish lozimligi ko‘rsatib o‘tildi. Bu talabalarning bo‘sh vaqtini mazmunli o‘tkazish barobarida, sport federatsiyalari bilan hamkorlik orqali professional sportga mahoratli yoshlarni saralash imkonini beradi.

        Mutasaddilarga oliy ta’lim muassasalari va tuman (shahar)larni aniq sport turlariga ixtisoslashtirish, yuqori sport natijalariga erishgan yoshlarni va jismoniy tarbiya o‘qituvchilarini rag‘batlantirish bo‘yicha topshiriqlar berildi.

          Yig‘ilishda muhokama qilingan masalalar yuzasidan soha mutasaddilari va hokimlar axborot berdi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 13 fevraldagi 2019 — 2023 yillar davrida O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida 118-son qarori mazmuni
Respublikada jismoniy tarbiya va sportni faol rivojlantirish, aholining barcha qatlamlarini, ayniqsa yoshlarni jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan muntazam shug‘ullanishga jalb qilish, jamiyatda sog‘lom turmush tarzining foydasi va ustunligini keng targ‘ib qilish, mamlakatda yaratilgan jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish va sport infratuzilmasidan to‘laqonli va samarali foydalanishni ta’minlash, shuningdek, yanada takomillashtirish maqsadida Vazirlar Mahkamasi qaror qabul qildi va 2019 — 2023 yillar davrida O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish konsepsiyasi hamda 2019 — 2023 yillar davrida O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish konsepsiyasini amalga oshirish chora-tadbirlari dasturi tasdiqlandi.

Konsepsiya va Dasturni amalga oshirish doirasida ustuvor yo‘nalishlar va vazifalar:

aholining barcha qatlamlarini, ayniqsa yoshlarni jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan keng qamrab olishni ta’minlaydigan innovatsion shakllar va mexanizmlarni ishlab chiqish va joriy etishni tashkil etish;

ilg‘or jahon tajribasi asosida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirishni ilmiy-metodik ta’minlashni takomillashtirish;

yangicha fikrlaydigan trener kadrlarni tanlash va tayyorlashni tashkil etish;

innovatsion tafakkurli ma’muriy kadrlarni tayyorlash va tanlashni tashkil etish;

sport tibbiyotini takomillashtirish, sog‘lom turmush tarzini va sog‘lom ovqatlanishni targ‘ib qilish chora-tadbirlarini ishlab chiqish va amalga oshirish;

seleksiya yo‘li bilan iqtidorli sportchilarni tanlash, seleksioner trenerlar faoliyatini qo‘llab-quvvatlash chora-tadbirlarini kuchaytirish;

jismoniy tarbiya va ommaviy sportni, sog‘lom turmush tarzini ommalashtirish ishlarini tashkil etish va amalga oshirish jarayonida axborotlashtirishning yuqori darajasini ta’minlash va multimedia mahsulotlaridan foydalanish;

energiya va resurslarni tejaydigan texnologiyalarni faol joriy etish asosida davlat sport muassasalarining moddiy-texnika bazasini mustahkamlash;

jismoniy tarbiya va ommaviy sportni hamda sog‘lom turmush tarzini ommalashtirish bo‘yicha innovatsion chora-tadbirlarni ishlab chiqish va amalga oshirish.

 O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport vazirligi:

tadbirlar to‘liq, o‘z vaqtida va sifatli bajarilishi ustidan tizimli nazorat o‘rnatgan holda Konsepsiya va Dasturni amalga oshirish doirasida vazirliklar, idoralar va boshqa tashkilotlarning faoliyati va samarali o‘zaro hamkorligi muvofiqlashtirilishini;

nazorat natijalari bo‘yicha Konsepsiya va Dasturni amalga oshirish doirasida tadbirlar bajarilishi munosabati bilan yuzaga keladigan muammoli masalalar bo‘yicha axborot tegishli chora-tadbirlar ko‘rish uchun O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining ijtimoiy rivojlantirish masalalari bo‘yicha o‘rinbosariga o‘z vaqtida kiritilishini ta’minlasin.

2019-2023 yillar davrida O‘zbekiston Respublikasida
jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish
KONSEPSIYASI
Rivojlanishning barcha jihatlarida global raqobat kuchayishi sharoitlarida jahondagi har bir mamlakat oldida bugungi kunda inson kapitali sifatini oshirish zarurligi yuzaga keladi. Bu millatning salomatligini - barcha yoshdagi aholining sog‘lom dunyoqarashini, jismoniy, ma’naviy-intellektual salomatligini asrash, jismoniy salomatligini mustahkamlash to‘g‘risida doimiy g‘amxo‘rlik qilish masalalariga yondashuvlarni tubdan qayta ko‘rib chiqishni talab etadi.
O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiyaning yuqori darajasiga va aholining hayoti sifatiga erishish strategik vazifani - mamlakatni barqaror rivojlantirishni amalda ro‘yobga chiqarish doirasida muhim shart hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha H

HYPERLINK "https://nrm.uz/contentf?doc=491659_2017-2021_yillarda_o%E2%80%98zbekiston_respublikasini_rivojlantirishning_beshta_ustuvor_yo%E2%80%98nalishi_bo%E2%80%98yicha_harakatlar_strategiyasi_(o%E2%80%98zr_prezidentining_07_02_2017_y_pf-4947-sonli_farmoniga_1-ilova)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana" \t "_blank"arakatlar strategiyasini amalga oshirish doirasida mamlakat aholisining barcha qatlamlari butun hayoti davomida jismoniy tarbiya va sport bilan muntazam shug‘ullanishi uchun zarur shart-sharoitlarni ta’minlash ushbu vazifani hal etishning asosiy omillaridan biri bo‘ladi.
Jamiyat oldida turgan o‘rtacha va uzoq muddatli strategik vazifalarni samarali amalga oshirish uchun insonning butun hayoti davomida sog‘lom turmush tarzinihamda jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan uzluksiz shug‘ullanishning foydasini targ‘ib qilishga barcha sa’y-harakatlar va resurslarni birgalikda yo‘naltirish, ushbu jarayonga barcha davlat muassasalari, nodavlat muassasalar va xo‘jalik yurituvchi sub’ektlarni jalb etishni ta’minlash talab etiladi.
Shu bilan birga, jismoniy tarbiya va ommaviy sport sohasini to‘liq ko‘lamda rivojlantirish yo‘lidan borib hozirgi paytda mamlakatda bunga to‘sqinlikqiluvchi bir qator jiddiy kamchiliklar mavjudligini anglash muhimdir. Jumladan:
aholini, ayniqsa, yoshlarni jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan shug‘ullanishga keng jalb etish, o‘sib kelayotgan avlodni uyg‘un ravishda ma’naviy va jismoniy kamol toptirishni ta’minlash uchun shart-sharoitlarni shakllantirish ishlarini tashkil etishning past darajasi, natijada - jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan shug‘ullanishni istovchilarning etarlicha qamrab olinmasligi;
jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish tizimining qiziqishni qo‘llab-quvvatlashga, shaxsning professional va amaliy ko‘nikmalariga sust yo‘naltirilganligi;
sohada metodik ta’minlashning darajasi etarli emasligi, bu aholida jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan shug‘ullanishga kuchli va amaliy ijobiyqiziqishni shakllantirish va rivojlantirishni davom ettirishda to‘siqqa aylanmoqda;
oliy ma’lumotli mutaxassislar taqchilligi jismoniy tarbiya va ommaviy sport sohasida ko‘rsatilayotgan xizmatlar sifatini pasaytiribgina qolmasdan, balki ularning doirasini toraytiradi;
kam komplektli sport muassasalarining mashg‘ulotlar va mashqlar sifatining zarur darajasini ta’minlash imkonini bermaydigan kadrlar tarkibi va moddiy-texnik jihozlanishi salohiyati past, sportning ayrim turlari bo‘yicha sport kadrlari, trenerlar va pedagog kadrlar etishmaydi, bir qator eng malakali kadrlar, ya’ni oliy va birinchi toifali sport kadrlari, trenerlar va pedagog kadrlar qisqarishi tendensiyasi kuzatilmoqda, xodimlarning umumiy kasbiy saviyasi pasaymoqda;
sport fakultetlari talabalari kontingentining sifati va tuzilmasi talab darajasida emas. Sport mutaxassisligiga kirish uchun ularda salohiyat mavjudligini va tanlangan kasbda ishlashdan manfaatdorligini, bolalar va katta yoshdagilar bilan umumiy til topish qobiliyatini, ruhiy barqarorlik va muomalaqila bilishning etarli darajasini aniqlash yuzasidan kiruvchilarning umumiy jismoniy tayyorgarligini, ruhiy-hissiy ma’lumotlarini baholashning aniqtartibotlari va xolisona mexanizmlari mavjud emas;
sport muassasalari trenerlari va xodimlari uchun ular salohiyati o‘sishiga nimalar to‘sqinlik qilayotganligini bilishi kerak bo‘lgan mezonlar va talablarning aniq tavsifi mavjud bo‘lgan milliy standartlarning yo‘qligi, buning natijasida sport muassasalari rahbarlarini tanlash va tayinlashning mavjud tartiboti samarasiz bo‘lib qolmoqda;
sport muassasalarini boshqarish jarayoniga ishni rejalashtirish va tashkil etishning zamonaviy innovatsion usullarini, ilg‘or axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etishning mavjud darajasi qabul qilinayotgan qarorlar amalga oshirilishi tashkil etilishini tezkor ta’minlash va bir vaqtning o‘zida ularning samaradorligini kuzatish imkonini bermaydi;
sport muassasalari ayrim rahbarlarida zarur mas’uliyat va tashabbuskorlikning yo‘qligi oldinga qo‘yilgan vazifalar va maqsadli ko‘rsatkichlar o‘z vaqtida va sifatli bajarilishiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda;
sport muassasalari faoliyatiga bevosita rahbarlik qiluvchi ijro etuvchi hokimiyat organlari ishining ochiqligi va shaffofligining darajasi etarli emasligi, jamoatchilik nazoratining zaifligi, ba’zan esa mutlaqo mavjud emasligi haddan tashqari byurokratiyaga va korrupsiyaning har xil shakllarda namoyon bo‘lishiga olib kelmoqda;
sportchilarni va jismoniy tarbiya bilan shug‘ullanuvchi shaxslarni tibbiy xizmatdan to‘liq foydalanishi va tibbiy xizmatning zarur sifati amalda ta’minlanmagan, aholini sog‘lomlashtirish uchun jismoniy tarbiyaning mavjud imkoniyatlaridan samarasiz foydalanilmoqda;
jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish sohasiga zamonaviy axborot texnologiyalarini va multimedia mahsulotlarini joriy etishga zarur darajada e’tibor berilmayapti;
sport muassasalari bir qismining moddiy-texnika bazasi holati, ularning ortiqcha yuklamaga ega ekanligi, ayrim hollarda faoliyatni tashkil etish uchun zarur bo‘lgan tegishli uskunalar, ko‘rgazmali qo‘llanmalar bilan etarlicha ta’minlanmaganligi ularga yuklangan funksiyalar etarlicha samarali bajarilmasligiga olib kelmoqda;
jismoniy tarbiya va ommaviy sportni ommalashtirish, shuningdek, sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish sohasiga innovatsion texnologiyalarning passivqo‘llanilishi.
Yuqorida sanab o‘tilgan va ushbu sohada yillar davomida to‘planib qolgan boshqa muammolar, ayrim rahbarlar tafakkurining zaifligi va tashabbus ko‘rsatmasligi respublikada jismoniy tarbiya va ommaviy sport tizimini zamonaviy talablarga muvofiq yanada takomillashtirish yo‘lida to‘siq bo‘luvchi omillarga aylanmoqda.
Shu munosabat bilan 2019-2023 yillar davrida O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirishning yangi konsepsiyasini shakllantirish alohida ahamiyat kasb etadi. 
Konsepsiya  11 ta bob va 53 ta banddan iborat:
1-bob. Aholining barcha qatlamlarini,ayniqsa, yoshlarni jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan keng qamrab olishni ta’minlaydigan
innovatsion shakllar va mexanizmlarni ishlabchiqish va joriy etishni tashkil etish
2-bob. Ilg‘or jahon tajribasi asosida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirishni ilmiy-metodik ta’minlashni takomillashtirish
3-bob. Yangicha fikrlaydigan trener kadrlarni
tanlash va tayyorlashni tashkil etish
4-bob. Innovatsion fikrlaydigan ma’muriy kadrlarni tayyorlash
va tanlashni tashkil etish
5-bob. Sport tibbiyotini takomillashtirish, sog‘lom turmush tarzi va sog‘lom ovqatlanishni targ‘ib qilish chora-tadbirlarini ishlab
chiqish va amalga oshirish
6-bob. Seleksiya, seleksioner trenerlar faoliyatini qo‘llab-quvvatlash
chora-tadbirlarini kuchaytirish yo‘li bilan iste’dodli sportchilarni tanlash
7-bob. Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni, sog‘lom turmush tarzini ommalashtirish ishlarini tashkil etish va amalga oshirish jarayonida yuqori darajali axborotlashtirishni va multimedia ahsulotlaridan foydalanishni ta’minlash
8-bob. Energiya va resurslarni tejaydigan texnologiyalarni faol joriy etish asosida davlat sport muassasalarining moddiy-texnika bazasini mustahkamlash
9-bob. Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni, shuningdek, sog‘lom turmush tarzini ommalashtirish bo‘yicha innovatsion chora-tadbirlarni ishlab chiqish va amalga oshirish
10-bob. 2019-2023 yillar davrida o‘zbekiston respublikasida jismoniy
tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish konsepsiyasini amalga oshirish doirasida muammoli masalalarni ko‘rib chiqish
11-bob. 2019-2023 yillar davrida o‘zbekiston respublikasida jismoniy
tarbiya va ommaviy sportni rivojlantirish konsepsiyasini amalga oshirishdan kutilayotgan natijalar
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti  Shavkat  Mirziyoyevning 2018 yil 25 yanvardagi “Umumiy o‘rta, o‘rta maxsus va kasb-hunar ta’limi tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”

Farmoni
           Uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirishga, sifatli ta’lim xizmatlaridan foydalanishni oshirishga, mehnat bozorining zamonaviy talablariga muvofiq yuqori malakali kadrlar tayyorlashga davlat tomonidan alohida e’tibor berilmoqda. 
          O‘tgan yillarda ta’lim tizimini isloh qilish jarayonida respublikada mustahkam huquqiy, tashkiliy, moddiy-texnik baza yaratildi, bu intellektual salohiyati yuqori va barkamol yosh avlodni o‘qitish va tarbiyalashning mazmunini yangilashga ko‘maklashdi. 
   Shu bilan birga, islohotlar amalga oshirilgan yillarda umumiy o‘rta, shuningdek, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini rivojlantirish, 12 yillik majburiy ta’limga o‘tish natijalarini har tomonlama tahlil qilish hozirgi o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimi bugungi kun talablariga javob bermasligini va tubdan isloh qilishga muhtoj ekanligini ko‘rsatdi.

          Jumladan, kasb-hunar kollejlarini hududlarda joylashtirishga tizimli yondashish mavjud emasligi, mintaqalarda yo‘l-transport infratuzilmasining etarlicha rivojlanmaganligi o‘quvchilarning vaqti-vaqti bilan mashg‘ulotlarga ommaviy qatnashmasligiga sabab bo‘ldi; 
      kasb-hunar kollejlari va ularning o‘quv ustaxonalari o‘quv-laboratoriya uskunalari bilan ta’minlanganligi ilm-fan, ishlab chiqarish texnologiyalari va texnikaning rivojlanishi sur’atlaridan orqada qoldi, kasb-hunar kollejlarining moddiy-texnik jihozlanishi darajasi o‘rtacha 56 foizni tashkil etdi; 

        darsliklar va o‘quv qo‘llanmalarini tayyorlash va nashr etish bo‘yicha ishlar samarasiz va o‘z vaqtida moliyalashtirilmasligi kasb-hunar ta’limi tizimini yangi avlod darsliklari va o‘quv qo‘llanmalari bilan ta’minlashda jiddiy ravishda orqada qolishga olib keldi; 
        kasb-hunar kollejlaridagi mintaqalarda iqtisodiyot tarmoqlarining real ehtiyojlarini ta’minlamaydigan kadrlar tayyorlashning mavjud tizimi, mehnat bozori kon’yunkturasi va ishlab chiqarish amaliyotini tashkil etish uchun imkoniyatlar mavjudligi hisobga olinmasdan belgilanadigan kasb-hunar kollejlariga qabul qilish kvotalari bitiruvchilarni ishga joylashtirish ko‘rsatkichlariga salbiy ta’sir ko‘rsatdi; 
        kasb-hunar kollejlaridagi amalga oshiriladigan o‘quv jarayoni, qo‘llaniladigan o‘quv-normativ hujjatlarning kamchiliklari, kasblarning murakkabligi darajasi hisobga olinmasdan ta’limning yagona muddatlari belgilanishi, ishlab chiqarish amaliyotini tashkil etishdagi kamchiliklar olinadigan bilimlar darajasi pasayishiga va bir qancha yo‘nalishlar bo‘yicha bitiruvchilarga talab pastligiga, o‘qish tugallangandan keyin ish joylarida ularni qo‘shimcha ravishda o‘qitish zarurligiga olib keldi; 
         aholi turli toifalarini “Hayot davomida ta’lim olish” prinsipi bo‘yicha kasbga tayyorlash tizimining zaif rivojlanganligi katta yoshdagi aholining salmoqli qismi, shu jumladan, ishga joylashishga muhtoj bo‘lgan yoshlar va nogiron shaxslar mehnat bozorida talab etilmasligiga olib keldi; 

         kasb-hunar kollejlarida o‘quv jarayonini tashkil etishga va o‘quvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashga rasmiyatchilik bilan munosabatda bo‘lish, ularning bo‘sh vaqtini tashkil etishning samarasiz mexanizmi mashg‘ulotlarga qatnashish pasayishiga va buning oqibatida ular tomonidan sodir etiladigan huquqbuzarliklar soni ko‘payishiga olib keldi. 
           Ushbu sohadagi mavjud muammolarni tizimli hal etish, ilg‘or xorijiy mamlakatlarning tajribasi asosida kasb-hunar ta’limi tizimini tubdan takomillashtirish va rivojlantirish, mavjud kasb-hunar kollejlarining moddiy bazasidan oqilona va maqsadli foydalanishni ta’minlash, shuningdek, tegishli vazirliklar, idoralar, xo‘jalik birlashmalari, tijorat banklari va yirik korxonalarga idoraviy bo‘ysunuvchi kasb-hunar kollejlarida malakali va mehnat bozori talablariga javob beradigan kadrlarni tayyorlash samaradorligini oshirish uchun shart-sharoitlar yaratish, aholi barcha qatlamlarining ehtiyojlarini hisobga olish va bandligini oshirish maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Umumiy o‘rta, o‘rta maxsus va kasb-hunar ta’limi tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni qabul qilindi. 

Farmonda quyidagilar nazarda tutilgan:
        2018/2019 o‘quv yilidan boshlab majburiy umumiy o‘rta ta’lim uzluksiz 11 yillik ta’lim negizida amalga oshiriladi; 

         2019/2020 o‘quv yilidan boshlab kasb-hunar kollejlariga o‘qishga qabul qilish umumiy o‘rta ta’lim maktablarining 11-sinf bitiruvchilari hisobidan, ixtiyoriylik asosida, tegishli mutaxassislikka (kasbga) ega bo‘lish uchun 6 oydan 2 yilgacha bo‘lgan ta’lim muddatlarida amalga oshiriladi. 

         Farmonda kasb-hunar ta’limi sohasida kadrlar tayyorlash tizimining quyidagi eng muhim vazifalari ham belgilangan: 

          talab etilgan kasblar bo‘yicha iqtisodiyotning rivojlanish istiqbollari va ustuvor vazifalarini, zamonaviy texnika va texnologik tendensiyalarni hisobga olgan hamda zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini tatbiq qilgan holda ishlash bo‘yicha amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lgan o‘rta bo‘g‘inning malakali mutaxassislarini tayyorlash; 
            iqtisodiyot sohalari va tarmoqlari uchun zarur mutaxassislar tayyorlash, kadrlarga bo‘lgan real ehtiyojni, ish beruvchi korxonalarning takliflarini hisobga olgan holda iqtisodiyot tarmoqlari va sohalarida talab qilingan mutaxassislar tayyorlash sifatini tubdan oshirish bo‘yicha kasb-hunar kollejlari faoliyatini muvofiqlashtirish; 
        yoshlarni har tomonlama barkamol shaxs qilib, vatanparvarlik va milliy mustaqillik g‘oyalariga sodiqlik ruhida tarbiyalashga, shuningdek, o‘quvchilarda boy ilmiy, madaniy va ma’naviy merosimizga, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan ma’naviy va axloqiy sifatlarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan pedagogik jarayonni yangi pedagogik shakl va usullar asosida tashkil etish; 

          etakchi mahalliy va xorijiy ta’lim muassasalari bilan har tomonlama hamkorlikni rivojlantirish, innovatsion o‘quv loyihalarini birgalikda amalga oshirish uchun yuqori malakali xorijiy mutaxassislarni jalb etish; 

  kasb-hunar ta’limi milliy standartlari talablarini xalqaro ta’lim standartlari tasniflagichiga, xalqaro malaka talablariga muvofiqlashtirish, milliy malaka talablarining rivojlangan mamlakatlar malaka talablariga muvofiqligini bosqichma-bosqich ta’minlash va e’tirof etilishiga qaratilgan ishlarni tashkil etish;    nodavlat ta’lim sektorini uzluksiz davlat ta’lim tizimi bilan samarali integratsiyalash, tabaqalashtirilgan ta’lim jarayonini tashkil etish bo‘yicha orttirilgan amaliy tajribani tizimlashtirish va kelgusida amaliyotga joriy etish;   mamlakat iqtisodiyotini yanada isloh qilish, uni barqaror o‘stirish hamda modernizatsiyalash jarayonlarida faol va samarali ishtirok etishga qodir bo‘lgan kadrlarni tayyorlash maqsadida o‘quv jarayoniga innovatsion g‘oyalar, texnologiyalar va ishlanmalarni faol qo‘llab kasb-hunar ta’limi va ishlab chiqarishning o‘zaro yaqin hamkorligini ta’minlash; 

3-Mavzu: Jismoniy tarbiya va sport vazirligining sohaga oid buyruqlari va qarorlari. Korrupsiyaga qarshi kurashish va uni oldini olish omillari
Reja:
1. O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida»gi qonunining mazmuni va mohiyati

      2. Jismoniy tarbiya va sport vazirligining sohaga oid buyruqlari
va qarorlari. 
3. Vazirliklarning sohaga oid qo‘shma qarorlari.

1. O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida»gi
qonunining mazmuni va mohiyati


              Qonunning maqsadi korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi munosabatlarni tartibga solishdan iborat.O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga karshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 2 fevraldagi PQ-2752-sonli “Korrupsiyaga karshi kurashish to‘g‘risida’gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunining koidalarini amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi karori, 2017 yil 1 avgustdagi 679-sonli “Jismoniy tarbiya va sport davlat ko‘mitasi tizimida korrupsiyaga karshi kurashish bo‘yicha ko‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi buyruqlari  dunyo miqyosida hal etilishi lozim bo‘lgan eng birlamchi masalalardan biri korrupsiya muammosi  ekanligiga qaratdi.  SHu bois unga qarshi kurash xalqaro miqyosga ko‘tarilib, jahon siyosatining muhim masalalaridan biriga aylandi. Binobarin, ushbu illat nafaqat islohotlar yo‘liga jiddiy to‘siq bo‘lishi, balki o‘tish davrida belgilangan maqsadlarga erishishga ham bevosita tahdid tug‘dirishi mumkin.

        Mamlakatimizda mazkur muammoga qarshi kurash masalasiga mustaqillikning dastlabki kunlaridanoq jid​diy e’tibor qaratib kelin moqda.  O‘tgan davr mobayni​da korrupsiya va jinoyatchilikka qarshi kurashish hamda uning oldini olishga qaratilgan mustahkam huquqiy ba​za va tizimli amaliyot shakl​landi. Eng avvalo, respublikamizda Birlashgan Millatlar Tashkiloti ho​miy​li​gida qabul qilingan EKOSOS (BMTning iqtisodiy va ijtimoiy kengashi)ning Korrupsiyaga qarshi kurash rezolyusiyasi (1995 y.), Davlat mansabdor shaxslarining xalqaro axloq kodeksi (1996 y.), Xalqaro tijorat tashkilotlarida korrupsiya va poraxo‘rlikka qarshi kurash haqidagi deklaratsiya (1997 y.), Millatlararo uyushgan jinoyatchilikka qarshi kurash konvensiyasi (2000 y.) va bosh​qa xal​qaro hujjatlarning qabul qilingani mazkur illatga qarshi kurashda muhim omil vazifasini o‘tamoqda.

   Xalqaro hujjatlar ichida BMT Bosh Assambleyasi tomonidan qabul qilingan Korrupsiyaga qarshi konvensiya (2003 yil 31 oktyabr) asosiy xal​qaro-huquqiy hujjat bo‘lib, u ushbu jinoyatning mohiyatini to‘liq ochib, unga qarshi kurash choralarini belgilab beradi.

     Barcha mamlakatlar korrupsiya illatini tag-tomiri bilan qo‘porib tashlashda xal​qaro hamjamiyat bilan hamkorlik qilayotgan bo‘lsada, unga qarshi kurash har bir davlatning o‘zida olib borilishi muhim ahamiyatga ega. Zero, yuqoridagi Konvensiya milliy qonunchilikni yanada takomillashtirish yo‘nalishlarini belgilab beradi.

O‘zbekiston 2008 yil 7 iyulda BMTning yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan Konvensiyasiga qo‘shildi.

       Davlatimiz 2010 yil mart oyida Iqtisodiy hamkorlik va rivojlanish tashkiloti doirasida qabul qilingan korrupsiyaga qarshi kurashning Istanbul rejasiga (2003 yil 10 sentyabr) qo‘shilgan. SHuningdek, Oliy Majlis tomonidan Jinoiy daromadlarni legallashtirishga va terro​rizm​ni moliyalashtirishga qarshi kurashish bo‘yicha Evroosiyo guruhi to‘g‘risidagi bitimi (Moskva, 2011 yil 16 iyun) 2011 yil 13 dekabrda ratifikatsiya qilingan.

            Aytish joizki, O‘zbekiston Markaziy Osiyoda birinchilardan bo‘lib “Jinoiy faoliyatdan olingan daromadlarni legallashtirishga va terrorizmni moliyalashtirishga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonunni qabul qildi. Ushbu Qonun ijrosini ta’minlash yuzasidan Adliya vazirligi tomonidan bir qator idoraviy normativ-huquqiy hujjatlar davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan. 

Korrupsiya — jamiyat kushandasi
Insoniyat paydo bo‘libdiki, korrupsiya, deb atalmish illat u yoki bu ko‘rinishda hamisha namoyon bo‘lib kelgan. 
      Bugungi kunda bu illat shaxsning o‘z mansabi va xizmat mavqei​dan shaxsiy manfaat, boshqalarning manfaatlarini ko‘zlab foydalanishi ya’ni, tamagirlik, firibgarlik ko‘rinishlarida amalga oshiriladi.

      Bu muammo bugungi kunda hal etilishi lozim bo‘lgan asosiy global vazifalardan biriga aylangan. Agar bu muammo hal etilmas ekan, har qanday davlat va jamiyatning siyosiy, iqtisodiy taraqqiyotiga jiddiy zarar etkazadi, inson huquq va erkinliklarining poymol bo‘lishiga olib keladi.

      Mamlakatimizda ham korrupsiyaga qarshi kurash, bu yo‘lda huquqiy mexanizm yaratish choralari ko‘rilmoqda. Buning uchun zarur huquqiy hujjatlar qabul qilingan. Ularga muvofiq, mamlakatimizda rivojlangan demokratik davlatlar tajribasini inobatga olgan holda davlat hokimiyati idoralari, huquqni muhofaza qilish tuzilmalari, jumladan, prokuratura faoliyatida qonunchilik talablariga rioya qilish, qonun ustuvorligini ta’minlash, uning ijrosini nazorat qilishning yangicha tizimi yaratildi.      Bu tizim barcha sohalar faoliyati ustidan nazorat o‘rnatib, korrupsiyaning oldini olish, unga qarshi kurashish choralarini ko‘zda tutadi.

      Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish o‘tgan yil​ning boshida qabul qilingan "Kor​rupsiyaga karshi kurashish to‘g‘risida"gi O‘zbekiston Respublikasi qonuni bilan yanada mustahkamlandi. Bu qonunda korrupsiyaga qarshi kurashish, uning oldini olish mexanizmlari aniq belgilab berilgan.

O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga karshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni
 Qonunchilik palatasi tomonidan 2016 yilning 24 noyabrida qabul qilingan, Senat tomonidan 2016 yilning 13 dekabrida ma’qullangan
2017 yil 3 nvarda Prezident  imzoladi. 5 ta bob, 34 ta moddadan iborat.
1-modda. Ushbu Qonunning maqsadi
2-modda. Korrupsiyaga qarshi kurashish tugrisidagi qonun xujjatlari
3-modda. Asosiy tushunchalar
Ushbu qonunda quyidagi asosiy tushunchalar qo’llaniladi:

korrupsiya — shaxsning uz mansab yoki xizmat mavkeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud uzga shaxslarning manfaatlarini ko’zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish maqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish;

korrupsiyaga oid xukukbuzarlik — korrupsiya alomatlariga ega bulgan, sodir etilganligi uchun qonun xujjatlarida javobgarlik nazarda tutilgan kilmish;

manfaatlar tuknashuvi — shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir kursatayotgan yoxud ta’sir kursatishi mumkin bulgan xamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fukarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning xuquqlari va qonuniy manfaatlari urtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo’lgan vaziyat.

4-modda. Korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy prinsiplari
5-modda. Korrupsiyaga qarshi kurashish soxasidagi davlat siyosatining asosiy yunalishlari
6-modda. Korrupsiyaga qarshi kurashish soxasidagi davlat dasturlari va boshqa dasturlar
Qarang: Uzbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 2 fevraldagi PK-2752-sonli «Korrupsiyaga qarshi kurashish tugrisida»gi Uzbekiston Respublikasi Qonunining qoidalarini amalga oshirish chora-tadbirlari tugrisida»gi qarori.

2-bob. Korrupsiyaga karshi kurashish buyicha faoliyatni amalga oshiruvchi va unda ishtirok etuvchi organlar xamda tashkilotlar
7-modda. Korrupsiyaga karshi kurashish buyicha faoliyatni amalga oshiruvchi davlat organlari
Korrupsiyaga karshi kurashish buyicha faoliyatni bevosita amalga oshiruvchi davlat organlari kuyidagilardan iborat:

Uzbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi;

Uzbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati;

Uzbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi;

Uzbekiston Respublikasi Adliya vazirligi;

Uzbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi xuzuridagi Soliq, valyutaga oid jinoyatlarga va jinoiy daromadlarni legallashtirishga qarshi kurashish departamenti.

Korrupsiyaga qarshi kurashish buyicha faoliyatni qonun xujjatlariga muvofik boshqa davlat organlari xam amalga oshiradi.

8-modda. Korrupsiyaga qarshi kurashish buyicha idoralararo komissiyalar
9-modda. Uzbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasining korrupsiyaga qarshi kurashish soxasidagi vakolatlari
10-modda. Uzbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmatining korrupsiyaga qarshi kurashish soxasidagi vakolatlari
11-modda. Uzbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining korrupsiyaga qarshi kurashish soxasidagi vakolatlari
12-modda. Uzbekiston Respublikasi Adliya vazirligining korrupsiyaga qarshi kurashish soxasidagi vakolatlari
13-modda. Uzbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi xuzuridagi Solik, valyutaga oid jinoyatlarga va jinoiy daromadlarni legallashtirishga qarshi kurashish departamentining korrupsiyaga qarshi kurashish soxasidagi vakolatlari
14-modda. Fuqarolar uzini uzi boshqarish organlarining, nodavlat notijorat tashkilotlarining va fuqarolarning korrupsiyaga qarshi kurashishda ishtirok etishi
15-modda. Ommaviy axborot vositalarining korrupsiyaga qarshi kurashishda ishtirok etishi
3-bob. Korrupsiyaga qarshi kurashish soxasida xuquqiy ong va xuquqiy madaniyatni yuksaltirish
16-modda. Axolining xuquqiy ongi va xuquqiy madaniyatini yuksaltirish, jamiyatda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish
17-modda. Davlat organlari va boshqa tashkilotlar xodimlarining xuquqiy savodxonligini oshirish
18-modda. Ta’lim muassasalarida korrupsiyaga qarshi kurashish soxasidagi xuquqiy ta’lim va tarbiya
4-bob. Korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar
19-modda. Davlat boshkaruvi soxasida korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar
20-modda. Ijtimoiy-iktisodiy rivojlanish va tadbirkorlik soxasida korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar
21-modda. Manfaatlar tuknashuvining oldini olish va uni bartaraf etishga doir chora-tadbirlar
22-modda. Ma’muriy tartib-taomillar soxasida korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar
23-modda. Davlat xaridlarini amalga oshirish soxasida korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlar
24-modda. Normativ-xukukiy xujjatlarning va ular loyixalarining korrupsiyaga karshi ekspertizasi
5-bob. Korrupsiyaga oid xukukbuzarliklarni aniklash, ularga chek kuyish, javobgarlikning mukarrarligi
25-modda. Korrupsiyaga oid xukukbuzarliklarni uz vaktida aniklash va ularga chek kuyishga, korrupsiyaga oid xukukbuzarliklarni sodir etganlik uchun javobgarlikning mukarrarligi prinsipini ta’minlashga doir chora-tadbirlar
26-modda. Davlat organlari xodimlarining korrupsiyaga oid xukukbuzarliklar faktlari tugrisida xabar kilish majburiyati
27-modda. Korrupsiyaga oid xuqubuzarliklar uchun javobgarlik
Korrupsiyaga oid xuquqbuzarliklar sodir etganlik qonun xujjatlariga muvofik javobgarlikka sabab buladi.

Korrupsiyaga oid xuquqbuzarlik sodir etgan shaxslar sudning qaroriga kora muayyan xuquqlardan, shu jumladan muayyan lavozimlarni egallash xuquqidan qonunga muvofik maxrum etilishi mumkin.

Yuridik shaxslar korrupsiyaga oid xuquqbuzarliklarni sodir etganlik uchun qonunda belgilangan tartibda javobgar boladi.

28-modda. Korrupsiyaga oid xuquqbuzarliklar tugrisida axborot berayotgan shaxslarni ximoya qilish
29-modda. Korrupsiyaga oid xuquqbuzarliklar natijasida qabul qilingan qarorlarni bekor kilish yoki uzgartirish
6-bob. Yakunlovchi qoidalar
30-modda. Korrupsiya soxasidagi tadqiqotlar
31-modda. Axborot olish
32-modda. Korrupsiyaga qarshi kurashish soxasida xalqaro xamkorlik
33-modda. Qonun xujjatlarini ushbu Qonunga muvofiklashtirish
34-modda. Ushbu Qonunning kuchga kirishi
Ushbu Konun rasmiy e’lon kilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.
qonunining mazmuni va mohiyati
 
  

2. Jismoniy tarbiya va sport vazirligining sohaga oid buyruqlari
va qarorlari.
         3. Vazirliklarning sohaga oid qo‘shma qarorlari.

        Hozirgi vaqtda giyohvandlik balosi insoniyat hayotiga jiddiy xavf solayotgan, uning aziz va mukarramligiga putur etkazayotgan mash’um illatlardan bo‘lib turibdi. Bejizga uni “asr vabosi” deb sifatlashmagan.Tarixiy ma’lumotlarga ko‘ra, giyohvandlik, afyun iste’mol qilish milodiy o‘n uchinchi asrda mo‘g‘ullar istilosi chog‘ida ular tomonidan dunyoning ko‘plab mamlakatlariga tarqatilgan. Alloma ibn Hojar al-Makkiyning “Fatovoi Kabir”ida aytilishicha, “Giyohvandlik moddalarini iste’mol qilishda bir qancha zararlar mavjud: u inson tafakkurini o‘tmaslashtiradi, tananing turli kasalliklarga chidamliligini yo‘qotadi, xotirani susaytiradi, bosh, yurak, sil, istisqo xastaliklarini yuzaga keltiradi, ibodatdan to‘sadi, sharmu hayoni ketkazadi, insoniy munosabatlar va muruvvatga zarar etkazadi”. Bundan tashqari, bu zararli illat insonni o‘ta yalqov, kamg‘ayrat, oilaga beparvo, hamiyatsiz, jinsiy zaif qilib qo‘yadi, ko‘zni xiralashtiradi, tishlarni to‘kib yuboradi.

Jumladan, hozirda giyohvandlik insonga har tomonlama zarar berishini g‘arb va sharq tibbiyot mutaxassislari bir ovozdan tasdiqlashmoqda. Bu moddalarni iste’mol qiluvchilar o‘nlab tuzalmas kasalliklarga yo‘liqishi, hayotdan erta ketishi, ulardan majruh, aqli noqis farzandlar tug‘ilishi isbotlangan. Bu esa insonning o‘z joniga qasd qilishi bilan barobardir. Giyohvandlik va uni kishilar, ayniqsa, yoshlar o‘rtasida tarqalishining oldini olish maqsadida BMT huzurida giyohvandlik va jinoyatchilikka qarshi xalqaro hay’at tashkil etilgan. Mazkur hay’at tomonidan har yili e’lon qilinayotgan ma’lumotlarga qaraganda jahonda giyohvandlik va unga bog‘liq bo‘lgan jinoyatlar soni yildan-yilga ortib bormoqda. Shuning uchun ham giyohvandlikning oldini olish va unga qarshi kurashish hamda giyohvandlikka mubtalo bo‘lganlarni davolash borasida yagona dastur ishlab chiqildi va hayotga tadbiq etilmoqda.

       Davlatimizning oqilona siyosati fuqarolar jamiyatining har tomonlama komil, sog‘lom, oliyjanob fazilatlari, yuksak tafakkuri va ma’naviyati, ijtimoiy faolligi bilan ajralib turadigan namunali jamiyat bo‘lishiga qaratilgan. Mana shu xalqchil siyosatga asoslangan davlatimiz barcha turdagi giyohvandlikka qarshi izchil kurash olib bormoqda. Ommaviy axborot vositalari orqali dunyoda “asr vabosi” deb nom olgan giyohvand​likning inson sog‘lig‘iga zarari va uning ayanchli oqibatlari haqida baralla aytilmoqda va keng tushuntirilmoqda.

      Muborak hadislarda har bir inson o‘z tana a’zolari salomatligi yo‘lida qayg‘urishi lozimligini alohida ta’kidlaganlar. Zero, jism, tana a’zolari sog‘lom bo‘lishi va ularni turli zararli odatlardan, kasalliklardan saqlash har bir kishining muhim burchi bo‘lib hisoblanadi. Yangidan-yangi dori-darmonlar qanchalik ko‘paymasin, tibbiy muassasalar soni va sifati, shifokorlar saviyasi va tibbiy texnika sifati qanchalik yaxshilanmasin, agar insonning o‘zi o‘z salomatligi ustida qayg‘urmasa kutilgan natijaga erishib bo‘lmasligi ayni haqiqatdir.

      Hozirgi vaziyatda ichkilikbozlik, giyohvand​lik va kashandalikka qarshi butun choralar bilan kurash olib borish insoniyatning eng muhim va dolzarb vazifalaridan biri bo‘lib turibdi. Bu ishdan har birimiz chetda turmasligimiz, yoshlarga bu odatlarning zarari va keltirajak kulfatlari haqida muntazam tushuntirish ishlari olib bori​shimiz, ularni pok turmush tarzi, go‘zal odob-axloqqa muntazam targ‘ib qilishimiz zarur.

Конец формы

Nazorat savollari:

1. Konstitutsiyani qanday turlarini bilasiz?

2. Ta’lim to‘g‘risidagi qonunni maqsadi nima?

3. Kadrlar tayyorlash Milliy dasturini bosqichlarini tushintirib bering? 

4. Kadrlar tayyorlash milliy dasturining modeli nimalarni o‘z ichiga oladi?

5. Ta’lim va kadrlar tayyorlash borasida ta’lim muassasalarini attestatsiyadan o‘tkazish tartibi qanday?

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston bolalar sportini  rivojlantirish jamg‘armasini tuzish  haqida” 2002 yil 24 oktyabr  PF-3154-sonli   Farmoni
     Mamlakatda   amalga   oshirilayotgan   kadrlar   tayyorlash   davlat dasturiga  muvofiq  hamda  o‘sib  kelayotgan  yosh  avlodning  jismoniy   va ma’naviy salomatligini shakllantirishning, sog‘lom turmush tarziga  intilish va  sportga  mehr-muhabbatni  singdirishning  g‘oyat  muhim  sharti sifatida bolalar ommaviy sportini rivojlantirishni ta’minlash maqsadida  jamg‘arma tuzildi
       Quyidagilar (nohukumat jamoat tashkiloti hisoblanadigan)Jamg‘armaning asosiy vazifalari etib belgilansin:

        bolalar  jismoniy  tarbiya  va  sportini  rivojlantirish  borasida davlat siyosatini ishlab chiqish  va amalga oshirishga, bolalar  sportini aniq maqsad yo‘lida va barqaror avj oldirishga ko‘maklashish;

        bolalarda sportga mehr uyg‘otish,  o‘sib kelayotgan yosh avlod  ongida sport  bilan  shug‘ullanish,  sog‘lom  turmush  tarziga  amal qilish, ma’naviy va jismoniy kamolga intilish,  ularni salbiy ta’sirdan himoya  qilish hamda zararli odatlardan xolos etish, bolalarni barqaror fe’l-atvorli, Vataniga mehr-muhabbat  va  o‘z  mamlakati  uchun  g‘urur  iftixor  ruhida tarbiyalash borasidagi chora-tadbirlar kompleksini amalga oshirish;

        birinchi  navbatda  qishloq  joylarda  bolalar  jismoniy tarbiya va sportning moddiy bazasini shakllantirish, aholi manzilgohlarida  zamonaviy bolalar sport komplekslari tarmog‘ini barpo etish, ularni zamonaviy  sport uskunalari   hamda   anjomlari   bilan   jihozlash,   ulardan    samarali foydalanishni  ta’minlashga  ko‘maklashish  bo‘yicha  zarur  moliyaviy va moddiy  mablag‘larni jamlash;

        bolalarning  jismoniy  va  ruhiy  jihatdan  uyg‘un kamol topishini ta’minlashni  nazarda  tutgan  holda  tibbiyot muasasalari va tashkilotlari bilan o‘zaro yaqin hamkorlikni ta’minlash;

        hudud aholisining zichligini,  sport mashg‘ulotiga jalb  etiladigan bolalar  soni,  jinsi   va  yoshini  e’tiborga   oladigan  bolalar   sport maydonchalari   va    komplekslarining   ilmiy    asoslangan    namunaviy loyihalarini ishlab chiqishga ko‘maklashish;

        bolalarni jismoniy va  ma’naviy tarbiyalashning zamonaviy  shakl va uslublarini,  jinsi  va  yoshiga   qarab  bolalarga  sport   ko‘nikmalarini singdirishning,  sport  sohasida  iqtidorli  bolalarni ixtisoslashtirilgan sport maktablari va  markazlaridagi mashg‘ulotlarga tanlab  olishning ilmiy asoslangan tizimlarini  ishlab chiqishni  tashkil etish  hamda ularni  tadbiq qilishga ko‘maklashish;

        bolalarni  jismoniy  tarbiyalashning  ilmiy  asoslangan  zamonaviy tizimlari,  shakl  va  uslublarini  joriy  etish,  bolalar  sporti  bo‘yicha ustozlar va  pedagog kadrlarni  mamlakatning etakchi  ilmiy hamda  ta’lim markazlarida  va  chet  ellarda  tayyorlash,  qayta tayyorlash hamda ularning malakasini  oshirish  borasida  respublika  Milliy olimpiya qo‘mitasi, sport federatsiyalari, klub va tashkilotlari bilan o‘zaro faol hamkorlik qilish;

        bolalar  ommaviy  sportini  rivojlantirish,  istiqomat  joylarida texnikaviy  jihozlangan,  zamonaviy  bolalar  sport komplekslarini barpo etish ahamiyatini keng targ‘ib qilishni  tashkil etish va amalga oshirish,  ushbu vazifalarni  ro‘yobga  chiqarishga  jamoatchilikni,  fuqarolarning  o‘zini o‘zi boshqarish   organlari,   kichik va o‘rta  biznes,   xususiy    tadbirkorlik vakillarini,   korxona   va    tashkilotlarni,   shu   jumladan    halqaro tashkilotlarni faol jalb  etish; (O‘zbekiston   Respublikasi Prezidentining 08.01.2004  yil  PF-3376-sonli  Farmoning  ilovasini  14.bandiga  asosan tahrirda so‘zlar bekor qilindi)

        mamlakatimiz hamda chet el investitsiyalarini, xomiylik  mablag‘lari va  grantlarni  bolalar-o‘smirlar  jismoniy  tarbiya  sporti sohasiga keng ko‘lamda jalb etish borasidagi ishlarni tashkil qilish.

            Quyidagilar   bolalar  sportini   rivojlantirish   jamg‘armasi mablag‘larining asosiy manbalari etib belgilansin:

        davlat byudjeti (respublika va mahalliy byudjetlar) mablag‘lari;

        Jamg‘arma muassislarining pul badallari;

        Milliy  olimpiya  qo‘mitasi,  sport  federatsiyalari,  tashkilot   va klublarning pul mablag‘lari;

        xorijiy   mamlakatlar,   halqaro   tashkilotlar   hamda  moliyaviy institutlarning grantlari va ular tomonidan beriladigan beg‘araz yordam;

        xo‘jalik  yurituvchi  sub’ektlar,  kichik  va  o‘rta  biznes, xususiy tadbirkorlar,    O‘zbekiston    Respublikasining    rezidentlari     ham, norezidentlari  ham  bo‘lish  yuridik  va  jismoniy  shaxslarning  byudjetdan tashqari jamg‘armalarga  ajratmalari va  xomiylik mablag‘lari;  (O‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining  08.01.2004  yil  PF-3376-sonli   Farmoning ilovasini  14.bandiga  asosan tahrirda so‘zlar bekor qilindi)

        Jamg‘arma  faoliyatidan,   shuningdek  jamg‘arma   oldiga   qo‘yilgan vazifalarni   hal   etish   maqsadida   u   ta’sis   qilgan   korxona  va tashkilotlarning faoliyatidan olinadigan daromadlar;

        qonunchilikda taqiqlanmagan boshqa tushumlar.

        Jamg‘armaning  tijorat   va  savdo-vositachilik   faoliyati   bilan shug‘ullanishi istisno etiladi.

      O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining  “Qishloq joylardagi bolalar sporti ob’ektlarida band bo‘lgan ayol sport ustozlari mehnatini rag‘batlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”  01.04.2010 y. PQ-1315   qarori
O‘zbekiston Bolalar sportini rivojlantirish jamg‘armasi Vasiylik kengashining 2010 yil 11 martdagi qaroriga muvofiq hamda qizlarni, ayniqsa qishloq joylardagi qizlarni sport bilan shug‘ullanishga faol jalb etish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish, bolalar sporti ob’ektlarida bolalar va o‘quvchi yoshlar bilan ishlash uchun ayollar orasidan yuqori malakali, professional tayyorlangan ustoz kadrlarni keng jalb etish, ularning mehnatini moddiy rag‘batlantirishni kuchaytirish maqsadida  2010 yil 1 apreldan boshlab qishloq joylardagi umumta’lim maktablarida, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida va bolalar-o‘smirlar sport maktablarida jismoniy tarbiya o‘qituvchisi hamda sport ustozi bo‘lib ishlayotgan ayollarning tarif stavkalariga har oyda 15 foiz miqdorda ustama haq belgilandi.

Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik  - har bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak
O‘zbekiston  Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasi
Bosh vazir o‘rinbosari Adham Ilhomovich  Ikromov, siz rahbarlik qilayotgan kompleksning yana bir muhim tarmog‘i – jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish bilan bog‘liq. Albatta, bu sohada, ayniqsa, oliy mahorat sporti borasida keyingi yillarda muayyan yutuqlarimiz bor. Biz ular bilan haqli ravishda faxrlanamiz. Lekin oxirgi Olimpiadada (Rio olimpiadasida) faqatgina og‘ir atletika, boks, kurash va dzyudo bo‘yicha sovrinli o‘rinlar egallandi. Buning sababi nimada? 
        So‘nggi besh yilda jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish, shuningdek, uning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash uchun byudjetdan 1 trillion 230 milliard so‘m ajratilgan. Bu – Milliy olimpiya qo‘mitasi mablag‘laridan tashqari. 
            Bizda bolalar sporti, oliy sport mahorati va olimpiya rezervlarini rivojlantirish bo‘yicha qudratli baza yaratilgan. Yana qanday baza, qo‘shimcha shart-sharoit va vositalar kerak? 
     beshinchi – Bosh vazirning birinchi o‘rinbosari O.Ramatov bilan birgalikda ekologiya sohasidagi ishlar ahvolini yaxshilash, eng avvalo, joylarda chiqindilar bilan ishlash sohasida davlat nazoratini kuchaytirish bo‘yicha takliflarni yaqin vaqt ichida taqdim etish zarur; 
      oltinchi – siz va shaxsan madaniyat va sport ishlari vaziri B.Ahmedovning e’tiborini jismoniy tarbiya va sport sohasida yaratilgan qudratli bazadan samarali foydalanish zarurligiga qarataman. 
      «Umid nihollari», «Barkamol avlod» va Universiada musobaqalari bilan chegaralanib qolish kerak emas. Iqtidorli o‘smir va qizlarni tanlab olish va tarbiyalash bo‘yicha jiddiy seleksiya ishlarini amalga oshirish zarur. 
          Ta’kidlash kerakki, vazir B.Ahmedovning bugungi majlisimizga tayyorlab kelgan jonsiz hisoboti hech qanday tanqidga chidamaydi. Bu hisobotda na tahlil, na aniq taklif bor. Aftidan, aynan shuning uchun ham sizning madaniyatni rivojlantirish sohasidagi ishlaringiz asosan yubiley tadbirlarini o‘tkazish bilan cheklanib qolyapti. Siz ham, o‘rinbosarlaringiz ham bu sohaga yangicha mazmun kiritib, vaziyatni tubdan yaxshilashga harakat qilmayapsizlar. 
Prezident sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi qarorini imzoladi.   Iyun 2017

 O‘zbekiston Respublikasi prezidenti Shavkat Mirziyoyev «Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi yangi qarorni imzoladi. Bu haqda «O‘zbekiston» telekanali «Axborot» dasturida o‘qib eshittirildi.
Qarorda mamlakatda aholining, ayniqsa yosh avlodning jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan muntazam shug‘ullanishi uchun zamon talablariga mos shart-sharoitlar yaratilgani, iqtidorli sportchilarni saralab olish va maqsadli tayyorlash ishlarini tizimli tashkil etish borasida keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilgani, o‘quvchi va talabalar orasida tobora ommalashib borayotgan «Umid nihollari», «Barkamol avlod», «Universiada» sport musobaqalari yoshlarni ommaviy tarzda sportga, sog‘lom sport tarziga oshno qilishning samarali vositasiga aylangani ta’kidlangan.

Qarorda aytilishicha, keyingi 5 yilda respublikada jismoniy-tarbiya va sportni rivojlantirish, shuningdek, uning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash uchun byudjetdan 1 trln 230 mlrd so‘m mablag‘ ajratilgan.

SHu bilan birga, bugungi kunda aholining barcha qatlamlarini jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan qamrab olish, mamlakatimizning barcha hududlarida jismoniy tarbiya va ommaviy sportning inson va oila hayotidagi muhim ahamiyati, uning jismoniy va ma’naviy sog‘lomlik hamda etuklikning asosiy shartlaridan biri ekanligini faol targ‘ib etish, yoshlarga o‘z qobiliyat va iste’dodlarini ro‘yobga chiqarishlari uchun zarur shart-sharoitlar yaratish, ular orasidan sport sohasida alohida iqtidor egalarini saralab olish va maqsadli tayyorlash tizimini takomillashtirish kabi masalalar tizimli asosdagi echimini kutmoqda. Qator sport muassasalarining moddiy-texnik bazasi zamon talablariga javob bermaydi, sport inshootlaridan samarali foydalanish darajasi pastligicha qolmoqda. 

Mazkur sohada to‘planib qolgan muammolarni hal etish maqsadida O‘zbe​kis​ton Respublikasi Prezidentining «Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi qarori qabul qilindi. 

Ushbu qaror bilan O‘zbekiston Respublikasi​da jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish dasturi tasdiqlanib, unga muvofiq keng ko‘lamli, aniq maqsadli ishlar amalga oshirilishi ko‘zda tutilgan. Jumladan, dasturga muvofiq:  jismoniy tarbiya va sport sohasini tashkil etish va boshqarish tizi​mi​ni rivojlantirishga yo‘naltirilgan qonunchilikni yanada takomillashtirish;  jismoniy tarbiya va sport sohasining moddiy-texnik bazasini mustah​kam​lash, zamonaviy sport komplekslarini qurish, ularni zamonaviy sport uskunalari va anjomlari bilan jihozlash, mazkur sohada xususiy sektorni rivojlantirish;  jismoniy tarbiya va sport sohasida kadrlar tayyorlash, ularni qayta tayyorlash va malakasini oshirish muassasalarini ilmiy-uslubiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, sport maktablarini yuqori malakali murabbiylar va tibbiyot xodimlari bilan ta’minlash;  ta’lim muassasalari o‘quvchi va talabalari, aholining keng qatlamlari o‘rtasida sog‘lomlashtirish, jismoniy tarbiya, ommaviy sport ishlarini tashkil etish, kompleks sport musobaqalarini o‘tkazish, yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish va ularni maqsadli tayyorlash kabi yo‘nalishlarda kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish nazarda tutilgan. 

Dastur ijrosi doirasida sport turlari bo‘yicha Respublika oliy sport mahorati maktablari va bolalar-o‘smirlar sport maktablarining shtatlar jadvaliga «Sportchi» lavozimi joriy etilishi O‘zbekiston milliy terma jamoalari a’zolarini moddiy qo‘llab-quvvatlash tizimini yanada mustahkam​lash​ga yo‘naltirilgan muhim qadam vazifasini o‘taydi.    Dasturda, shuningdek, barcha ta’lim muassasalari sport inshootlarida darsdan so‘ng o‘quvchi va talabalar uchun sport to‘garaklari hamda sport klublari faoliyatini tizimli tashkil etish va boshqarishni yo‘lga qo‘yish maqsadida sport turlariga ixtisoslashtirilgan bolalar-o‘smirlar sport maktablarida hamda bolalar-o‘smirlar sport maktablarida «Sport to‘garagi va seleksiya bo‘yicha trener» lavozimini kiritish belgilangan. Mazkur lavozimni joriy etish orqali ta’lim muassasalarida tashkil etiladigan sport to‘garaklari bilan qo‘shimcha ravishda minglab o‘quvchi va talabalarni qamrab olishga erishiladi va ularga sport bilan muntazam ravishda shug‘ullanish​lariga qulay imkoniyatlar yaratiladi.    Bundan tashqari, dasturda jismoniy tarbiya va sportga ixtisoslashgan ta’lim muassasalari va sport klublari faoliyatini olimpiya, milliy va boshqa sport turlari kesimida reyting baholash tizimini joriy etish belgilangani ularning faoliyatini sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tarish, Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasining «Jismoniy tarbiya va sport a’lochisi» ko‘krak nishonining ta’sis etilishi esa soha fidoyilari mehnatini yanada munosib rag‘batlantirishga xizmat qiladi. 

   Dasturga ko‘ra, o‘quvchi va talaba-yoshlar o‘rtasida o‘tkaziladigan uch bosqichli «Umid nihollari», «Barkamol avlod», «Universiada» sport o‘yinlari dasturlarini sportning ommaviy turlari hisobiga kengaytirish, nufuzini oshirish va musobaqa g‘oliblarini munosib rag‘batlantirish tizimini tubdan takomillashtirish kabi qator tizimli ishlarni amalga oshirish nazarda tutilgan.

Dastur doirasida 2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yana rivojlantirish maqsadlarida jami 995,2 mlrd so‘mdan ziyod mablag‘ sarflanishi ko‘zda tutilgan bo‘lib, shundan 706,2 mlrd so‘mdan ortiq qismi ushbu yillarda jami 167ta sport inshootlari, jumladan, 90ta sport majmuasi va 77ta suzish havzasini qurish, rekonstruksiya qilish va kapital ta’mirlash hamda jihozlash va qayta jihozlashga yo‘naltiradi.

     Qaror va dastur doirasida belgilangan chora-tadbirlarning amalga oshirilishi jismoniy tarbiya va ommaviy sportning jamiyatimiz hayotidagi rolini yanada kuchaytirish, aholining barcha qatlamlari orasida sog‘lom turmush tarzini shakllantirish, yoshlarga o‘z qobiliyat va iste’dodlarini ro‘yobga chiqarishlari uchun barcha shart-sharoitlarni yaratish orqali ularni ommaviy tarzda sportga, sog‘lom turmush tarziga oshno qilish, qolaversa, nufuzli xalqaro maydonlarda Vatanimiz bayrog‘ini baland ko‘tarib kelayotgan mashhur sportchilarimiz saflarini tobora kengaytirishga xizmat qilishi nazarda tutilgan.

            Jamiyatimizda sog‘lom turmush tarzini shakllantirish, aholining, ayniqsa, yosh avlodning jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan muntazam shug‘ullanishi uchun zamon talablariga mos shart-sharoitlar yaratish, sport musobaqalari orqali yoshlarda o‘z irodasi, kuchi va imkoniyatlariga bo‘lgan ishonchni mustahkamlash, mardlik va vatanparvarlik, ona Vatanga sadoqat tuyg‘ularini kamol toptirish, shuningdek, yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish ishlarini tizimli tashkillashtirish hamda jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirishga yo‘naltirilgan keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda.  

            Yurtimiz vakillarining Olimpiya o‘yinlari, jahon chempionatlari, Osiyo o‘yinlari va chempionatlari hamda xalqaro musobaqalarda yuksak natijalarga erishayotgani, dunyoda O‘zbekistonning obro‘-e’tibori va sport salohiyati yanada oshayotgani, respublikamiz  hududlarida  jahon  andozalariga mos muhtasham sport inshootlari barpo etilayotgani, o‘quvchi va talaba-yoshlar o‘rtasida uch bosqichdan iborat "Umid nihollari", "Barkamol avlod" va Universiada sport o‘yinlari ommalashib borayotgani, ayniqsa, e’tiborlidir. 
           Shu bilan birga, mamlakatimizning barcha hududlarida ommaviy sportning inson va oila hayotidagi muhim ahamiyati, uning jismoniy va ma’naviy sog‘lomlikning asosi ekanini targ‘ib-tashviq qilish, hayotga katta umid bilan kirib kelayotgan yoshlarni zararli odatlardan asrash, ularga o‘z qobiliyat va iste’dodlarini ro‘yobga chiqarishlari uchun zarur shart-sharoitlar yaratish, ular orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish hamda maqsadli tayyorlash tizimini takomillashtirish borasida muhim va dolzarb vazifalar turibdi.    Quyidagilar Dasturning asosiy yo‘nalishlari etib belgilansin:  jismoniy tarbiya va sport sohasini tashkil etish va boshqarish tizimini rivojlantirishga yo‘naltirilgan qonunchilikni yanada takomillashtirish; 
jismoniy tarbiya va sport sohasining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash, zamonaviy sport komplekslarini qurish, ularni zamonaviy sport uskunalari va anjomlari bilan jihozlash, mazkur sohada xususiy sektorni rivojlantirish;  jismoniy tarbiya va sport sohasida kadrlar tayyorlash, ularni qayta tayyorlash va malakasini oshirish muassasalarini ilmiy-uslubiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash hamda sport maktablarini yuqori malakali murabbiylar va tibbiyot xodimlari bilan ta’minlash; 
ta’lim muassasalari o‘quvchi va talabalari, aholining keng qatlamlari o‘rtasida sog‘lomlashtirish, jismoniy tarbiya, ommaviy sport ishlarini tashkil etish, kompleks sport musobaqalarini o‘tkazish, yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish va ularni maqsadli tayyorlash; 
ommaviy axborot vositalari, internet tarmog‘ining imkoniyatlaridan faol foydalangan holda, aholi o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish, Dasturning mazmun-mohiyati hamda uni amalga oshirish jarayoni to‘g‘risida keng axborot-tushuntirish ishlarini olib borish.  Respublika komissiyasi (A.N.Aripov) vazifalari etib quyidagilar belgilansin:  Dasturda nazarda tutilgan barcha chora-tadbirlar to‘liq amalga oshirilishi yuzasidan mas’ul vazirliklar, idoralar va mahalliy davlat hokimiyati organlari faoliyatini muvofiqlashtirish; bir hafta muddatda Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar, Toshkent shahri, tumanlar va shaharlarda Dastur ijrosini ta’minlash bo‘yicha hududiy ishchi guruhlar tashkil etilishini ta’minlash;  kki hafta muddatda Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar, Toshkent shahar, tuman hokimliklari tomonidan ushbu qaror va dasturdan kelib chiqqan holda hududiy dasturlar ishlab chiqilishini ta’minlash; 
bir oy muddatda O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasining Sport va ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarining kalendar rejasiga kiritilgan barcha sport turlari bo‘yicha tegishli respublika va hududiy sport federatsiyalariga (uyushmalariga) biriktiriladigan homiy tashkilotlarning amaliy yordam berish bo‘yicha takliflari va tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashga doir barcha masalalar hal etilishini ta’minlash;  ikki oy muddatda yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish, ularni maqsadli tayyorlash ishlarini tizimli tashkillashtirish va nazorat qilish tartibini ishlab chiqish va tasdiqlash. 
Respublika komissiyasi tomonidan amalga oshirilgan ishlarning natijalari muntazam ravishda hukumatning yarim yillik majlislarida muhokama qilib borilsin.  3. Dasturning moliyalashtirish manbalari etib quyidagilar belgilansin:       O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi huzuridagi Bolalar sportini rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘lari;         O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi Byudjetdan tashqari ta’lim va tibbiyot muassasalarining moddiy-texnik bazasini rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘lari; O‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti mablag‘lari;Qoraqalpog‘iston Respublikasi byudjeti, viloyatlar, Toshkent shahar mahalliy byudjetlari, jamg‘armalar, sport federatsiyalari (uyushmalari), klublari, xorijiy investorlar, jismoniy tarbiya va sport jamiyatlari mablag‘lari, yuridik va jismoniy shaxslarning homiylik xayriyalari; qonun hujjatlarida taqiqlanmagan boshqa manbalar. 
4. O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar, Toshkent shahar, tumanlar va shaharlar hokimliklari aholi, o‘quvchi va talabalarni sport musobaqalariga, respublika sport tadbirlariga yuborish uchun mablag‘lar Sport va ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarining kalendar rejasida nazarda tutilgan mablag‘lar doirasida asoslangan hisob-kitoblarga muvofiq ajratilishini ta’minlasin. 
5. O‘zbekiston Respublikasi Davlat arxitektura va qurilish qo‘mitasi: 
sport inshootlarini yangidan qurish, rekonstruksiya qilish va mukammal ta’mirlash ishlari bo‘yicha loyiha-smeta hujjatlarini belgilangan tartibda davlat ekspertizasidan o‘tkazilishini ta’minlasin; 
Dasturni amalga oshirish doirasida bajariladigan loyihaviy va qurilish-montaj ishlari sifati, shaharsozlik normalari va qoidalariga rioya etilishi ustidan davlat arxitektura-qurilish nazoratini o‘rnatsin hamda buyurtmachi va pudratchi tashkilotlar tomonidan tuzilgan shartnomalar shartlari bajarilishi yuzasidan tizimli monitoring olib borsin. 
6. O‘zbekiston Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligi va Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasi tomonidan bildirilgan hududiy ko‘p tarmoqli tibbiyot markazlarida sport tibbiyoti bo‘limlarini tashkil etish va ularning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash to‘g‘risidagi takliflar ma’qullansin. 
7. O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat qo‘mitasiga: 
Dastur va uning asosida ishlab chiqilgan hududiy dasturlarda belgilangan barcha chora-tadbirlar ijrosi o‘z muddatida sifatli amalga oshirilishi yuzasidan tegishli vazirlik va idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari va hududiy ishchi guruhlarga tashkiliy-uslubiy yordam ko‘rsatish; 
O‘zbekiston terma jamoalari sportchilarining o‘quv-mashg‘ulot yig‘inlari, jahon birinchiliklari, Osiyo o‘yinlari va chempionatlari, xalqaro musobaqalarda muvaffaqiyatli ishtirok etishlarini ta’minlash maqsadida musobaqalar yakunlarida erishilgan natijalarni chuqur tahlil qilish va tizimli monitoringini olib borish;   yoshlar orasidan iqtidorli sportchilarni saralab olish, jismoniy tarbiya va sportga ixtisoslashgan sport maktablariga, ta’lim muassasalari va sport klublariga iqtidorli sportchilarni qabul qilish jarayonlarining shaffofligi va xolisligini ta’minlash yuzasidan doimiy ravishda ta’sirchan choralar ko‘rish hamda har chorak yakunlari bo‘yicha qo‘mitaning majlislarida tanqidiy-tahliliy muhokamadan o‘tkazish vazifalari yuklansin.  8. Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar, Toshkent shahar hokimliklari: sport inshootlari yil davomida uzluksiz faoliyat yuritishini ta’minlash, ulardan samarali foydalanish, moddiy-texnik bazasini mustahkamlash, ehtiyojga ko‘ra sport inshootlarini muqobil energiya manbalari bilan jihozlash choralarini ko‘rsin; 
tegishli hududda sport federatsiyalariga (uyushmalariga) biriktiriladigan homiy tashkilotlarning amaliy yordam berish turlari (bino va inshootlardan bepul foydalanish, mablag‘lar hamda sport anjomlari bilan ta’minlash va h.k.) bo‘yicha takliflari va tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashga doir barcha masalalar hal etilishini ta’minlasin; 
sport ta’lim muassasalari va majmualari ixtiyoridagi er maydonlarini (ochiq va yopiq turdagi sport inshootlarini) tasarruf etish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarorlari asosida amalga oshirilishiga qat’iy rioya qilinsin.  9. O‘zbekiston Milliy axborot agentligi, O‘zbekiston Milliy teleradiokompaniyasi, O‘zbekiston matbuot va axborot agentligi, O‘zbekiston Respublikasi Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalarini rivojlantirish vazirligi Dasturning mazmun-mohiyati hamda uning doirasida tashkillashtiriladigan tadbirlarni ommaviy axborot vositalarida, shu jumladan, internet tarmog‘i orqali aholi orasida muntazam va keng yoritilishini ta’minlasin. 
Jismoniy va ma’naviy etuk  yoshlar - ezgu maqsadlarimizga
etishda  tayanchimiz  va   suyanchimizdir
Prezident Shavkat Mirziyoyevning «Kamolot» yoshlarijtimoiy harakatining IV qurultoyidagi nutqi  2017 yil  iyun
     Sizlar rahbar bo‘lgan hududlarda yashaydigan yoshlar zerikkanidan nima qilishni bilmasdan, bemaza ishlarga berilishi, bezorilik, jinoyat yo‘liga kirishi, zararli oqimlarga qo‘shilib ketishi mumkinligi nahotki sizlarni bezovta qilmasa?! Yoshlar uchun barcha sharoitlarni muhayyo qildik, deb biz kimni aldayapmiz?

     Shu munosabat bilan barcha katta-kichik rahbarlar qulog‘iga qo‘rg‘oshindek quyib olsin: biz endi sizlarning faoliyatingizga paxta yoki g‘allaga qarab emas, eng avvalo, sizlarning yoshlarga, yoshlarga oid davlat siyosatiga bo‘lgan munosabatingizga qarab baho beramiz.

      Bu borada jahon tajribasini, uzoq-yaqindagi turli davlatlar tajribasini o‘rgandik. Dunyodagi rivojlangan, demokratik mamlakatlarda yoshlar tashkilotlari dabdabali, balandparvoz tadbirlar o‘tkazish emas, balki yoshlar bilan bevosita ishlash, ular bilan amaliy muloqot qilish, ularni o‘ylantirayotgan hayotiy muammolarni hal etishga asosiy e’tiborni qaratadi.

     Hozirgi paytda hammangiz «oynai jahon» orqali ko‘ryapsiz, biz joylarda jamoatchiligimiz, avvalo, yoshlarimiz vakillari bilan doimiy muloqotlar o‘tkazyapmiz. Bu uchrashuvlarda bir fikr takror va takror aytilmoqda. Ya’ni, O‘zbekiston yoshlari rasmiyatchilikdan, kampaniyabozlikdan xoli, navqiron avlod manfaatlarining haqiqiy himoyachisi bo‘la oladigan demokratik yoshlar tashkilotini tuzish haqida o‘z xohish-istaklarini bildirmoqda.

     Bunda ilgarigidek barcha yoshlarni bir tashkilotga «ixtiyoriy-majburiy» asosda birlashtirish emas, aksincha, ularning orzu-intilishlari, hayotiy va kasbiy qiziqish doirasi, ijtimoiy maqsadlari bo‘yicha uyushtirish to‘g‘ri bo‘ladi, degan takliflar ilgari surilmoqda.

       Mening nazarimda, bunday fikrlarda chuqur asos va mantiq bor. Bu taklifning afzalligi shundaki, u mamlakat yoshlarining barcha toifa va guruhlarini qamrab oladi, eng muhimi, ularni demokratik prinsiplar asosida birlashtiradi. Bu, o‘z navbatida, bugun O‘zbekistonda olib borilayotgan demokratik islohotlar jarayoni bilan hamohang ekani ayniqsa e’tiborlidir.

        Ana shularning barchasini hisobga olib, mamlakatimizda yoshlarning chinakam suyanchi va tayanchi bo‘la oladigan mutlaqo yangi tashkilot — O‘zbekiston yoshlar ittifoqini tashkil etsak, nima deysizlar?

Kelgusida esa yoshlarning xohishi va intilishlariga ko‘ra, Yosh olimlar uyushmasi, Yoshlarga ijtimoiy-psixologik yordam ko‘rsatish markazi, YOshlar turizmi uyushmasi, Sport klublari va fitnes markazlari uyushmasi, Imkoniyati cheklangan yoshlar uyushmasi va boshqa tashkilotlar ham tuzilishi mumkin.

      Fursatdan foydalanib, yana bir muhim fikrni sizlar bilan maslahat qilmoqchiman. Yurtimizda bayramlar ko‘p, lekin yoshlarga bag‘ishlangan alohida bayram yo‘q. Bugun shu masalani ham hal etadigan vaqt keldi.

O‘zbekiston yoshlar ittifoqi tashkil etilgan kun — 30 iyun sanasini mamlakatimizda Yoshlar kuni deb e’lon qilsak, qanday bo‘ladi?

O‘zbekiston Respublikasining qonuni  2017 yil 25 avgust,O‘RQ-437-son
O‘zbekiston Respublikasi yoshlari kunini belgilash to‘g‘risida
(O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2017 y., 34-son, 872-modda)

Qonunchilik palatasi tomonidan 2017 yil 14 avgustda qabul qilingan
Senat tomonidan 2017 yil 24 avgustda ma’qullangan
1-modda. 30 iyun O‘zbekiston Respublikasi yoshlari kuni etib belgilansin.

2-modda. Ushbu Qonun rasmiy e’lon qilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.
Ushbu Qonun «Xalq so‘zi» gazetasining 2017 yil 26 avgustdagi 169 (6863)-sonida e’lon qilingan.

Prezident ta’lim tizimidagi islohotlarningborishi bo‘yicha majlis  o‘tkazdi
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 2017 yil 16 avgust kuni umumta’lim maktablari va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi, oliy ta’lim muassasalari o‘rtasida o‘zaro integratsiyani ta’minlagan holda yangi o‘quv yiliga tayyorgarlikning borishi, 11 yillik o‘rta ta’lim tizimini joriy etish, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimini tubdan isloh qilish, yangi ochilgan oliy ta’lim muassasalari, filiallar faoliyatini tashkil etish bilan bog‘liq ishlar holati bilan yaqindan tanishish maqsadida oliy va o‘rta maxsus ta’lim vaziri I.Majidov, O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi markazi direktori M.Xolmuhamedov, xalq ta’limi vaziri U.Inoyatov va ularning o‘rinbosarlarini qabul qildi va hisobotlarini tingladi.  
        Majlisda Prezidentning Davlat maslahatchisi A.Yunusxodjaev, Bosh vazir o‘rinbosari J.Qo‘chqorov va Hisob palatasi raisi M.Ikromov qatnashdi.  
       Muloqot chog‘ida O‘zbekiston  Respublikasi Prezidenti tomonidan o‘rta ta’lim,  o‘rta maxsus,  kasb-hunar ta’limi tizimini tubdan isloh qilish borasida berilgan topshiriqlar ijrosining borishi ko‘rib chiqildi.  
      Belgilangan vazifaga muvofiq, umumta’lim maktablari 9-sinf bitiruvchilarini o‘z xohishiga ko‘ra 10-sinfda o‘qishini davom ettirishi, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalariga qamrab olish ishlari izchil davom etmoqda.  
     O‘quv rejasiga ko‘ra, 10-sinf o‘quvchilari haftada 5 kun umumta’lim fanlarini va 1 kun kasbga doir fanlarni o‘rganishi belgilandi. Kasb-hunar kollejlaridan uzoq masofada joylashgan 2703 ta maktab uchun 1103 ta maktabda, 6956 maktab uchun esa 615 ta kollejda o‘quv-ishlab chiqarish majmualari tashkil etiladi.  
      Maktablarda 10-sinf ochilishi munosabati bilan 22 ming o‘qituvchiga ehtiyoj yuzaga keladi. SHularning 9,5 ming nafari oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari hisobidan, 13 ming nafari litsey va kollejlar o‘qituvchilarini jalb etish hisobidan qoplash rejalashtirilyapti.  
      2017-2018 o‘quv yilidan boshlab 10-sinflarda dars beradigan 116 ming nafar o‘qituvchining kasbga oid bilimlarini yangilash va chuqurlashtirish maqsadida qisqa muddatli malaka oshirish kurslari yo‘lga qo‘yildi.  
      10-sinf o‘quvchilari uchun 8,5 million nusxa darslik va o‘quv-metodik qo‘llanmalar chop etilib, ayni paytda ta’lim muassasalariga etkazilmoqda.  
       Ta’lim muassasalarini yangi o‘quv yiliga tayyorlash bo‘yicha vertikal tizim yaratilib, vazirlikdan hududlarga 14 nafar, hududiy xalq ta’limi boshqarmalaridan tuman va shaharlarga 195 nafar, tuman va shahar xalq ta’limi bo‘limlaridan har bir maktabga mas’ullar biriktirildi.  
2017 yil 1-sinfga qabul qilinadigan 650 ming nafar o‘quvchi uchun “Prezident sovg‘asi” sifatida 12 nomdagi o‘quv qurollari solingan maktab sumkalari tayyorlanib, joylarga to‘liq etkazildi.  
         Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi, O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi markazi hamkorligida iqtidorli va qobiliyatli o‘quvchilarni tanlab olish va ularni oliy ta’lim muassasalariga maqsadli tayyorlashni tashkil etish uchun har bir oliy ta’lim muassasasi huzurida bittadan akademik litsey ochish va faoliyatini yo‘lga qo‘yish ishlari olib borilmoqda.  
     O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari tarmoq vazirliklari va davlat qo‘mitalariga biriktirib berildi.  
        10-11-sinflar joriy etilib,  kollejlarda kontingent qisqarishi munosabati bilan mavjud moddiy-texnika bazasidan samarali foydalanish maqsadida 7 ta kollej va akademik litsey negizida yangi 3 ta oliy ta’lim muassasasi  filiallari va 1 ta oliy ta’lim muassasasi tashkil etilmoqda.  
      Muloqot chog‘ida oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilarini ortiqcha hisobotlar, turli byurokratik topshiriqlardan ozod etish, ularning ilmiy salohiyatini ta’lim mazmuni va sifatini yanada yaxshilash, ilmiy- tadqiqot ishlariga yo‘naltirish masalalariga ham alohida e’tibor qaratildi.  
      Prezidentimiz maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini tubdan yaxshilash, eng ilg‘or xorijiy tajribani o‘rganish, har jihatdan zamonaviy tizim yaratish masalasiga to‘xtalib o‘tdi. Bolalarning qiziqish va intilishlarini hisobga olgan holda, ularga maktabgacha bo‘lgan davrda har tomonlama puxta ta’lim va tarbiya berish, dunyoqarashini kengaytirish, mustaqil fikrlash qobiliyatini rivojlantirish, qalbi va ongiga milliy va umuminsoniy qadriyatlarni singdirib borish, shu orqali ularni ona Vatanga muhabbat, pokiza orzular ruhida kamol toptirish bugungi kundagi eng muhim, eng dolzarb masalalardan biri ekanini ta’kidladi. Zero, farzandlarimizning maktabda qanday o‘qishi, qanday yuksak maqsadlar bilan kamol topishi ko‘p jihatdan ularning maktabgacha ta’lim muassasasida oladigan tarbiyasiga bog‘liqdir.          Majlisda davlatimiz rahbari tomonidan maktabgacha ta’lim tizimini tarkibiy jihatdan tubdan isloh qilish, boshqaruv tuzilmasini tashkil etish, mazkur muassasalarga bolalarni 100 foiz qamrab olishga qaratilgan alohida dastur ishlab chiqish, boshlang‘ich ta’lim muassasalariga qator imtiyozlar berish, shuningdek, Xalq ta’limi vazirligi tasarrufidagi malaka oshirish institutlarida ta’lim mazmunini sifat jihatdan tubdan o‘zgartirish, ularni eng ilg‘or oliy ta’lim muassasalari tarkibiga o‘tkazish orqali umumiy o‘rta ta’lim maktablari o‘qituvchilariga eng bilimli va tajribali professor-o‘qituvchilar ta’lim berishiga erishish borasida muhim vazifalar belgilab berildi.  
       Muloqot yakunida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev tomonidan mutasaddi vazirlik va idoralar rahbarlariga 25 avgustga qadar barcha ta’lim muassasalarini yangi o‘quv yiliga va kuz-qish mavsumiga sifatli tayyorlash hamda Investitsiya dasturiga kiritilgan ta’lim ob’ektlarida olib borilayotgan qurilish-ta’mirlash va jihozlash ishlarini yakunlash, ko‘rilgan barcha masalalar yuzasidan tegishli qarorlar loyihalarini tayyorlash bo‘yicha mutasaddi tashkilotlar rahbarlariga ko‘rsatma va topshiriqlar berildi.  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev raisligida 2019 yil 23 avgust kuni xalq ta’limi tizimini rivojlantirish, pedagoglarning malakasi va jamiyatdagi nufuzini oshirish, yosh avlod ma’naviyatini yuksaltirish masalalariga bag‘ishlangan videoselektor yig‘ilishi bo‘ldi
               «Davlatimiz rahbari prezidentlik faoliyatining dastlabki kunlaridan boshlab yurtimizda innovatsion va kreativ fikrlaydigan, zamonaviy kadrlar tayyorlash, yoshlarni vatanparvarlik ruhida, yuksak ma’naviyat egalari etib tarbiyalash, shu maqsadda ta’lim tizimini takomillashtirish masalalariga alohida e’tibor qaratib kelmoqda.

     Prezidentimiz yig‘ilishda maktab ta’limi tizimini isloh qilish bo‘yicha mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohotlar, bu borada oldimizda turgan dolzarb vazifalar haqida fikr yuritar ekan, ulug‘ ma’rifatparvar bobomiz Mahmudxo‘ja Behbudiyning «Dunyo imoratlari ichida eng ulug‘i maktabdir» degan fikrini alohida ta’kidlab, bu masalaning mohiyati va ahamiyatiga atroflicha to‘xtalib o‘tdi.

     Haqiqatan ham, jahondagi rivojlangan davlatlar tarixiga nazar tashlaydigan bo‘lsak, ularda jamiyat hayotini o‘zgartirishga qaratilgan islohotlar avvalo ta’lim tizimidan, bog‘cha, maktab, tarbiya masalasidan boshlanganini ko‘ramiz. Chunki maktabni o‘zgartirmasdan turib, odamni, jamiyatni o‘zgartirib bo‘lmaydi. Ta’lim va tarbiyaning asosi, poydevori bu – maktab. Maktabni maktab qiladigan kuch esa o‘qituvchilardir.

     Ma’lumki, murakkab o‘tish yillarida maktablardagi ma’naviy-ma’rifiy muhit, o‘qituvchi kasbining obro‘yi, nufuzi pasayib ketgani, yangi davr pedagoglarini tarbiyalash, pedagogika fanini rivojlantirish, innovatsion ta’lim texnologiyalarini joriy etishga etarli e’tibor berilmagani sohada bir qator jiddiy muammolarni keltirib chiqardi. 

     Keyingi yillarda ana shu muammolarni samarali hal etish, kadrlar tayyorlash tizimini tubdan takomillashtirish bo‘yicha mamlakatimizda ulkan ishlar amalga oshirilmoqda. Prezidentimiz tomonidan xalq ta’limi tizimiga oid 6ta farmon va qaror, Vazirlar Mahkamasining 21ta qarori qabul qilinib, bu sohadagi islohotlarning huquqiy-me’yoriy asoslari mustahkamlandi.

Ota-onalar, jamoatchilikning istaklari inobatga olinib, yurtimizda 11 yillik maktab ta’limi tizimi tiklandi. So‘nggi uch yilda yurtimizda 157ta umumta’lim maktabi yangidan qurildi. 

      Ulug‘ allomalarimiz – Mirzo Ulug‘bek va Muhammad Xorazmiy nomidagi iqtidorli bolalar maktablari, Hamid Olimjon va Zulfiya, Erkin Vohidov, Abdulla Oripov, Ibroyim Yusupov, Ishoqxon Ibrat, Muhammad Yusuf, Halima Xudoyberdieva nomlari bilan atalgan ijod maktablari, «Temurbeklar maktabi», Prezident maktablari, xususiy maktablar singari yangi va zamonaviy namunadagi ta’lim dargohlari tashkil etilgani yurtimiz farzandlari uchun ta’lim-tarbiya olish borasida yangi imkoniyatlar ochib bermoqda. 

    Ta’lim-tarbiya ishlarini samarali olib borishda erkak o‘qituvchilarning alohida o‘rni va ta’siri borligi hisobga olinib, ko‘rilgan aniq chora-tadbirlar natijasida xalq ta’limi tizimiga 12 ming 871 nafar erkak o‘qituvchi qaytdi. 

     Pedagog xodimlar mehnatini rag‘batlantirish bo‘yicha katta ishlar qilinmoqda. Oxirgi 3 yilda o‘qituvchilarning ish haqi o‘rtacha 2,5 barobar oshirildi. Uzoq tumanlarga borib ishlayotgan pedagog kadrlar mehnatini rag‘batlantirish bo‘yicha aniq mezonlar belgilandi. Ularga 50 foizgacha qo‘shimcha oylik ustamalar to‘lanmoqda. Bu olis hududlarda etishmayotgan mingdan ziyod o‘qituvchini jalb etish imkonini berdi. Nafaqa yoshida faoliyatini davom ettirayotgan o‘qituvchilarga pensiyasi to‘liq miqdorda berilmoqda», deyiladi prezident matbuot xizmati xabarida. 

    «Hurmatli muallimlarimiz, jonkuyar maktab direktorlarini, soha faxriylarini el-yurtimizning tayanchi va suyanchi, deb bilamiz. Maktablar tizimini rivojlantirish uchun bundan buyon ham mablag‘ni, imkoniyatni aslo ayamaymiz. Kelajak avlodimiz taqdiri, butun millatimiz, xalqimiz, davlatimiz taqdiri muhtaram muallimlarga bog‘liq», deydi prezident. 

     Ammo amalga oshirilayotgan ijobiy o‘zgarishlarga qaramasdan, ta’lim tizimida hamon tizimli muammolar borligi, maktablarning moddiy-texnik bazasi, ayrim pedagog xodimlarning bilim va malakasi bugungi zamon talablariga javob bermasligi yig‘ilishda tanqid qilib o‘tildi.  

Ta’lim-tarbiya sohasida zamonaviy va oqilona tizim yaratish, o‘qitish metodlari, ta’lim standartlari, darslik va o‘quv qo‘llanmalarini yangilash zarurligi, bilim berishda chet eldagi ilg‘or tajribalardan foydalanish, tarbiyada esa milliy an’ana va qadriyatlarga suyanish muhimligi qayd etildi. 

    Davlatimiz rahbari «Milliy tiklanishdan – milliy yuksalish sari» degan tamoyilga asoslangan holda, milliy g‘oya va uning mafkuraviy negizlarini puxta ishlab chiqish, yosh avlodni bolalikdan milliy g‘urur va vatanparvarlik ruhida tarbiyalash dolzarb ahamiyatga ega ekanini ta’kidladi. 

     Maktablardagi kamchiliklarni tuzatish, ta’lim sifatini nazorat qilish uchun ota-onalar, keng jamoatchilikning ishtiroki zarurligiga alohida e’tibor qaratildi. 

    «Maktab bu hayot-mamot masalasi, kelajak masalasi. Uni davlat, hukumat va hokimlarning o‘zi hal qilolmaydi. Bu butun jamiyatning ishi, burchiga aylanishi kerak», dedi Shavkat Mirziyoyev.

    Videoselektorda xalq ta’limi tizimini tubdan takomillashtirish, muammolarni kompleks hal qilish masalalari chuqur tahlil qilinib, kelgusidagi vazifalar muhokama qilindi. 

    O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining joriy yil 29 apreldagi farmoniga muvofiq, Xalq ta’limi tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi tasdiqlandi. Unda 48 ta maqsadli ko‘rsatkichlarga erishish bo‘yicha aniq mexanizmlar belgilandi.

     Masalan, 2030 yilga borib o‘quvchilar bilimini baholash bo‘yicha PISA xalqaro dasturi reytingida O‘zbekistonning jahondagi etakchi 30 ta mamlakat qatoridan joy egallashi maqsad qilib qo‘yilgan. 

      Davlatimiz rahbari o‘qituvchining maqomi va nufuzini oshirish, huquqlari va imtiyozlarini kengaytirish masalalariga alohida e’tibor qaratdi. 

      «Maktab o‘qituvchisini moddiy rag‘batlantirmasak, uning hayot sifati darajasini oshirmasak, islohot, natija haqida gapira olmaymiz», dedi Prezident. 

     «Maktab o‘qituvchisini moddiy rag‘batlantirmasak, uning hayot sifati darajasini oshirmasak, islohot, natija haqida gapira olmaymiz», dedi Prezident. 

     Shu munosabat bilan Vazirlar Mahkamasi, Moliya va Xalq ta’limi vazirliklariga 2020 yilda xalq ta’limi xodimlari oylik ish haqini oshirish yuzasidan ko‘rsatmalar berildi. Uzoq qishloqlardagi maktablarga o‘qituvchilarni jalb etishni yanada rag‘batlantirish uchun ularga uy-joylar, avtotransport uchun kreditlar berish ham ko‘zda tutilgan.

      Bu ishlar davlatimiz tomonidan izchil davom ettiriladi. Lekin bu – masalaning bir tomoni. Ikkinchi tomondan, o‘qituvchi va murabbiylarning o‘zi ham bilim va saviyasini oshirish, jamoat ishlarida faol ishtirok etish, halol mehnati va tashabbuskorligi bilan bu kasbning obro‘sini oshirishi kerakligiga urg‘u berildi. 
     Nizomiy nomidagi universitet, hududlarda 6 ta pedagogika institutlari mavjud. Respublika ta’lim markazi, Abdulla Avloniy nomidagi xalq ta’limi tizimi rahbar va mutaxassis xodimlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti, viloyatlarda ham shunday institutlar bor. Lekin o‘quv-tarbiya jarayonini takomillashtirish, o‘qituvchilarning bilim va saviyasini yuksaltirishda, afsuski, ularning o‘rni sezilmayapti.  
      Yig‘ilishda pedagogika yo‘nalishidagi oliy o‘quv yurtlari faoliyatini tanqidiy o‘rganib, takomillashtirish, ularni eng nufuzli ta’lim muassasalariga aylantirish, pedagoglikka moyilligi bo‘lgan yoshlarni maqsadli tarbiyalab borish bo‘yicha vazifalar belgilandi. 

     Prezident maktablari va ijod maktablari faoliyatini muvofiqlashtirish, ularning samaradorligini ta’minlash maqsadida Vazirlar Mahkamasi huzurida alohida tuzilma tashkil etilishi ma’lum qilindi.

      Maktablardagi ma’naviy-tarbiyaviy ishlarni yangicha asosda tashkil etish, «Milliy g‘oya», «Odobnoma», «Dinlar tarixi», «Vatan tuyg‘usi» kabi fanlarni birlashtirgan holda, yagona «Tarbiya» fanini joriy qilish zarurligi qayd etildi. Maktablarga buyuk allomalar, davlat va siyosat arboblari, mashhur sarkarda ajdodlarimizning nomlarini berish muhimligi ta’kidlandi.

     Oiladagi ta’lim-tarbiya muhiti, ota-onalarning mas’uliyati va o‘qituvchilar bilan hamkorligi masalalariga ham e’tibor qaratildi.  

     Maktab hayoti, fidoyi o‘qituvchilar haqida badiiy va hujjatli filmlar, spektakl va videoroliklar yaratish bo‘yicha tavsiyalar berildi. 

«Moddiy va ma’naviy hayotni uyg‘un rivojlantirishimiz kerak. Maktab bu borada asosiy bo‘g‘in bo‘lishi lozim. Maktab ta’limini rivojlantirish biz uchun buyuk umummilliy maqsadga, umumxalq harakatiga aylanishi zarur», deb uqtirib o‘tdi davlatimiz rahbari. 
      Yig‘ilishda ishtirok etgan rahbar va mutasaddilar, ta’lim sohasida faoliyat yuritayotgan tajribali va fidoyi muallimlar, ziyolilar, mahalla faollari muhokama qilingan masalalar yuzasidan o‘z fikr va takliflarini bildirdilar.

Prezident: “O‘zingiz ayting, o‘z xalqining tarixini, ma’naviy va diniy qadriyatlarini hurmat qilmaydigan, ularni himoya qilishga qodir bo‘lmagan odam vatanparvar va elparvar bo‘lishi mumkinmi?”

      O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev raisligida 23 avgust kuni ta’lim tizimiga bag‘ishlangan videoselektor yig‘ilishi bo‘lib o‘tdi. 

     “Biz keyingi paytda, ming afsuski, “ma’naviyat” tushunchasining obro‘yini tushirib yubordik. Ma’naviyatga go‘yoki keraksiz narsadek munosabatda bo‘ldik. Bugun ko‘pchilik yoshlar ongini iste’molchilik kayfiyati, Vatan, el-yurt taqdiriga beparvolik, “ommaviy madaniyat” ko‘rinishlari egallab olmoqda. O‘zingiz ayting, o‘z xalqining tarixini, ma’naviy va diniy qadriyatlarini hurmat qilmaydigan, ularni himoya qilishga qodir bo‘lmagan odam vatanparvar va elparvar bo‘lishi mumkinmi?

       Buyuk ajdodlarimiz o‘zlarining ilmiy va ijodiy kashfiyotlari bilan dunyoga ustozlik qilishgan. Boshqalarga ergashmagan, balki boshqalarni o‘z ortidan ergashtirgan. Biz ham ergashuvchi emas, ergashtiruvchi kuchga ega xalq bo‘lishimiz shart. Aks holda, taraqqiyot yo‘lidan chekkaga chiqib, yana tanazzul botqog‘iga botamiz. Ota-bobolarimiz erishgan marralarni osongina boy berib qo‘yamiz. Bu ajdodlar ruhiga, kelajak avlodlarimizga xiyonat emasmi? Bu sohada bugun shoshilinch choralar ko‘rmasak, ertaga kech bo‘ladi. 

     Joylarda maktablarning qurilishi, o‘quv yiliga tayyorgarlik uchun hokimlar va sektor rahbarlari shaxsan mas’ul. Lekin ularning ba’zilari bu masalaga etarli e’tibor qaratmayapti. Shu sababli, Xalq ta’limi vaziri va tizim boshqaruv xodimlari bunday tashkiliy ishlar bilan ovora bo‘lib qolmoqda. Holbuki, Xalq ta’limi vazirligi ijtimoiy hayotimizdagi, hukumatdagi nufuzi va ta’siriga ko‘ra Moliya vazirligi bilan barobar bir mavqeda turishi kerak. 

      Vazirlik va uning bo‘linmalari ta’lim-tarbiyaning mazmuni, o‘quv dasturlari, uning sifati va o‘quv qo‘llanmalari bilan ta’minlash masalalariga jiddiy e’tibor qaratishi zarur. Misol uchun, bugungi kunda respublikamiz bo‘yicha 400 nomdagi 32 million nusxa darslik va o‘quv-metodik qo‘llanmalar nashr qilingan. Bu rejadagi ko‘rsatkichning faqatgina 87,5 foizini tashkil etadi. Bu masalalar bilan bevosita shug‘ullanishi lozim bo‘lgan Respublika ta’lim markazi, Abdulla Avloniy nomidagi rahbar xodimlar malakasini oshirish instituti, viloyatlarda o‘qituvchilar malakasini oshirish institutlari bor. Nizomiy nomidagi butun bir universitet, hududlarda 6ta pedagogika institutlari mavjud.

      Lekin bu tuzilmalar o‘quv-tarbiya jarayonini takomillashtirish, o‘qituvchilarning bilim va malakasini oshirish, darsliklar saviyasini yaxshilash uchun qanday amaliy ishlarni qilmoqda? Bunday salohiyatdan nima uchun unumli foydalanilmayapti? Xalq ta’limi vaziri Sh.Shermatov, oliy ta’lim vaziri I.Majidov, innovatsion rivojlanish vaziri I.Abdurahmonov bunga nima deydi?”

Maktablarda “Tarbiya” fani joriy etilishi zarurligi ta’kidlandi
Unda maktablardagi ma’naviy-tarbiyaviy ishlarni yangicha asosda tashkil etish, “Milliy g‘oya”, “Odobnoma”, “Dinlar tarixi”, “Vatan tuyg‘usi” kabi fanlarni birlashtirgan holda, yagona “Tarbiya” fanini joriy qilish zarurligi qayd etildi. Maktablarga buyuk allomalar, davlat va siyosat arboblari, mashhur sarkarda ajdodlarimizning nomlarini berish muhimligi ta’kidlandi.

Shavkat Mirziyoyev: «Sirti yaltiroq, ichi qaltiroq kollejlarimizga mahliyo bo‘lib, shuncha vaqtni bekorga boy berdik» 
    «Katta kuch va mablag‘ hisobidan barpo etilgan, lekin hayotda o‘zini oqlamagan kollej tizimiga zo‘r berib, maktabni butunlay esimizdan chiqarib qo‘ydik. Holbuki, ta’lim va tarbiyaning asosi, poydevori - bu maktab emasmi? Maktabni maktab qiladigan kim? O‘qituvchi emasmi? 
     Dunyodagi rivojlangan davlatlar tarixiga nazar tashlaydigan bo‘lsak, ularda barcha islohotlar maktabgacha ta’lim tizimidan, ya’ni bog‘chadan, maktabdan, tarbiya masalasidan boshlanganini ko‘ramiz. Chunki maktabni o‘zgartirmasdan turib, odamni, jamiyatni o‘zgartirib bo‘lmaydi. 

      O‘tgan asr boshida jadid bobolarimiz shuning uchun ham maktab masalasini eng birinchi o‘ringa qo‘ygan edilar. Buyuk ma’rifatparvar Mahmudxo‘ja Behbudiyning «Dunyo imoratlari ichida eng ulug‘i maktabdir», degan so‘zlarida qanday chuqur ma’no bor.

      Biz esa sirti yaltiroq, ichi qaltiroq kollejlarimizga mahliyo bo‘lib, shuncha vaqtni bekorga boy berdik. YAqin o‘tmishda ham otalarimiz, akalarimiz, opa-singillarimiz juda hashamatli maktablarda o‘qimagan. Lekin ularning bilimi, malakasi, g‘ururi yuqori bo‘lgan, el-yurt taqdiriga befarq bo‘lmagan.

     Afsuski, bugungi kunda bolaning qalbida ma’naviyat va ma’rifat cho‘g‘ini uyg‘otadigan haqiqiy maktablar va o‘qituvchilar nihoyatda kam», - dedi SHavkat Mirziyoyev.

    «Shu o‘rinda fransuz adibi Viktor Hyugoning bir gapini sizlarga eslatmoqchiman: «Maktab ochgan odam bamisoli qamoqxonani yopgandek gap». Bu nima degani? Maktab, ta’lim, tarbiya bor joyda bolalar yomon yo‘lga kirmaydi, jinoyat sodir etmaydi. Demak, qamoqxonalarga zaruriyat qolmaydi. SHularga qo‘shimcha qilib aytmoqchiman, nafaqat maktab ochgan balki maktabda fidoyi bo‘lib ishlagan har bir o‘qituvchi, har bir ustoz ham ana shu sharafli maqomga munosib deb aytmoqchiman. 
     Hurmatli o‘qituvchilar, jonkuyar maktab direktorlari, soha faxriylari, biz sizlarni  el-yurtning tayanchi va suyanchi deb bilamiz. Sizlar bilan doimo faxrlanamiz», — dedi Prezident.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining  2017 yil 13 sentyabdagi  PQ-3271-sonli “Kitob mahsulotlarini nashr etish va tarqatish tizimini rivojlantirish, kitob mutolaasi va kitobxonlik madaniyatini oshirish hamda targ‘ib qilish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar dasturi to‘g‘risida” Qarori 
Bugungi kunda mamlakatimizda 2017 — 2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi asosida barcha soha va tarmoqlarda ulkan o‘zgarishlar amalga oshirilmoqda. Bu borada jamiyat hayotida ezgu qadriyat va an’analarni chuqur qaror toptirishga, xususan, xalqimiz, ayniqsa, yosh avlodning ma’naviy-intellektual salohiyati, ongu tafakkuri va dunyoqarashini yuksaltirishda, ona Vatani va xalqiga muhabbat va sadoqat tuyg‘usi bilan yashaydigan barkamol shaxsni tarbiyalashda beqiyos ahamiyatga ega bo‘lgan kitobxonlik madaniyatini oshirishga alohida e’tibor qaratilmoqda.

Ushbu yo‘nalishda tegishli huquqiy-me’yoriy bazani mustahkamlash, tashkiliy-amaliy ishlarni zamon talablari asosida olib borish, bu masalaga keng jamoatchilikni jalb etish bo‘yicha keyingi paytda birmuncha ishlar amalga oshirilayotganini ta’kidlash lozim.

Ayni vaqtda o‘tkazilgan kuzatish va tahlillar bu sohada o‘z echimini kutayotgan bir qator dolzarb muammolar borligi va ularni keng ko‘lamda hal etish zarurligini ko‘rsatmoqda. Xususan, xalqimiz, avvalo, yoshlarning ma’naviy-ma’rifiy, badiiy-estetik talablariga javob beradigan kitoblarni yuksak sifat bilan chop etish, joylarga, ta’lim muassasalariga vaqtida va maqbul narxlarda etkazish, milliy va jahon adabiyotining eng sara namunalarini tarjima qilish, farzandlarimizda bolalikdan boshlab kitob, jumladan, elektron kitob o‘qish ko‘nikmasini shakllantirish, jamiyatimizda mutolaa madaniyatini yuksaltirish bilan bog‘liq muhim masalalarni hal etish dolzarb vazifa bo‘lib qolmoqda.

Ayniqsa, noshirlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash va yanada rivojlantirish, yurtimizda sog‘lom raqobatga asoslangan bosma va elektron kitoblar bozorini shakllantirishni bugun hayotning o‘zi taqozo etmoqda.

Ma’naviy hayotimizni yuksaltirishda ulkan ahamiyatga ega bo‘lgan ana shunday muhim vazifalarni kompleks hal qilish, kitob mahsulotlarini nashr etish va tarqatish tizimini takomillashtirish, o‘zbek va dunyo adabiyotining eng yaxshi namunalarini internet tarmoqlariga joylashtirish va ularni targ‘ib qilish hamda keng kitobxonlar ommasiga etkazish ishlarini samarali tashkil etish maqsadida:

1. Kitob mahsulotlarini nashr etish va tarqatish tizimini rivojlantirish, kitob mutolaasi va kitobxonlik madaniyatini oshirish hamda targ‘ib qilish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar dasturi ilovaga* muvofiq tasdiqlansin.

* Ilova berilmaydi.

Dasturda ko‘zda tutilgan quyidagi asosiy vazifalarni amalga oshirishga alohida e’tibor qaratilsin:

kitob mahsulotlarini chop etish va tarqatish, noshirlik va matbaa sohalarini yanada rivojlantirishga oid normativ-huquqiy bazani takomillashtirish, ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan kitoblarni, ayniqsa, bolalarga mo‘ljallangan adabiyotlarni chop etishni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash;

kitob mahsulotlari bo‘yicha davlat buyurtmasining asosiy yo‘nalishlarini shakllantirish, adabiy-badiiy, o‘quv-uslubiy, ilmiy-nazariy, ilmiy-ommabop va ko‘rgazmali adabiyotlarni chop etish va tarqatish tizimini takomillashtirish, ixtisoslashtirilgan kitob do‘konlari faoliyatini rivojlantirish;

jahon adabiyotining eng sara namunalarini o‘zbek tiliga tarjima qilish bo‘yicha davlat buyurtmalari berish, ularni zarur nusxalarda yuksak sifat bilan nashr etish va moliyalashtirish tizimini yo‘lga qo‘yish, kitob tarqatish tizimini yanada rivojlantirish va kitob mahsulotlarining narxini shakllantirish va sotish bo‘yicha aniq mexanizmlarni ishlab chiqish choralarini belgilash;

axborot-kutubxona faoliyatini kuchaytirish, ta’lim muassasalari axborot-resurs markazlarining kutubxona fondlari, kutubxonalar, tashkilot va muassasalarning «Ma’naviyat xonalari»ni o‘quv-uslubiy, texnik adabiyotlar, adabiy-badiiy, ma’rifiy va ilmiy-ommabop kitoblar bilan boyitish, ularning moddiy-texnika bazasini mustahkamlash;

nashriyotlar va matbaa sohasi mutaxassislarini, badiiy va texnik muharrirlar, grafikachi rassomlar, axborot-kutubxona xodimlarini tayyorlash, malakasini oshirish va rag‘batlantirish tizimini takomillashtirish;

lotin yozuviga asoslangan yangi o‘zbek alifbosidagi ilmiy-texnik, adabiy-badiiy va ensiklopedik adabiyotlarni yanada ko‘paytirish bo‘yicha aniq chora-tadbirlar ishlab chiqish;

O‘zbekiston Milliy kutubxonasi va axborot-kutubxona markazlaridagi barcha turdagi axborot-kutubxona resurslarining yagona bazasini shakllantirish va undan boshqa axborot-kutubxona muassasalarida turib foydalanishni ta’minlash;

qishloq aholisiga kutubxona xizmati ko‘rsatish tizimini tashkil etish choralari to‘g‘risida tadbirlar rejasi loyihasini tayyorlash va amalga oshirish;

mamlakatimizda internet orqali zarur adabiyotlarni topish va xarid qilish imkonini beradigan eReader elektron o‘quv qurilmalarini ishlab chiqarishni tashkil etish, ularning axborot bazasiga umumta’lim maktablari, akademik litsey va kasb-hunar kollejlari, oliy o‘quv yurtlari uchun darsliklar, o‘quv qo‘llanmalari, o‘quv-uslubiy, ilmiy-nazariy manbalarni joylashtirish, bunday mahsulotlarni arzon narxlarda sotib olish mexanizmlarini yo‘lga qo‘yish bo‘yicha takliflar tayyorlash;

mazmunan sayoz, milliy ma’naviyat va qadriyatlarimizga, axloq me’yorlariga mos kelmaydigan, yoshlar tarbiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan adabiyotlarni tayyorlash, bosib chiqarish va tarqatishning oldini olish choralarini ko‘rish;

kitob mutolaasi va kitobxonlik madaniyatini oshirishga doir targ‘ibot ishlarini tizimli va samarali tashkil etish, bu borada kitobxonlar, kutubxonachi va targ‘ibotchilar o‘rtasida «Eng kitobxon maktab», «Eng kitobxon mahalla», «Eng kitobxon oila», «Eng faol kutubxonachi» kabi ko‘rik-tanlovlarning saralash va respublika bosqichlarini yuqori saviyada o‘tkazishni yo‘lga qo‘yish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 14.09.2017 yil 14sentyabrdagi PQ-3276-son “Nodavlat ta’lim xizmatlari ko‘rsatish faoliyatini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi   QARORI
         2018 yilning 1 yanvaridan boshlab yuridik shaxslar tomonidan mulkchilik va tashkiliy-huquqiy shakllaridan qat’i nazar, nodavlat ta’lim xizmatlari ko‘rsatish litsenziya asosida (2018/2019 o‘quv yili boshlangunga qadar har bir tuman va shaharda maktabgacha va umumiy o‘rta ta’lim sohasida kamida bittadan yuridik shaxs tashkil etiladi) amalga oshiriladi. Eslatib o‘tamiz, hozirgi vaqtda THSH bo‘yicha cheklov mavjud – xususiy bolalar bog‘chalari, maktablar va o‘quv kurslari muassasa shaklida ro‘yxatdan o‘tkaziladi.

          O‘rnatilishicha, nodavlat ta’lim xizmatlarini ko‘rsatadigan yuridik shaxslar:

· o‘z faoliyatini davlat ta’lim standartlari va talablar asosida amalga oshiradi;

· amaldagi me’yoriy-huquqiy hujjatlarga qat’iy rioya qilgan holda yuqori malakali pedagog va boshqa kadrlar bilan ta’minlash, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish choralarini ko‘radi;

· o‘qish muddati va shartlari, to‘lov miqdori, tomonlarning huquq va majburiyatlari hamda boshqa shartlar belgilangan shartnomaga muvofiq ta’lim oluvchilarning ota-onalari yoki boshqa qonuniy vakillari bilan o‘zaro munosabat o‘rnatadi;

· o‘z faoliyatini aholiga pullik ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish, xayriya fondlari va grantlardan kelib tushgan mablag‘lar, shuningdek, qonunchilikda taqiqlanmagan boshqa manbalar hisobidan moliyalashtiradi;

· bitiruvchilarga davlat namunasidagi ta’lim to‘g‘risidagi hujjat beradi.

        Maktabgacha va umumiy o‘rta ta’lim sohasida ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalarning qobiliyatli va iqtidorli farzandlarini tanlov asosida muassasadagi jami o‘quvchilar umumiy sonining 10%idan kam bo‘lmagan miqdorda ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish evaziga kelib tushgan daromadlar hisobidan bepul (grant asosida) o‘qishga qabul qilish bo‘yicha kvota belgilandi. Bunda keyingi yillarda o‘quvchilarni bepul (grant asosida) o‘qitishni davom ettirish bo‘yicha qaror nodavlat ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish faoliyati bilan shug‘ullanuvchi yuridik shaxs tomonidan ta’lim oluvchining oilaviy sharoiti va uning akademik natijalaridan kelib chiqqan holda qabul qilinadi.

     Davlat raqobat qo‘mitasiga Qoraqalpog‘iston Vazirlar Kengashi, Toshkent shahar va viloyatlar hokimliklari bilan birgalikda aholiga nodavlat ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish faoliyati bilan shug‘ullanuvchi yuridik shaxslarga davlat mulki bo‘lgan foydalanilmayotgan bino, ob’ektlar va inshootlarni davlat-xususiy sherikchilik shartlari asosida o‘rnatilgan tartibda sotish topshirildi.

       Maktabgacha va umumiy o‘rta ta’lim sohasida nodavlat ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish faoliyati bilan shug‘ullanadigan yuridik shaxslar 2021 yil 1 yanvargacha bo‘lgan muddatda quyidagi to‘lovlardan ozod qilindi:

· barcha turdagi soliq va davlat maqsadli jamg‘armasiga majburiy to‘lovlardan (yagona ijtimoiy to‘lovdan tashqari), bunda ozod qilinayotgan mablag‘lar ularni zamonaviy o‘quv vositalari bilan jihozlash, zarur mahsulotlar va jihozlar sotib olish, bino va inshootlarni rekonstruksiya qilish, kapital ta’mirlash hamda aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamiga bepul ta’lim xizmatlarini ko‘rsatishga maqsadli yo‘naltiriladi;

· mehnat shartnomasi asosida ta’lim-tarbiya jarayoniga jalb qilingan xorijiy o‘qituvchi va mutaxassislarning oylik ish haqidan yagona ijtimoiy to‘lov.

O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga karshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni Qonunchilik palatasi tomonidan 2016 yilning 24 noyabrida qabul qilingan, Senat tomonidan 2016 yilning 13 dekabrida ma’qullangan
· 2017 yil 3 nvarda Prezident  imzoladi. 5 ta bob, 34 ta moddadan iborat.

       Qonunning maqsadi korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi munosabatlarni tartibga solishdan iborat.O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga karshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 2 fevraldagi PQ-2752-sonli “Korrupsiyaga karshi kurashish to‘g‘risida’gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunining koidalarini amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi karori, 2017 yil 1 avgustdagi 679-sonli “Jismoniy tarbiya va sport davlat ko‘mitasi tizimida korrupsiyaga karshi kurashish bo‘yicha ko‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi buyruqlari  dunyo miqyosida hal etilishi lozim bo‘lgan eng birlamchi masalalardan biri korrupsiya muammosi  ekanligiga qaratdi.  Shu bois unga qarshi kurash xalqaro miqyosga ko‘tarilib, jahon siyosatining muhim masalalaridan biriga aylandi. Binobarin, ushbu illat nafaqat islohotlar yo‘liga jiddiy to‘siq bo‘lishi, balki o‘tish davrida belgilangan maqsadlarga erishishga ham bevosita tahdid tug‘dirishi mumkin.

        Mamlakatimizda mazkur muammoga qarshi kurash masalasiga mustaqillikning dastlabki kunlaridanoq jid​diy e’tibor qaratib kelin moqda.  O‘tgan davr mobayni​da korrupsiya va jinoyatchilikka qarshi kurashish hamda uning oldini olishga qaratilgan mustahkam huquqiy ba​za va tizimli amaliyot shakl​landi. Eng avvalo, respublikamizda Birlashgan Millatlar Tashkiloti ho​miy​li​gida qabul qilingan EKOSOS (BMTning iqtisodiy va ijtimoiy kengashi)ning Korrupsiyaga qarshi kurash rezolyusiyasi (1995 y.), Davlat mansabdor shaxslarining xalqaro axloq kodeksi (1996 y.), Xalqaro tijorat tashkilotlarida korrupsiya va poraxo‘rlikka qarshi kurash haqidagi deklaratsiya (1997 y.), Millatlararo uyushgan jinoyatchilikka qarshi kurash konvensiyasi (2000 y.) va bosh​qa xal​qaro hujjatlarning qabul qilingani mazkur illatga qarshi kurashda muhim omil vazifasini o‘tamoqda.

   Xalqaro hujjatlar ichida BMT Bosh Assambleyasi tomonidan qabul qilingan Korrupsiyaga qarshi konvensiya (2003 yil 31 oktyabr) asosiy xal​qaro-huquqiy hujjat bo‘lib, u ushbu jinoyatning mohiyatini to‘liq ochib, unga qarshi kurash choralarini belgilab beradi.

     Barcha mamlakatlar korrupsiya illatini tag-tomiri bilan qo‘porib tashlashda xal​qaro hamjamiyat bilan hamkorlik qilayotgan bo‘lsada, unga qarshi kurash har bir davlatning o‘zida olib borilishi muhim ahamiyatga ega. Zero, yuqoridagi Konvensiya milliy qonunchilikni yanada takomillashtirish yo‘nalishlarini belgilab beradi.

O‘zbekiston bu borada qat’iy qadam tashlab bormoqda. Xususan, 1997 yilda qabul qilingan O‘zbekiston Respublikasining Milliy xavfsizlik konsepsiyasida korrupsiya mamlakatning milliy xavf​sizligiga tahdidlardan biri, deya e’tirof etildi. SHu maqsadda “Jamiyatda huqu​qiy madaniyatni yuksaltirish Milliy dasturi” qa​bul qilinib, hayotga tatbiq etildi. Mamlakatimiz 2008 yil 7 iyulda BMTning yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan Konvensiyasiga qo‘shildi.

       Davlatimiz 2010 yil mart oyida Iqtisodiy hamkorlik va rivojlanish tashkiloti doirasida qabul qilingan korrupsiyaga qarshi kurashning Istanbul rejasiga (2003 yil 10 sentyabr) qo‘shilgan. SHuningdek, Oliy Majlis tomonidan Jinoiy daromadlarni legallashtirishga va terro​rizm​ni moliyalashtirishga qarshi kurashish bo‘yicha Evroosiyo guruhi to‘g‘risidagi bitimi (Moskva, 2011 yil 16 iyun) 2011 yil 13 dekabrda ratifikatsiya qilingan.

      Davlat organlarida ham tashkiliy jihatdan qator ishlar amalga oshirilgan. Jumladan, O‘zbekiston Bosh prokuraturasi va Ichki ishlar vazirligi tizimida korrupsiyaga qarshi maxsus tuzilmalar (boshqarma va bo‘limlar) tashkil etilib, qator vazirlik va idoralarda ichki xavfsizlik inspeksiyalari tuzilgan. Ularning faoliyatini yanada jonlantirish, huquqiy targ‘ibotini kuchaytirish, shu jumladan, huquqni muhofaza qiluvchi organlarning jamoatchilik bilan aloqalarini mustahkamlash maqsadida internet va ommaviy axborot vositalari imkoniyatlaridan keng foydalanilmoqda.

      Aytish joizki, O‘zbekiston Markaziy Osiyoda birinchilardan bo‘lib “Jinoiy faoliyatdan olingan daromadlarni legallashtirishga va terrorizmni moliyalashtirishga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonunni qabul qildi. Ushbu Qonun ijrosini ta’minlash yuzasidan Adliya vazirligi tomonidan bir qator idoraviy normativ-huquqiy hujjatlar davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan. 

  Bundan tashqari, Adliya vazirligi va Bosh prokuratura tomonidan Konvensiya talablaridan kelib chiqqan holda normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining aksilkorrupsiyaviy ekspertizasini o‘tkazish metodikasi ishlab chiqilgan va 2011 yil 20 oktyabrda tasdiqlangan. “O‘z​bekistonda korrupsiyaga qarshi kurashishni kuchaytirishni yanada takomillashtirish Milliy dasturini tasdiqlash to‘g‘ri​sida”gi qonun loyihasi ishlab chiqilib, hozirda takomiliga etkazilmoqda.

Kriminologiya fani yutuqlari, xorijiy mamlakatlarda korrupsiyaning ol​dini olish uchun o‘tkazilgan tadqiqotlar va korrupsiyaga​ qarshi kurashishda erishilgan yutuqlarni o‘rganib, bu borada e’tibor qaratilishi lozim bo‘lgan quyidagi jihatlarni ko‘rsatish zarur:
– korrupsiyani butunlay yo‘qotib bo‘lmaydi. Davlatning korrupsiyaga qarshi ku​rashish cho​ralari korrupsiya​viy huquq​buzarliklarni yuqo​ri xavf (tavakkalchilik) ostidagina sodir etiladigan va kam foyda keltiradigan qilmishlarga aylantirishga qaratilishi lozim;

– korrupsiyani cheklash bir martalik kampaniya bo‘lishi mumkin emas. Har qanday kampaniya tugashi bilan korrupsiya yangi va murakkabroq ko‘rinishda paydo bo‘lishi mumkin;

– faqat qonunchilik uslublari (yo‘li) va qayd etilgan holatlarga qarshi kurashish bilan korrupsiyani cheklab bo‘lmaydi. Qolaversa, avvalo uni vujudga keltiruvchi omillarga qarshi kurashish kerak;

– korrupsiyaga qarshi kurashishga jamiyat va davlatning barcha kuchi safarbar etilgan taqdirdagina muvaffaqiyatli bo‘ladi;

– davlat va jamiyatga korrupsiya etkazayotgan zarar shunchalik kattaki, unga qarshi kurashish dasturini amalga oshirish uchun ketadigan barcha xarajatlar bir necha baravar foyda keltirishi muqarrar.

Korrupsiyaga qarshi kurashishni muvaffaqiyatli tashkil etish uchun noan’​ana​viy, biroq samarador ta’sir choralarini ishlab chiqish va tatbiq qilish masalasida ham izlanishlar olib borish kerak. Mamlakatimizda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha qonunchilik yo‘nalishida quyidagi chora-tadbirlarni amalga oshirish maqsadga muvofiq:

birinchidan, korrupsiya davlat xizmatchilari faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgani tufayli xizmatchilarning axloqiga qo‘yilgan talablarni kuchaytirishga, ularning faoliyatini rag‘batlantirishga yo‘naltirilgan huquqiy bazani takomillashtirishga alohida e’tibor qaratish mu​him hisoblanadi. Xususan, ko‘plab mutaxassislar va ilmiy jamoatchilik tomoni​dan ham bot-bot aytilayotgan​ «Davlat xizmati to‘g‘risida»​gi qonun hamda Davlat xizmatchilarining axloq qoidalari (yoki kodeksi)ni qabul qilish kerak;

ikkinchidan, «Korrupsiya​ga qarshi kurashish to‘g‘risida»gi qonunni ishlab chiqish va qabul qilishni tezlashtirish lozim. Bunday qonun Malayziya, Janubiy Koreya, Gonkong, Singapur, Rossiya, Belarus, Ukraina, Moldova​, Qozog‘iston, Ozarbayjon kabi davlatlarda qabul qilingan;

uchinchidan, Birlashgan Millatlar Tashkilotining Korrupsiyaga qarshi konvensiyasi talablaridan kelib chiqib, qolaversa, rivojlangan davlatlarning bu boradagi tajribasini inobatga olgan holda Jinoyat kodeksining 211-moddasidagi «pora berish» so‘z​lari «pora va’da qilish, taklif qilish va taqdim etish» so‘zlari bilan almashtirilishi lozim;

to‘rtinchidan, hadya orqa​li korrupsiyaviy qilmishlar sodir etilishining oldini olish uchun Fuqarolik kodeksiga «Hadyani taqiqlash» nomli yangi 5051-moddani kiritish taklif etiladi:

«5051-modda. Hadyani taqiqlash
Qiymati eng kam ish haqining etti baravaridan oshmagan odatdagi sovg‘alardan tashqari quyidagi hollarda hadya taqiqlanadi:

kichik yoshdagi bolalar va muomalaga layoqatsiz deb topilgan fuqarolar, ularning qonuniy vakillari nomidan;

davolash, tarbiya, aholini ijtimoiy himoya qilish muassasalari va boshqa shunga o‘xshash muassasalar xodimlariga ushbu muassasalarda davolanayotgan, ta’minlanayotgan va tarbiyalanayotgan fuqarolar, ushbu fuqarolarning qarindoshlari hamda ularning manfaatlarini ko‘zlagan uchinchi shaxs​lar tomonidan;

davlat xizmatchilari va fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari mansabdor shaxslariga ularning mansab mavqei yoki o‘z xizmat vazifalarini bajarishi munosabati bilan;

tijorat tashkilotlari o‘rtasidagi munosabatlarda».

Ta’lim sohasi uchun davlat ta’lim standartini ishlab chiqishda quyidagi hujjatlarga asoslaniladi:


1.O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni. Toshkent, 2020 yil 23 sentyabr O‘RQ – 637 –son qarori

2.O‘zbekiston Respublikasining “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”. Toshkent, 1997 y., 29 avgust №463-1.


3.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 5 yanvardagi “Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va joriy etish to‘g‘risida”gi №5 – sonli Qarori.


4. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2001 yil 16 avgustdagi “Oliy ta’limning davlat ta’lim standartlarini tasdiqlash to‘g‘risida”gi №343-sonli Qarori.


5.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi faoliyatini takomillashtirish to‘g‘risida”gi 2004 yil 20 iyulidagi № 341-sonli Qarori.


6.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2011 yil 20 maydagi “Oliy ta’lim muassasalarining moddiy-texnika bazasini mustahkamlash va yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-1533-sonli Qarori.


7.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash va attestatsiyadan o‘tkazish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida» 2012 yil 24 iyuldagi PF-4456-sonli Farmoni.


8.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2012 yil 10 dekabrdagi “Chet tillarni o‘rganish tizimini yanada takomillashtirish chora - tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-1875-sonli Qarori.


9.O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012 yil 28 dekabr “Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim hamda oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarni attestatsiyadan o‘tkazish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi №365-sonli Qarori

10.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2013 yil 26 martdagi “Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasida kadrlar tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-1942-sonli Qarori.

Ta’lim sohasi uchun davlat ta’lim standartini qo‘llanish sohasi.

Ta’limning davlat ta’lim standarti muayyan ta’lim sohasi bo‘yicha oliy ma’lumotli bakalavr (magistr)lar o‘quv reja va fan dasturlarining o‘zlashtirilishini amalga oshirishda O‘zbekiston Respublikasi hududidagi barcha oliy ta’lim muassasalari uchun talablar majmuini ifodalaydi.

Ta’lim muassasasi mazkur ta’lim sohasi bo‘yicha kadrlar tayyorlash vakolatiga ega bo‘lganda ushbu DTS hamda malaka talablari asosida o‘quv reja va fan dasturlarini amalga oshirish huquqiga ega deb hisoblanadi.

Davlat ta’lim standartining asosiy foydalanuvchilari:

· Sport  ta’lim muassasalarining mutaxassislari –rahbarlari, ularning o‘rinbosarlari, metodistlar va trener-o‘qituvchilar;

· Sport ta’lim sohasining o‘quv rejalarini o‘zlashtirish bo‘yicha o‘quv-tarbiya faoliyatini samarali amalga oshiruvchi barcha xodimlari;

· Davlat attestatsiya komissiyalari;

· sport ta’lim muassasasini moliyalashtirishni ta’minlovchi organlar;

· sport ta’lim tizimini akkreditatsiya va sifatini nazorat qiluvchi vakolatli Davlat organlari;

· yosh sportchilar, ota-onalar va boshqa manfaatdorlar.

Ta’lim sohasi uchun Davlat ta’lim standartlarida:

·  Qo‘llanilish sohasi 

·  Davlat ta’lim standartini ishlab chiqish asoslari
·  Atamalar, ta’riflar, qisqartmalar
·  Ta’lim sohasi bitiruvchilarining kasbiy faoliyatlarining tasnifi
IV.AMALIY MASHG‘ULOT MATERIALLARI
Ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil etishni 

normativ hujjatlari!

	№
	Tushunchalar
	Tushunchalarning ta’rifini bering?

	1.
	Normativ hujjat
	

	2.
	Qonun
	

	3.
	Farmon
	

	4.
	Farmoyish
	

	5.
	Qaror
	

	6.
	Buyruq
	


Ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil etishni 

qonun hujjatlari!

	№
	Qonun hujjatining nomi va qabul qilingan sanasi?
	Qonun hujjatining qaysi bandiga o‘zgartirish yoki qo‘shimcha kiritish lozim?
	Qonunga kiritish uchun taklif qilinayotgan qo‘shimcha va o‘zgartirishlar?

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil etishni qonunosti hujjatlari!

(Prezident farmonlari va qarorlari, VMning qarorlari)

	№
	Qonunosti hujjatining nomi va qabul qilingan sanasi?
	Qonunosti hujjatining qaysi bandiga o‘zgartirish yoki qo‘shimcha kiritish lozim?
	Qonunosti hujjatiga kiritish uchun taklif qilinayotgan qo‘shimcha va o‘zgartirishlar?

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil etish bo‘yicha
JTSVning buyruqlari!

	№
	Buyruqning nomi va qabul qilingan sanasi?
	Buyruqning yoki u bilan tasdiqlangan Nizomning qaysi bandiga o‘zgartirish yoki qo‘shimcha kiritish lozim?
	Buyruqqa yoki Nizomga kiritish uchun taklif qilinayotgan qo‘shimcha va o‘zgartirishlar?

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


V. KEYSLAR
[image: image10.jpg]



Keys
1-variant
	1.Modulga taaluqli Qonun hujjatlarini sanab bering?
	2.Normativ hujjat sifatida farmoyish deganda nimani tushinasiz va uning qanday turlarini bilasiz?

	3. Ochiq ma’ruza  va ochiq leksiya farqini tushintirib bering?
	4. Tinglovchilar alabalar bilimini baxolashning “Reyting Nizomi”ni yanada takomillashtirish uchun takliflar bering?


Keys
2-variant
	1.Qonunosti hujjatlarini sanab bering?
	2.Normativ hujjat sifatida farmon  va farmoyishning farqini tushintirib bering?

	3. DTSlarini yaratishning asosiy tamoyillari nimalardan iborat?
	4.“Vaqt me’yorlarini” yanada takomillashtirish uchun takliflar bering?


Keys
3-variant
	1. Kadrlar tayyorlash tizimining islox qilish omillari nimalardan iborat?
	2.Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzishda aybdor bo‘lgan shaxslarga qanday javobgarlik qo‘llaniladi? 

	3. BO‘SMlar ta’lim tizimini  rivojlantirish uchun nimalar qilish kerak?
	? Mahalliy davlat hokimiyati organlarining ta’lim sohasidagi vakolatlarini sanab bering


Keys
4-variant
	4.O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunini takomillashtirish uchun takliflar bering?
	Bilim olish huquqi qanday ta’minlanadi?


	3.? .Mustaqil ta’limni turlariga nimalar kiradi
	Jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish haqida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon va qarorlari haqida so‘zlang 


Keys
5-variant
	1.O‘zbekiston Respublikasi  Jismoniy tarbiya va sport  vazirligining qaror va buyruqlaridan gapirib bering.?
	2 O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari Jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish haqida haqida so‘zlang. 

	3.O‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi o‘z ichiga nimalarni oladi?
	4.Kadrlar tayyorlash Milliy tizimini rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlarini yanada takomillashtirish bo‘yicha takliflar bering?



VII. GLOSSARIY

1.Ariza — huquqlarni, erkinliklarni va qonuniy manfaatlarni amalga oshirishda yordam ko‘rsatish to‘g‘risidagi iltimos bayon etilgan murojaat;

2.Taklif — davlat va jamiyat faoliyatini takomillashtirishga doir tavsiyalarni o‘z ichiga olgan murojaat;

3.Shikoyat — buzilgan huquqlarni, erkinliklarni tiklash va qonuniy manfaatlarni himoya qilish to‘g‘risidagi talab bayon etilgan murojaat;

4.Elektron murojaat — belgilangan tartibda axborot-kommunikatsiya texnologiyalari vositasida berilgan, shu jumladan davlat organining, tashkilotning rasmiy veb-saytiga joylashtirilgan murojaat, real vaqt rejimida axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda berilgan og‘zaki murojaatlar bundan mustasno;

trener — trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun ruxsatnomaga ega bo‘lgan hamda o‘quv-mashq, ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarini o‘tkazishni, shuningdek, sport natijalariga erishish uchun bellashuv faoliyatiga rahbarlikni amalga oshiruvchi jismoniy shaxs;

trenerlik faoliyati — aholi va sportchilar bilan o‘quv-trenirovka, jismoniy tarbiya-sport hamda sog‘lomlashtirish tadbirlarini o‘tkazishga, shuningdek, sport natijalariga erishish uchun ularning musobaqa faoliyatiga rahbarlikni amalga oshirishga yo‘naltirilgan faoliyat;

trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun ruxsatnoma — O‘zbekiston Respublikasi hududida jismoniy shaxsga trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini beradigan hujjat.

Bilim – borliqning, bilish jarayonining amalda tasdiqlangan natijasi.

Ob’ektiv reallikning inson ongida adekvat (o‘xshashlik) aks etishi (tasavvur, tushuncha, mulohaza, nazariyalar). Kundalik bilim, sog‘lom fikr va amaliy faoliyat shakllariga asoslanadi.

Insonning jamiyat, atrof-muhitga moslashuvi, uning holati harakatlari va oldindan ko‘ra olish uchun asos bo‘lib xizmat qiladi.

Dars – aniq maqsadni ko‘zlab, berilgan vaqtda bir xil yoshdagi o‘quvchi-yoshlar bilan o‘qituvchi rahbarligida olib boriladigan mashg‘ulot.

Dars – o‘quv dasturida belgilangan mavzuning o‘qituvchi tomonidan belgilangan vaqtda o‘quvchiga etkazish, uning o‘zlashtirilishini ta’minlash uchun qabul qilingan mashg‘ulot turi.

Innovatsiya – yangilanishni, o‘zgarishlarni joriy etish, kiritish jarayoni va faoliyati.

Innovator – yangiliklarni ta’lim mazmuni va mashg‘ulotlar jarayonida joriy qiluvchi shaxs.

Integrativ – (yaxlitlash) axborotlarni tashkil qiluvchi cheksiz ko‘p kichik qismlarning o‘zaro ajralmas bog‘liqligi, ularning yaxlitligi, bir butunligi asosida yagona to‘g‘ri xulosani aniqlash.

Intellekt – insonning umuman bilish, tinimsiz izlanish faoliyati fikrlash qobiliyati, tushunish, mulohaza, tafakkuri, aqliy mushohadasi.

Interfaol mashg‘ulot – o‘qituvchi va o‘quvchi o‘zaro faol ishtirok etadigan jarayon (o‘zaro faollikda, o‘zaro harakatda, hamkorlikda kechadi).

Interfaol metod – ta’lim jarayonida o‘quvchilar hamda o‘qituvchi o‘rtasidagi faollikni oshirish orqali o‘quvchilarning bilimlarni o‘zlashtirishini faollashtirish, shaxsiy sifatlarini rivojlantirishga xizmat qiladi.

Interfaol metodlarini qo‘llash dars samaradorligini oshirishga yordam beradi. Interfaol ta’limning asosiy mezonlari: norasmiy dars – munozaralar o‘tkazish, o‘quv materialini erkin bayon etish va ifodalash imkoniyati, ma’ruzalar soni kamligi, lekin seminar soni ko‘pligi, o‘quvchilar tashabbus ko‘rsatishlariga imkoniyatlar yaratilishi, kichik guruh, katta guruh, sinf jamoasi bo‘lib ishlash uchun topshiriqlar berish, yozma ishlar bajarish va boshqa metodlaridan iborat bo‘lib, ular ta’lim-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirishda o‘ziga xos yahamiyatga ega.

Interfaol usullarni qo‘llash natijasida o‘quvchilarning mustaqil fikrlash, tahlil qilish, xulosalar chiqarish, o‘z fikrini bayon qilish, uni asoslangan holda himoya qila bilish, sog‘lom muloqot, munozara, bahs olib borish ko‘nikmalari shakllanib, rivojlanib boradi.

Keys texnologiyasi – o‘quvchilarning mustaqil qarorlar qabul qilishlari, muammoli savollarga to‘g‘ri va haqqoniy javoblar topishlariga qaratilgan, o‘qituvchi kuzatuvchi (eshituvchi) vazifasini bajaradigan ta’lim texnologiyasi.

Kreativ – o‘quvchining tadqiqotga moyillik, ijodkorlik qobiliyatlarini shakllantiruvchi ta’lim, o‘quvchida ijodiy tafakkurni jadal ravishda rivojlantirish orqali uning yaratuvchilik qobiliyatini o‘stirish. U natijada ijodkor, yaratuvchi, yuqori malakali mutaxassis bo‘lib shakllanadi.

Ko‘nikma – ongli faoliyat (harakat)ni tez, tejamli, to‘g‘ri, kam jismoniy va asabiy kuch sarflagan holda bajarish.

Sportchi – tanlagan sport turi yoki sport turlari bilan muntazam shug‘ullanadigan, doimo o‘zining sport mahoratini oshirib boradigan va sport tadbirlarida qatnashadigan jismoniy shaxs 
Ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlari – aholini jismoniy tarbiya mashg‘ulotlariga jalb etishga va aholi o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini shakllantirishga qaratilgan tadbirlar; 
Ommaviy sport – sportning tashkil etilgan va (yoki) mustaqil mashg‘ulotlar, shuningdek ommaviy jismoniy tarbiya va sport tadbirlarini o‘tkazish orqali aholini jismoniy tarbiyalash, sog‘lomlashtirish, kamol toptirish hamda jismoniy tarbiya va sport mashg‘ulotlariga jalb etishga doir qismi
O‘zbekiston milliy sport turlari va xalq o‘yinlari – milliy ijtimoiy-madaniy yo‘nalishga ega bo‘lgan hamda O‘zbekiston Respublikasi hududida rivojlanayotgan sport va o‘yin turlari        

Malaka talablari - uzluksiz ta’limning tegishli bosqichi bitiruvchisining umumiy bilim va kasb tayyorgarligi darajasiga qo‘yiladigan talablar.
O‘quv reja – malak oshirsh tizimining muayyan yo‘nalishi yoki mutaxassisligi bo‘yicha o‘quv faoliyati turlari, o‘quv fanlari va kurslarining tarkibi, ularni o‘rganishning izchilligi va soatlardagi hajmini belgilaydigan normativ hujjat.
O‘quv fani - ta’lim muassasasida o‘rganish uchun fan, texnika, san’at, ishlab chiqarish faoliyatining muayyan sohasidan saralab olingan bilimlar, uquv va ko‘nikmalar tizimi.
O‘quv  dasturi - ta’lim mazmuni, ularning inglovchilar tomonidan o‘zlashtirilishining eng maqbul usullari, axborot manbalari ko‘rsatilgan normativ  hujjat.
Modul - tarbiyalash, o‘qitishga o‘rnatilgan maqsadlar va natijalarga nisbatan muayyan mantiqiy tugallanganlikka ega bo‘lgan o‘quv fani (kursi) yoki o‘quv fanlari (kurslari) qismlarining majmuasi.

O‘quv qo‘llanma - darslikni qisman to‘ldiruvchi, muayyan fan dasturi bo‘yicha tuzilgan va fan asoslarining chuqur o‘zlashtirilishini ta’minlovchi, ayrim bob va bo‘limlarni keng tarzda yoritishga yoki amaliy mashq va mashg‘ulotlar echimiga mo‘ljallangan nashr.
O‘quv –uslubiy majmua  - fanning o‘quv dasturi bo‘yicha ma’ruzalar kursining nomi tegishli fan nomi bilan atalgan, undagi barcha mavzularning asosiy mazmuni qisqa yoritilgan, birlamchi yangi bilimlarni olishga qaratilgan, foydalaniladigan asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar ko‘rsatilgan, o‘z-o‘zini nazorat qilishga oid savollar turkumi, mavzuga tegishli tayanch atama va iboralar keltirilgan ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida chop etiladigan nashr.
 Uslubiy ko‘rsatma - muayyan fanning o‘quv dasturi bo‘yicha kurs ishlari (loyihalari), laboratoriya va amaliy ishlarni bajarish tartibi aniq va batafsil ifodalangan hamda ushbu fan bo‘yicha talabalarda zarur amaliy ko‘nikmalar hosil qilishga mo‘ljallangan, ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida nashr etiladigan kichik adadli tarqatma material.
Uslubiy qo‘llanma - o‘qituvchilar va bilim oluvchilar uchun mo‘ljallangan bo‘lib, unda bir darsning maqsadi, dars o‘tish vositalari va ulardan foydalanish usullari, darsning mazmuni, amaliy mashg‘ulotlar, qo‘shimcha topshiriqlar va boshqalar haqida tavsiyalar bayon qilinadigan, ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida chop etiladigan nashr.
Metodik tavsiyalar - ta’lim va tarbiyaning samarali usullarini amalda tatbiq etish bo‘yicha qisqa va aniq bayon etilgan takliflar majmuidan iborat metodik nashr. 
Normativ-huquqiy hujjat - normativ-huquqiy hujjat Qonunga muvofiq qabul qilingan, umum majburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida huquqiy normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy hujjat.
Ishchi o‘quv reja - oliy ta’lim muassasasining aniq bir ta’lim yo‘nalishi yoki magistratura mutaxassisligi uchun Davlat ta’lim standartlariga asosan  tayanch oliy ta’lim muassasalari tomonidan ishlab chiqilgan o‘quv rejaga asosan xar o‘quv yili uchun ishlab chiqiladigan va o‘rnatilgan tartibda OTMning o‘quv ishlari bo‘yicha rektori (prorektori) tomonidan tasdiqlanadigan o‘quv jarayonining normativ hujjati.
Namunaviy o‘quv dasturi - o‘quv rejadagi aniq fanlar bo‘yicha davlat ta’lim standartlariga asosan tayanch OTMlarining tegishli kafedralari tomonidan ishlab chiqiladigan, o‘quv materiallarni o‘zlashtirishga va o‘qitish mazmuniga qo‘yiladigan majburiy talablarni o‘z ichiga oladigan O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta  maxsus ta’lim vazirligi tomonidan tasdiqlanadigan, OTMlari bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari talabalari uchun tavsiya etiladigan me’yoriy hujjat.

Ishchi o‘quv dasturi – oliy ta’lim muassasasining aniq bir bakalavriat  ta’lim yo‘nalishi yoki magistratura mutaxassisligi talabalari uchun o‘quv rejadagi aniq xar bir fan bo‘yicha o‘quv dasturiga asosan professor-o‘qituvchi tomonidan ishlab chiqiladigan, fanning mazmuniga qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritilgan, mavzularning o‘qitish ketma-ketligiga rioya qilingan xolda fanga ajratilgan soatlar aniq ko‘rsatilgan me’yoriy hujjat.
Davlat ta’lim standartlari - standart tushunchasi (inglizcha sandart)  me’yor, namuna, o‘lchov ma’nolarini bildiradi. DTS – talaba tomonidan o‘zlashtirilishi kerak bo‘lgan bilim, ko‘nikma,  malakalarning  zaruriy miqdor va sifat darajasi.

Masofaviy ta’lim - zamonaviy axborot-komunikatsiya texnalogiyalari vositasida masofadan turib ma’lumotlarni uzatish, qabul qilish orqali ma’lum fan yoki soha bo‘yicha o‘qitish.

Qonun - O‘zbekiston Respublikasida eng muhim va barqaror ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladigan masalalar bo‘yicha, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan yoki referendum o‘tkazish yo‘li bilan qabul qilinadigan oliy yuridik kuchga ega bo‘lgan normativ hujjat.

Farmon - turmushda, hayotda, xalq xo‘jaligida, iqtisodiyotda, ta’limda, ishlab chiqarishda va boshqa soxalarda juda katta o‘zgarishlarga olib keladigan o‘ta muxim masalalarni tartibga solish va mustahkamlash yuzasidan O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan  qabul qilinadigan normativ hujjat. 

Farmoyish – kechiktirib bo‘lmaydigan va tezda bajarilishi lozim bo‘lgan masalalar bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat.

Qaror -O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat.
Buyruq-O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, korxonalar va tashkilotlar tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat.
5.Takroriy murojaat — ayni bir jismoniy yoki yuridik shaxsdan kelib tushgan, uning avvalgi murojaati yuzasidan qabul qilingan qaror ustidan shikoyat qilinayotgan yoki boshqacha tarzda norozilik bildirilayotgan, shuningdek, agar takroriy murojaat kelib tushgan paytga kelib qonun hujjatlarida belgilangan ko‘rib chiqish muddati tugagan bo‘lsa, ilgarigi murojaati o‘z vaqtida ko‘rib chiqilmaganligi to‘g‘risida xabar qilinayotgan murojaat;

6.Anonim murojaat — jismoniy shaxsning familiyasi (ismi, otasining ismi), uning yashash joyi to‘g‘risidagi ma’lumotlar yoki yuridik shaxsning to‘liq nomi, uning joylashgan eri (pochta manzili) to‘g‘risidagi ma’lumotlar ko‘rsatilmagan yoxud ular haqida yolg‘on ma’lumotlar ko‘rsatilgan murojaat, shuningdek uni identifikatsiya qilish imkoniyatini bermaydigan elektron murojaat yoxud imzo bilan tasdiqlanmagan yozma murojaat;

7.Murojaatning dublikati — ayni bir jismoniy yoki yuridik shaxs murojaatining ko‘chirma nusxasi;

8.Ommaviy qabul — davlat organi rahbarining yoki bu borada vakolat berilgan mansabdor shaxsining jismoniy shaxslar va yuridik shaxslarning vakillari bilan ommaviy uchrashuvlarida murojaatlarni qabul qilishga doir harakati;

9.Videokonferensaloqa — uzoqda joylashgan bir nechta abonentlarning real vaqt rejimida audio- va videoaxborot almashish imkoniyati bilan axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda interaktiv hamkorlik qilishi;

10.Davlat ishtirokidagi tashkilot — ustav fondida davlat ulushi mavjud bo‘lgan tijorat tashkiloti yoxud to‘liq yoki qisman davlat organi tomonidan tashkil etilgan yoki ta’sis etilgan notijorat tashkiloti.

11.Ta’lim xizmati – ma’lum bir bilim va ko‘nikmalarga, intellektual va kasbiy salohiyatga ega bo‘lish maqsadida axoliga taklif qilingan va yaratilgan u yoki bu ta’lim ehtiyojlarini qondirish uchun maqsadga yo‘naltirilgan hamda ta’lim beruvchi tomonidan ta’limning ma’lum bir darajasiga ega bo‘lganlikni tasdiqlovchi yakuniy hujjat beriladigan faoliyatdir.
22.Malaka talablari - uzluksiz ta’limning tegishli bosqichi bitiruvchisining umumiy bilim va kasb tayyorgarligi darajasiga qo‘yiladigan talablar.
13.O‘qitishning me’yoriy muddati - ta’lim oluvchilar tomonidan ta’lim dasturi o‘zlashtirilishi uchun belgilangan muddat.
14.O‘quv fanlari bloki - ta’lim dasturining kadrlar tayyorlash jarayonida aniq maqsad va vazifalarga erishish uchun muayyan bilim sohasi yoki  faoliyatning o‘zlashtirilishini ta’minlaydigan o‘quv fanlarini birlashtiruvchi tarkibiy qismi.
15.O‘quv rejasi – malak oshirsh tizimining muayyan yo‘nalishi yoki mutaxassisligi bo‘yicha o‘quv faoliyati turlari, o‘quv fanlari va kurslarining tarkibi, ularni o‘rganishning izchilligi va soatlardagi hajmini belgilaydigan normativ hujjat.
16.O‘quv fani - ta’lim muassasasida o‘rganish uchun fan, texnika, san’at, ishlab chiqarish faoliyatining muayyan sohasidan saralab olingan bilimlar, uquv va ko‘nikmalar tizimi.
.17.O‘quv  dasturi - ta’lim mazmuni, ularning inglovchilar tomonidan o‘zlashtirilishining eng maqbul usullari, axborot manbalari ko‘rsatilgan normativ  hujjat.
18. O‘qitish sifatini nazorat qilish - tinglovchining bilim saviyasini tekshirish va uning o‘quv dasturini o‘zlashtirish darajasini aniqlash.
19. Kasbiy faoliyat turi - kasbiy faoliyat turi bu uni o‘zgartirish, unga o‘zgartishlar kiritish maqsadida kasbiy faoliyat ob’ektiga ta’sir qilishning metodlari, usullari, uslublari va tavsifi.

20. Kompetensiya - ma’lum sohada muvaffaqiyatli faoliyat yuritish uchun bilimlar, amaliy malakalar va shaxsiy sifatlarni qo‘llash qobiliyati.
21.Modul - tarbiyalash, o‘qitishga o‘rnatilgan maqsadlar va natijalarga nisbatan muayyan mantiqiy tugallanganlikka ega bo‘lgan o‘quv fani (kursi) yoki o‘quv fanlari (kurslari) qismlarining majmuasi.

22. Mutaxassislik - muayyan kasbiy faoliyat doirasidagi turli darajadagi ta’lim dasturlarining majmui.
23. Kasbiy faoliyat ob’ekti - predmetlar, voqeliklar, jarayonlar va faoliyat doirasida harakatga yo‘naltirilgan tizimlar.

24. Kasbiy faoliyat sohasi - ilmiy, ijtimoiy, iqtisodiy, ishlab chiqarishda namoyon bo‘ladigan kasbiy faoliyat ob’ektlarining majmui.
26. Darslik - davlat ta’lim standarlari, o‘quv dasturi, uslubiyati va didaktik talablari asosida, milliy g‘oya va ma’naviy qadriyatlarimiz singdirilgan, muayyan o‘quv fanining mavzulari to‘liq yoritilgan, tegishli fan asoslarini mukammal o‘zlashtirilishiga qaratilgan xolda, fanga tegishli bilimlarni tinglovchilar  tomonidan mustaqil o‘zlashtirib olishga, ularda ko‘nikma va malakalarni shakllantirishga, kerakli o‘quv materialini mustaqil izlash va topishga, hamda amaliy faoliyatda qo‘llashni o‘rgatish hamda ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan va tegishli ta’lim turlari uchun Muvofiqlashtiruvchi Kengash (yoki vakolatli Kengashlarning grifi) tomonidan o‘quv adabiyotiga berilgan guvohnoma, o‘quv rejalarda ko‘rsatilmagan (tanlov va qo‘shimcha) fanlari uchun ta’lim muassasasining Ilmiy kengashi qarori asosida chop etiladigan nashr.
27.O‘quv qo‘llanma - darslikni qisman to‘ldiruvchi, muayyan fan dasturi bo‘yicha tuzilgan va fan asoslarining chuqur o‘zlashtirilishini ta’minlovchi, ayrim bob va bo‘limlarni keng tarzda yoritishga yoki amaliy mashq va mashg‘ulotlar echimiga mo‘ljallangan tegishli ta’lim turlari uchun Muvofiqlashtiruvchi Kengash (yoki vakolatli Kengashlarning grifi) tomonidan o‘quv adabiyotiga berilgan guvohnoma, o‘quv rejalarda ko‘rsatilmagan (tanlov va qo‘shimcha) fanlari uchun ta’lim muassasasining Ilmiy metodik  kengashi qarori asosida chop etiladigan nashr.
28.Lug‘at - aniq bir tartibda joylashgan so‘zlar (yoki so‘z birikmasi va hokazo) to‘plami, ularning mazmuni, ishlatilishi, kelib chiqishi, boshqa tildagi tarjimasi to‘g‘risida ma’lumot beruvchi yoki so‘zning tushunchasi, u bilan belgilanuvchi predmetlar haqida axborot beruvchi ta’lim muassasalarining ilmiy metodik  kengashi tavsiyasi asosida chop etiladigan nashr.
29.Izohli lug‘at - so‘zlarning mazmunini izohlaydigan, har bir so‘zning grammatik, etimologik va stilistik tavsifi berilgan, ularni qo‘llashga oid misollar va boshqa ma’lumotlar keltirilgan, qo‘shimcha adabiyot sifatida foydalaniladigan ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida chop etiladigan nashr.
30.Ma’lumotlar to‘plami - foydalanishga qulay shaklda yaratilgan muayyan fanni yoki ta’lim yo‘nalishini o‘zlashtirish uchun zarur bo‘lgan, isbot talab qilmaydigan ma’lumotlar, ilmiy ko‘rsatkich va o‘lchamlar, turli belgi va raqamlardan, ilmiy, ijtimoiy-siyosiy, amaliy, iqtisodiy, madaniy va boshqa sohalardagi qisqa ma’lumotlardan tashkil topgan ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida chop etiladigan nashr.
31.O‘quv –uslubiy majmua  - fanning o‘quv dasturi bo‘yicha ma’ruzalar kursining nomi tegishli fan nomi bilan atalgan, undagi barcha mavzularning asosiy mazmuni qisqa yoritilgan, birlamchi yangi bilimlarni olishga qaratilgan, foydalaniladigan asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar ko‘rsatilgan, o‘z-o‘zini nazorat qilishga oid savollar turkumi, mavzuga tegishli tayanch atama va iboralar keltirilgan ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida chop etiladigan nashr.
32. Ma’ruzalar to‘plami - muayyan fanning o‘quv dasturi bo‘yicha undagi ayrim mavzularning asosiy mazmuni qisqa yoritilgan, birlamchi yangi bilimlarni olishga qaratilgan, foydalaniladigan asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar ko‘rsatilgan, o‘z-o‘zini nazorat qilishga oid savollar turkumi, mavzuga tegishli tayanch atama va iboralar keltirilgan, davriy ravishda ilmiy-tadqiqot izlanishlar asosida yangilanib turiladigan, ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi bo‘yicha chiqariladigan kichik adadda nashr qilingan tarqatma material.
33. Uslubiy ko‘rsatma - muayyan fanning o‘quv dasturi bo‘yicha kurs ishlari (loyihalari), laboratoriya va amaliy ishlarni bajarish tartibi aniq va batafsil ifodalangan hamda ushbu fan bo‘yicha talabalarda zarur amaliy ko‘nikmalar hosil qilishga mo‘ljallangan, ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida nashr etiladigan kichik adadli tarqatma material.
34.Uslubiy qo‘llanma - o‘qituvchilar va bilim oluvchilar uchun mo‘ljallangan bo‘lib, unda bir darsning maqsadi, dars o‘tish vositalari va ulardan foydalanish usullari, darsning mazmuni, amaliy mashg‘ulotlar, qo‘shimcha topshiriqlar va boshqalar haqida tavsiyalar bayon qilinadigan, ta’lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida chop etiladigan nashr.
35.Sharh - jamiyat taraqqiyoti uchun muhim ahamiyat kasb etadigan me’yoriy-huquqiy hujjatlarni, shuningdek, bahsga loyiq asarlarni, g‘oyalarni, fikrlarni va ta’riflarni izohlovchi, muayyan masalalar echimini ko‘rsatuvchi, keng ommaga mo‘ljallangan qo‘shimcha adabiyot sifatida foydalaniladigan nashr.
36.Dayjest - ilmiy, ilmiy-uslubiy, o‘quv, davriy adabiyotlar, hukumat va turli tashkilotlar faoliyatiga tegishli qonunlar, qarorlar, nizomlar mazmunining qisqacha bayoni va sharhi keltirilgan, sohalarga oid ma’lumotlar to‘plami sifatida foydalaniladigan doimiy nashr.
37.Ma’lumotlar banki - axborot texnologiyalarning imkoniyati va vositalari asosida yaratilgan. Statik va dinamik rejimda tuzilgan, tovush va rangli tasvirlar bilan ta’minlangan, katta hajmdagi axborotlarni o‘z ichiga qamrab olgan va ularni turli ko‘rinishda (jadval, diagramma, gistogramma, matn, rasm va hokazo) bera oladigan, o‘quv jarayonida bilim oluvchilar tomonidan o‘z ustida mustaqil ishlashi va o‘z bilimlarini nazorat qilishi uchun qo‘llaniladigan, doimiy ravishda to‘ldirib boriladigan, keng doirada foydalanishga mo‘ljallangan, tegishli vakolatli davlat tashkilotida qayd etilgan sohalar bo‘yicha ma’lumotlar to‘plami.
38.Metodik tavsiyalar - ta’lim va tarbiyaning samarali usullarini amalda tatbiq etish bo‘yicha qisqa va aniq bayon etilgan takliflar majmuidan iborat metodik nashr. 
39.Monografiya - ilmiy tadqiqotlar natijalari asosida yaratilgan bosma nashr.
40.Elektron nashr - grafikli, matnli, raqamli, nutqli, musiqali, videofoto va boshqa axborot ob’ektlaridan iborat bo‘lgan jamlanma.

41.Elektron o‘quv nashri - ta’lim oluvchilar tomonidan bilimlar, ko‘nikmalar va mahoratlarni ijodiy va faol egallashlarini ta’minlaydigan ilmiy-amaliy bilim sohasiga mos ravishdagi tizimlashtirilgan o‘quv materialga ega bo‘lgan elektron nashr.

42.Elektron uslubiy qo‘llanma - pedagogik tajribani umumlashtirish va uzatish hamda ta’lim faoliyatining yangi modellarini shakllantirish va tarqatish shakli. 

43.Elektron o‘quv qo‘llanma - fanning o‘quv hajmini qisman yoki to‘liq qamragan va axborotning adaptatsiya blokini o‘z ichiga olgan bo‘lib, masofaviy o‘qitish va mustaqil o‘rganish uchun mo‘ljallangan manba.

44.Elektron ma’ruza - interaktiv elementlar va giper uzatishlarni qo‘llab, o‘quv fani ma’ruza materialini namoyish qiluvchi multimedik tizim.
45.Normativ-huquqiy hujjat - normativ-huquqiy hujjat Qonunga muvofiq qabul qilingan, umum majburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida huquqiy normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy hujjat.

49.O‘quv reja - oliy ta’lim muassasalarining aniq bir ta’lim yo‘nalishi yoki magistratura mutaxassisligi uchun o‘rnatilgan tartibda Davlat ta’lim standartlariga asosan  tayanch oliy ta’lim muassasalarining tegishli kafedrasining etuk professor-o‘qituvchilari tomonidan turdosh oliy ta’lim muassasalarining shu soxa bo‘yicha yuqori malakali mutaxassislarini xamda kadrlarni buyurtmachilarini jalb etgan holda ishlab chiqiladigan - normativ huquqiy hujjat.

50.Ishchi o‘quv reja - oliy ta’lim muassasasining aniq bir ta’lim yo‘nalishi yoki magistratura mutaxassisligi uchun Davlat ta’lim standartlariga asosan  tayanch oliy ta’lim muassasalari tomonidan ishlab chiqilgan o‘quv rejaga asosan xar o‘quv yili uchun ishlab chiqiladigan va o‘rnatilgan tartibda OTMning o‘quv ishlari bo‘yicha rektori (prorektori) tomonidan tasdiqlanadigan o‘quv jarayonining normativ hujjati.

51.Namunaviy o‘quv dasturi - o‘quv rejadagi aniq fanlar bo‘yicha davlat ta’lim standartlariga asosan tayanch OTMlarining tegishli kafedralari tomonidan ishlab chiqiladigan, o‘quv materiallarni o‘zlashtirishga va o‘qitish mazmuniga qo‘yiladigan majburiy talablarni o‘z ichiga oladigan O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta  maxsus ta’lim vazirligi tomonidan tasdiqlanadigan, OTMlari bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari talabalari uchun tavsiya etiladigan me’yoriy hujjat.


52.Ishchi o‘quv dasturi – oliy ta’lim muassasasining aniq bir bakalavriat  ta’lim yo‘nalishi yoki magistratura mutaxassisligi talabalari uchun o‘quv rejadagi aniq xar bir fan bo‘yicha o‘quv dasturiga asosan professor-o‘qituvchi tomonidan ishlab chiqiladigan, fanning mazmuniga qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritilgan, mavzularning o‘qitish ketma-ketligiga rioya qilingan xolda fanga ajratilgan soatlar aniq ko‘rsatilgan me’yoriy hujjat.

54.Kafedra sport  ta’lim muassasasining tarkibiy qismi bo‘lib, unda bir yoki bir necha turdosh fanlar bo‘yicha o‘quv-uslubiy, ilmiy-uslubiy, ilmiy tadqiqot ishlari shuningdek ilmiy va ilmiy- pedagogik kadrlar tayyorlash, malakasini oshirish va qayta tayyorlash xamda tashkiliy, ma’naviy ma’rifiy va tarbiyaviy ishlarni amalga oshiruvchi asosiy tarmoq.
Mutaxassislik fanlari - yuqori malakali kadrlar tayyorlashni ajralmas qismi bo‘lib, talabalar tomonidan tanlangan mutaxassislikni turli soxalarida yanada chuqurroq bilim va ko‘nikmalarni egallash, shuningdek, magistratura bosqichida o‘qishini davom ettirishni nazarda tutadigan o‘quv rejasidagi blok.

57.Qo‘shimcha fanlar - talabalarning ta’lim fanlari bo‘yicha qo‘shimcha ravishda bilim olishga bo‘lgan ehtiyojini qondirish, ta’lim sifatiga qo‘yilayotgan talablar va mehnat bozori kan’yukturasi tez o‘zgarayotgan sharoitida bakalavriat yo‘nalishlari bo‘yicha ta’lim dasturlarining safarbarligi va moslashuvchan bo‘lishini ta’minlashni nazarda tutadigan o‘quv rejasidagi blok.


58.Yo‘nalish - 5-bosqichning ta’lim dasturi bo‘yicha oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisi tomonidan egallangan va beriladigan “bakalavr” akademik darajasi doirasida kasbiy faoliyatning muayyan turini bajarishni ta’minlovchi tayanch va fundamental bilimlar, uquvlar va ko‘nikmalar majmuasi.
59.Mutaxassislik - 5A-bosqichning ta’lim dasturi bo‘yicha oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisi tomonidan egallangan va beriladigan “magistr” akademik darajasi doirasida kasbiy faoliyatning muayyan turini bajarishni ta’minlovchi aniq mutaxassislik bo‘yicha bilimlar, uquvlar va ko‘nikmalar majmuasi.
60.Ilmiy amaliy loyiha ishi – malaka oshirish kursida  ta’lim olayotgan tinglovchining o‘qish davrida egallagan nazariy va amaliy bilimlari asosida bajargan ilmiy tadqiqot ishlarining natijasi.

61.Uzluksiz ta’lim - ta’lim turlari (maktabgacha ta’lim, umumiy o‘rta ta’lim, o‘rta maxsus kasb hunar ta’limi, oliy ta’lim, oliy ta’limdan keyingi ta’lim va malaka oshirish, maktabdan tashqari ta’lim,) bo‘yicha ta’lim-tarbiyaning mazmunan ketma-ketlikda va   mantiqiy uzviylikda   amalga oshirilishi.

62. Modernizatsiya - yangilash, yangi tuzilmaviy, mazmuniy o‘zgarishlar qilish. 

63.Davlat ta’lim standartlari - standart tushunchasi (inglizcha sandart)  me’yor, namuna, o‘lchov ma’nolarini bildiradi. DTS – talaba tomonidan o‘zlashtirilishi kerak bo‘lgan bilim, ko‘nikma,  malakalarning  zaruriy miqdor va sifat darajasi.

64.Integratsiya - ta’limda integratsiyalash o‘quv rejadagi turdosh fanlar, boshqa fanlar tarkibidagi bo‘lim, mavzularni uzviylashtirish.
65.Tabaqalashtirish - talaba (o‘quvchi)larning yosh xususiyatlari, psixofiziologik  imkoniyatlari, qobiliyatlari va shaxsiy sifatlari asosida guruhlashtirib o‘quv-tarbiya jarayonini tashkil etish.

66.Ixtisoslashtirilgan ta’lim - talaba (o‘quvchi)larning qobiliyatlari, iste’dodlarini, iqtidorlarini rivojlantirish va ro‘yobga chiqarishga, ma’lum fanlar turkumi yoki sohalarni chuqur o‘rganishga  yo‘naltirilgan ta’lim. 

67.Ta’limda monitoring - ta’lim sifati va o‘zgarish tendensiyalarini tahlil qilish,  bo‘shliqlarni aniqlash, ularni to‘ldirish bo‘yicha xulosalar berish va istiqbol yo‘nalishlarini prognozlash kompleksi.

68. Kasbiy salohiyat - pedagogning o‘z kasbi bo‘yicha ilmiy-nazariy, amaliy-uslubiy tayyorgarligi va kasb mahorati darajasi.

70.Masofaviy ta’lim - zamonaviy axborot-komunikatsiya texnalogiyalari vositasida masofadan turib ma’lumotlarni uzatish, qabul qilish orqali ma’lum fan yoki soha bo‘yicha o‘qitish.

  71.Qonun - O‘zbekiston Respublikasida eng muhim va barqaror ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladigan masalalar bo‘yicha, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan yoki referendum o‘tkazish yo‘li bilan qabul qilinadigan oliy yuridik kuchga ega bo‘lgan normativ hujjat.

  72.Farmon - turmushda, hayotda, xalq xo‘jaligida, iqtisodiyotda, ta’limda, ishlab chiqarishda va boshqa soxalarda juda katta o‘zgarishlarga olib keladigan o‘ta muxim masalalarni tartibga solish va mustahkamlash yuzasidan O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan  qabul qilinadigan normativ hujjat. 

  73.Farmoyish – kechiktirib bo‘lmaydigan va tezda bajarilishi lozim bo‘lgan masalalar bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat.

  74.Qaror -O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat.
  75.Buyruq-O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari asosida hamda ularni ijro etish uchun vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, korxonalar va tashkilotlar tomonidan qabul qilinadigan normativ hujjat.
76.  Jismoniy reabilitatsiya – odam organizmining buzilgan yoki vaqtincha yo‘qotilgan funksiyalarini hamda nogironlarning va jismoniy imkoniyatlari cheklangan boshqa shaxslarning ijtimoiy hamda kasbiy faoliyatga bo‘lgan qobiliyatlarini jismoniy tarbiya va sport vositalari hamda usullaridan foydalangan holda tiklash (tuzatish va kompensatsiya qilish); 
     77. Jismoniy tarbiya – madaniyatning insonni jismoniy tarbiyalash, jismoniy rivojlanish va jismoniy tayyorgarlik orqali jismoniy hamda intellektual jihatdan kamol toptirish, uning qobiliyatini va harakat faolligini takomillashtirish, sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini shakllantirish, ijtimoiy moslashtirish maqsadida jamiyat tomonidan yaratiladigan hamda foydalaniladigan qadriyatlar, normalar va bilimlar yig‘indisidan iborat bo‘lgan qismi; 
       78.Jismoniy tarbiyalash – yuksak madaniyatga ega bo‘lgan har tomonlama etuk hamda jismonan sog‘lom insonni shakllantirish maqsadida shaxsni tarbiyalashga, insonning jismoniy imkoniyatlarini rivojlantirishga, uning jismoniy tarbiya va sport sohasida malaka va bilimlarini orttirishga qaratilgan jarayon; 
       79.Jismoniy tarbiya yoki sport tadbiri tashkilotchisi – o‘z tashabbusi bilan jismoniy tarbiya yoki sport tadbiri o‘tkazayotgan va (yoki) bunday tadbirni tayyorlash hamda o‘tkazishni tashkiliy, moliyaviy va moddiy jihatdan ta’minlashni amalga oshirayotgan yuridik yoki jismoniy shaxs; 
       80.Jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish inshooti – ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlari va jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish mashg‘ulotlarini o‘tkazish uchun mo‘ljallangan, o‘ziga qo‘yiladigan norma va talablarga javob beradigan hamda tegishli pasportga ega bo‘lgan yopiq yoki ochiq tipdagi inshoot; 
       81.Ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlari – aholini jismoniy tarbiya mashg‘ulotlariga jalb etishga va aholi o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini shakllantirishga qaratilgan tadbirlar; 
      82.Ommaviy sport – sportning tashkil etilgan va (yoki) mustaqil mashg‘ulotlar, shuningdek ommaviy jismoniy tarbiya va sport tadbirlarini o‘tkazish orqali aholini jismoniy tarbiyalash, sog‘lomlashtirish, kamol toptirish hamda jismoniy tarbiya va sport mashg‘ulotlariga jalb etishga doir qismi; 
          83.Professional sport – sportning sport musobaqalarini tashkil etish va o‘tkazishga doir qismi bo‘lib, sportchilar ularda o‘zining asosiy faoliyati sifatida ishtirok etganligi va ularga tayyorgarlik ko‘rganligi uchun mukofot va (yoki) ish haqi oladi; 
        84.Sport – odamlarning muayyan qoidalar bo‘yicha tashkil etilgan, ularning jismoniy va intellektual qobiliyatini taqqoslashdan iborat bo‘lgan havaskorlik asosidagi va professional asosdagi faoliyati, shuningdek ushbu faoliyatga tayyorgarlik ko‘rish hamda bu faoliyat jarayonida odamlar o‘rtasida yuzaga keladigan munosabatlar; 
         85.Sportchi – tanlagan sport turi yoki sport turlari bilan muntazam shug‘ullanadigan, doimo o‘zining sport mahoratini oshirib boradigan va sport tadbirlarida qatnashadigan jismoniy shaxs; 
        86.Sport bo‘yicha agent – sportchi nomidan va uning manfaatlari uchun shartnoma asosida faoliyat ko‘rsatadigan, tuzilgan shartnomalar shartlariga va sportchining huquqlariga rioya etilishini kuzatib boradigan shaxs; 
        87.Sport musobaqasi – sportchilar o‘rtasida yoki sportchilar jamoalari o‘rtasida har xil sport turlari (sport dissiplinalari) bo‘yicha musobaqaning eng yaxshi ishtirokchisini aniqlash maqsadida jismoniy tarbiya yoki sport tadbirining tashkilotchisi tomonidan tasdiqlangan nizom (reglament) bo‘yicha o‘tkaziladigan bellashuv; 
        88.Sport inshooti – sport tadbirlari va ommaviy sport tadbirlarini, sport turlari bo‘yicha o‘quv-mashq mashg‘ulotlari va o‘quv-mashq yig‘inlarini o‘tkazish uchun mo‘ljallangan, o‘ziga qo‘yiladigan norma va talablarga javob beradigan hamda tegishli pasportga ega bo‘lgan yopiq yoki ochiq tipdagi ixtisoslashtirilgan inshoot; 
      89.Ssportchining sport diskvalifikatsiyasi – sport turi qoidalarini yoki sport musobaqalari to‘g‘risidagi nizomlarni (reglamentlarni) yoxud xalqaro sport tashkilotlari tomonidan tasdiqlangan dopingga qarshi qoidalarni yoki respublika sport federatsiyalari (uyushmalari) tomonidan tasdiqlangan normalarni buzganlik uchun sportchini sport musobaqalarida ishtirok etishdan sportning tegishli turi bo‘yicha xalqaro sport federatsiyasi (uyushmasi) yoki sportning tegishli turi bo‘yicha respublika sport federatsiyasi (uyushmasi) tomonidan amalga oshiriladigan chetlashtirish; 
          90.Sport turining tarmog‘i (dissiplinasi) – farqlovchi belgilarga ega bo‘lgan hamda bitta yoki bir nechta sport musobaqalari dasturlari turlarini o‘z ichiga oladigan sport turining qismi; 
          91.Sport tadbirlari – sport musobaqalarini, o‘quv-mashq jarayonini va sportchilar ishtirokida sport musobaqalariga tayyorgarlik ko‘rish bo‘yicha boshqa tadbirlarni o‘z ichiga oladigan tadbirlar; 
          92.Sport turi – jismoniy tarbiya va sport sohasidagi faoliyat turi bo‘lib, u insonning sport musobaqalariga o‘ziga xos tarzda tayyorgarlik ko‘rishi bilan ajralib turadi, sport musobaqalarini o‘tkazish va ularda ishtirok etishga doir talablar, tartib va shartlar belgilanadigan qoidalarga, nizomga (reglamentga) ega bo‘ladi; 
          93.Sport federatsiyasi (uyushmasi) – bir yoki bir nechta sport turini rivojlantirish, ommalashtirish, shuningdek sport tadbirlarini o‘tkazishni tashkil etish hamda sportchilarni – O‘zbekiston Respublikasining sport terma jamoalari a’zolarini sportning tegishli turi bo‘yicha tayyorlash uchun a’zolik asosida tashkil etilgan va davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan nodavlat notijorat tashkiloti; 
          94.Sport hakami – sport turi qoidalariga hamda sport musobaqasi to‘g‘risidagi nizomga (reglamentga) rioya etilishini ta’minlash uchun jismoniy tarbiya yoki sport tadbiri tashkilotchisi tomonidan vakolat berilgan, maxsus tayyorgarlikdan o‘tgan va tegishli malaka toifasini olgan jismoniy shaxs; 
       95.Sportning texnik va amaliy turlari – sport natijalariga erishish uchun sportchi tomonidan umumiy jismoniy mashqlar majmuasidan tashqari, sport texnikasidan, moslamalaridan yoki texnikaviy vositalardan foydalana bilish va ularni boshqarish sohasidagi ko‘nikmalar va mahorat qo‘llaniladigan, shuningdek har xil sport turlaridan olingan, amaliy ahamiyatga ega bo‘lgan mashqlar birikmasidan foydalaniladigan sport turlari. Sportning texnik va amaliy turlari yoshlarni O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarida xizmat qilishga tayyorlashning tarkibiy qismidir; 
         96.Trener – trenerlik faoliyati bilan shug‘ullanish uchun ruxsatnomaga ega bo‘lgan hamda o‘quv-mashq, ommaviy jismoniy tarbiya tadbirlarini o‘tkazishni, shuningdek sport natijalariga erishish uchun bellashuv faoliyatiga rahbarlikni amalga oshiruvchi jismoniy shaxs; 
          97.O‘zbekiston milliy sport turlari va xalq o‘yinlari – milliy ijtimoiy-madaniy yo‘nalishga ega bo‘lgan hamda O‘zbekiston Respublikasi hududida rivojlanayotgan sport va o‘yin turlari; 
         98.O‘zbekiston Respublikasining sport terma jamoalari – xalqaro sport musobaqalariga tayyorgarlik ko‘rish hamda ularda O‘zbekiston Respublikasi nomidan ishtirok etish uchun turli yosh guruhlariga tegishli sportchilar, trenerlar, jismoniy tarbiya va sport sohasidagi olimlar va boshqa mutaxassislar, tibbiyot mutaxassislari hamda boshqa mutaxassislar jamoalari; 
          99.Havaskorlik sporti – sportning aholini ixtiyoriylik asosida ommaviy sportga jalb qilish orqali odamlar sog‘lig‘ini mustahkamlashga qaratilgan qismi; 
         100.Sportning harbiy-amaliy turlari – asosi harbiy xizmatchilar hamda maxsus xizmatni o‘tayotgan shaxslar tomonidan o‘z xizmat vazifalarini bajarishi bilan bog‘liq maxsus harakatlardan (shu jumladan usullardan) iborat bo‘lgan sport turlari. 
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“Sport turlari bo‘yicha trener-o‘qituvchi” 


malaka oshirish kursi tinglovchilari uchun
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ISHCHI DASTUR











NIMA UCHUN?








muammoni aniqlash, uni   hal etish, tahlil qilish va rejalashtirish jarayonida qo‘llash mumkin





1-bosqich


Tinglovchilarni  “Nima uchun”?  sxemasini tuzish qoidalari bilan tanishtirish





2-bosqich


Yakka tartibda ( juftlikda) muammo shakllantiriladi. Nima uchun? so‘rog‘i bilan strelka chiziladi va savolga javob yoziladi. Qayta-qayta  “nima uchun” degan savol berib boriladi. Muammoni keltirib chiqargan ildiz yashiringan sababi topilguncha davom ettiriladi.





3-bosqich


 Tinglovchilar mini guruhlarga birlashtiriladi, o‘z sxemalarini taqqoslashga va qo‘shimcha kiritishga imkon yaratiladi. Umumiy sxema jamlanadi.





4-bosqich


Natijalar taqdimoti uyushtiriladi. Faoliyat natijalari baholanadi.








Sabab





Sabab








Sabab








Sabab








Sabab








Муаммо








� Normativ – huquqiy xujjat







